
ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ 
„ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА" 

ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 

ПРОЕКТ Вй051РО001-2.3.01 

„ПРЕВЕНЦИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА" 

П р о е к т ъ т се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна 
програма „ Р а з в и т и е на ч о в е ш к и т е ресурси", съфинансирана от 

Европейския социален фонд на Европейския съюз 

КОДЕКСИ НА „ДОБРИ ПРАКТИКИ"; ТЕХНИЧЕСКИ ПРАВИЛА, РЪКОВОДСТВО 
С ПРАКТИЧЕСКИ ПРАВИЛА И РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ ПО БЕЗОПАСНОСТ И 

ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА 

РАБОТА, СИГУРНОСТ, ЖИВОТ 

ГОРСКО СТОПАНСТВО 

Инвестира във вашето бъдеще! 

1 



ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 
„ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА" 

ПРОЕКТ Вй051РО001-2.3.01 

„ПРЕВЕНЦИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА" 

РАБОТА, СИГУРНОСТ, ЖИВОТ 

П р о е к т ъ т се осъществява с финансовата подкрепа на О п е р а т и в н а 
програма „ Р а з в и т и е на ч о в е ш к и т е ресурси", съфинансирана от 

Европейския социален фонд 
на Европейския съюз 

Подготвили за издаване: 

Ръководител на екипа: Кирил С т е ф а н о в Тюлев 

Е к с п е р т по безопасност и здраве при р а б о т а : инж. Валентина 
Младенова Арабаджиева 

Лекар със специалност „Трудова медицина": д-р Даринка П е т р о в а 

Кръстева 

Редактор: Николай С т е ф а н о в Кръстев 

Координатор: Владимир Асенов Глухов 

Помощен екип: Бултекс 99 ЕООД 

Инвестира във вашето бъдеще! 

2 



1. ВЪВЕДЕНИЕ 

Н а с т о я щ о т о ПОМАГАЛОТО е съз
дадено к а т о п р о д у к т по п р о е к т 
В0051РО001-2.3.01 „Превенция за 
безопасност и здраве при работа',' 
финансиран по оперативна програма 
„ Р а з в и т и е на ч о в е ш к и т е ресурси',' 
съфинансиран от Европейския съюз 
чрез ЕСФ, изпълняван от ИА ГИТ. 

Цялата о т г о в о р н о с т за съдържание
то на ПОМАГАЛОТО се носи от Кон¬ 
сорциум „Труд и грижа' и Екипа, кой¬ 
то го е и з г о т в и л , и при никакви об¬ 
с т о я т е л с т в а не може да се приема, 
че т о в а ПОМАГАЛО отразява офи¬ 
циалното становище на Европейския 
съюз и Договарящия орган. 

I. ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА НА СЕКТОРА 

В икономически с е к т о р „Горско сто¬ 
п а н с т в о ' в последните години се на¬ 
блюдава динамично развитие. По дан¬ 
ни от 2000 г. в него са з а е т и около 
34 300 души. 

Ч у ж д е с т р а н н и т е инвестиции в сек
т о р а са фокусирани основно върху фа
б р и к и т е за х а р т и я в североизточна
та ч а с т на България и в средно голе
м и т е дъскорезници в Южна България. 
Въпреки т о в а сегашната икономиче¬ 
ска ситуация в с е к т о р а на промишле¬ 
ния дърводобив не е задоволителна. 
Липсата на висококачествен дървен 
материал е една от най-важните 
пречки за н е г о в о т о развитие. Необ¬ 
ходими са допълнителни средства за 
подобряване на управлението на гори¬ 
т е , с е ч т а и подобряване на г о р с к а т а 
и н ф р а с т р у к т у р а . 

Според класификацията на икономиче¬ 
с к и т е дейности (КИД), г о р с к о т о сто¬ 
панство е ч а с т от по-общия с е к т о р 
„Селско, горско и рибно с т о п а н с т в о ' 
и включва ч е т и р и групи дейности: 

• Дърводобив - отсичане на дърве¬ 
та и добиване на необработен дървен 
материал, т р а н с п о р т и р а н е на тру¬ 
п и т е на т е р и т о р и я т а на г о р с к о т о 
с т о п а н с т в о (временни складове, т о -
варачни площадки), събиране и добива¬ 
не на дърва и о с т а т ъ ц и , получени при 
дърводобива (дънери, клони, вейки и 
др.), за горене или добиване на дърве¬ 
ни въглища. 

• Д е й н о с т и по възпроизводство 
на гори - залесяване, попълване, при¬ 
саждане, прореждане, запазване на го¬ 
р и т е и г о р с к и т е п р о с т р а н с т в а , от¬ 
глеждане на х р а с т и и нискостъблени 
гори за периодична сеч, за дървесна 
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маса и дърва за горене, вкл и експлоа¬ 
т а ц и я на горски разсадници. 

• Събиране на д и в о р а с т я щ и и не-
дървесни п р о д у к т и , к а т о гъби, яго-
до- и орехоплодни, е с т е с т в е н каучук, 
корк, клейове (смоли), р а с т и т е л е н 
пух, морска т р е в а , мъхове, лишеи и 

др. 

• Спомагателни дейности - консул¬ 
т а н т с к и услуги по управление на го¬ 
р и т е (изготвяне на у с т р о й с т в е н и 
п р о е к т и , програми и планове, експер¬ 
т и з и ) , оценка на дървостоя, опазване 
и к о н т р о л , вкл. охрана на г о р и т е от 
пожар, борба с в р е д и т е л и т е , поддър¬ 
жане на съществуващи временни гор¬ 
ски п ъ т и щ а 

h t t p : / / b b a n . e u / b g / k n o w l e d g e b a s e / 

апа1узезЛсаг1:-00135/ 

Голяма ч а с т от д е й н о с т и т е в „Гор¬ 
ско с т о п а н с т в о ' са сезонни, извърш¬ 
в а т се еднократно или по договор. 
Застъпено е и ч а с т н о т о предпри-
емачество под формата на еднолич¬ 
на з а е т о с т или чрез малки и средни 
фирми. Водещите професии са „гор¬ 
ски работник', „секач' и „извозвач на 
дървен материал'. 

Проведеното през 2011 г. Национал¬ 
но изследване на условията на т р у д 1 , 
раздел „ С е к т о р н и х а р а к т е р и с т и к и 
на условията на труд', проучва 14 сек¬ 
т о р а на икономиката, между к о и т о 
и с е к т о р ъ т „Селско, горско и рибно 
с т о п а н с т в о ' . Той се характеризира с 
рязко изявени рискове по едни елемен¬ 
ти на условията на т р у д и липса на 
такива при други. 

Проучването на риска е проведено 
чрез допитване до н а е т и т е лица и 

http://bilsp.org/index.php?t=185 

е разпределено к а т о мнения между 
е л е м е н т и т е е с т е с т в о на р а б о т а т а , 
работна среда, организация на рабо¬ 
т а т а , работа и здраве, заплащане на 
труда, информиране и консултиране 
и работа и ж и в о т извън р а б о т а т а . 

По отношение естеството на ра
бота 

Р а б о т е щ и т е на о т к р и т о са значи¬ 
т е л н о повече от средното за страна¬ 
т а , к о е т о произтича о т специфика¬ 
та на д е й н о с т и т е в с е к т о р а , а не на 
навлизането на нови технологии или 
промени в организация на р а б о т а т а . 
П р е д и з в и к а т е л с т в а т а пред работе¬ 
щ и т е за опознаване на технологич¬ 
ни н о в о с т и , работа с нови машини и 
съоръжения са о т н о с и т е л н о по-ниски 
в сравнение с о с т а н а л и т е с е к т о р и , 
според мнението на н а е т и т е . Ниска 
е н е о б х о д и м о с т т а от спазване на 
с т р о г и с т а н д а р т и за качество при 
работа, к а к т о и н е о б х о д и м о с т т а 
от самостоятелна оценка на качест¬ 
в о т о на положения т р у д . С ъ щ о т о 
се о т н а с я и за изпълнението на ком¬ 
плексни задачи и научаването на нови 
неща при извършване на ежедневната 
работа. Застъпени са предимно моно¬ 
т о н н и и еднообразни задачи. Това води 
до преобладаващото мнение сред нае¬ 
т и т е , ч е п р и т е ж а в а т необходимите 
умения за о с ъ щ е с т в я в а н е т о на рабо¬ 
та си и ограничава м о т и в а ц и я т а от 
допълнително обучение. 

По отношение на работната среда 

О б щ а т а оценка на риска за условията 
на т р у д не поставя т о з и с е к т о р сред 
най-рисковите у нас. От физичните 
ф а к т о р и на р а б о т н а т а среда най-не¬ 
благоприятни по въздействие са из¬ 
лагането на твърде високи и твърде 
ниски т е м п е р а т у р и , к а к т о и прекар¬ 
в а н е т о на голяма ч а с т от работно-

4 

http://bban.eu/bg/knowledgebase/
http://bilsp.org/index.php?t=185


то време, с т о е й к и прав или вървейки. 
Тези рискове п р о и з т и ч а т от специ¬ 
ф и к а т а на д е й н о с т т а и т я х н о т о вли¬ 
яние т р у д н о може да бъде избегнато. 

По отношение организацията на 
работата 

О т ч и т а се д о с т а т ъ ч н а с т е п е н на 
с а м о с т о я т е л н о с т на работа в срав¬ 
нение с о с т а н а л и т е с е к т о р и , на ниво 
над средното за с т р а н а т а , най-вече 
в ч а с т т а по определяне на работния 
график и подбора на хората, с кои¬ 
то се работи. Условията на т р у д в 
с е к т о р а не се х а р а к т е р и з и р а т с ви¬ 
сок и н т е н з и т е т и т е м п о . Н а е т и т е 
рядко р а б о т я т с к р а т к и срокове и с 
висока с к о р о с т . Освен т о в а , те ня¬ 
м а т усещането, че т е м п о т о им на 
работа се определя от външни за 
т я х ф а к т о р и , к а т о работа с външни 
к л и е н т и , голям брой производствени 
и представителни цели, обем работа, 
свършена о т к о л е г и т е . Р а б о т н и я т 
процес не се прекъсва ч е с т о за из¬ 
пълнението на непредвидени задачи. 
Преценката на з а е т и т е в с е к т о р а 
за въздействие на такова прекъсване 
върху к а ч е с т в о т о на работа е нега¬ 
т и в н а , поради ф а к т а , че ч а с т от про¬ 
и з в о д с т в е н и т е дейности не м о г а т и 
не бива да бъдат прекъсвани и наети¬ 
те т р у д н о се приспособяват към по¬ 
добен р и т ъ м на работно натоварва¬ 
не. За т о з и индикатор е о т ч е т е н а и 
най-висока с т е п е н на риск за с е к т о р а 
„Селско, горско и рибно с т о п а н с т в о ' . 

По отношение работното време 

Н а е т и т е в т о з и с е к т о р и м а т най-
големи възможности да избират ра¬ 
б о т н о т о си време и и м а т една от 
най-добрите организации на работно¬ 
то време в сравнение с о с т а н а л и т е 
с е к т о р и на икономиката. В с е к т о р а 
се р а б о т и повече в събота и неделя, 

но не повече от д е с е т часа, к а к т о и 
нощно и вечерно време. Рядко има дей¬ 
н о с т и при непрекъснат цикъл, само 
5,6% полагат сменен т р у д . Преобла¬ 
даващият дял о т н а е т и т е р а б о т я т 
един и същи брой часове на ден, к а к т о 
и един и същи брой дни в седмица, с 
фиксирани начални и крайни часове. 

По елемент работа и здраве 

Малък дял от н а е т и т е в с е к т о р а 
и м а т усещането, че здравето им е 
изложено на риск по време на работа 
и че тя влияе о т р и ц а т е л н о на тях¬ 
н о т о здраве. Здравният с т а т у с на 
н а е т и т е в с е к т о р а е сред най-висо¬ 
к и т е спрямо о с т а н а л и т е икономиче¬ 
ски с е к т о р и (според самооценката на 
н а е т и т е за с о б с т в е н и т е им здраво¬ 
словни проблеми). От гледна т о ч к а 
на с и с т е м и т е за безопасност, к а к т о 
и на ангажимента на работодателя 
към здравето на н а е т и т е , с е к т о р ъ т 
е близо до средните показатели за 
с т р а н а т а . 

Е д и н с т в е н и я т индикатор, за к о й т о 
има рискови с т о й н о с т и , макар и не 
от най-високите в сравнение с оста¬ 
налите с е к т о р и , е наличието на тру¬ 
дови злополуки. 

По отношение заплащане на труда 

Н а е т и т е оценяват доходите си к а т о 
ниски. Усещането за бедност е силно 
изразено, к а т о такава самооценка на 
доходите и социалното положение 
води до т р а е н о т л и в на н а е т и в сек¬ 
т о р а 

По отношение информиране и кон¬ 
султиране 

И н и ц и а т и в и т е в обучението са слабо 
застъпени. Н а е т и т е рядко се включ¬ 
в а т в обучения, организирани от ра¬ 
б о т о д а т е л и т е им, или иницииране 
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о т с а м и т е т я х . Прави впечатление 
ниската оценка на р а б о т н и ц и т е за 
в а ж н о с т т а на процеса на учене през 
целия ж и в о т . 

Д о п и т в а н е т о установява слабо пред¬ 
ставяне и по показателя консулти¬ 
ране. Р а б о т а т а на н а е т и т е изклю-

чително рядко е о б е к т на консулти¬ 
ране. Те рядко и м а т възможност да 
обсъждат проблемите в р а б о т а т а 
си със своя ръководител. С и с т е м и т е 
за информиране и консултиране в сек¬ 
т о р а явно се нуждаят от сериозно 
развитие. 

II. ЦЕЛИ НА ПОМАГАЛОТО 

Разработването на Помагало за ико¬ 
номическа дейност „Горско стопан¬ 
с т в о ' има за цел: 

• да определи и с и с т е м а т и з и р а ми¬ 
нималните изисквания за осигуря¬ 
ване на безопасност и здраве за съ¬ 
о т в е т н и я вид дейност, операция 
или работно оборудване (машина, 
съоръжение, инсталация); 

• да начертае в последователни 
с т ъ п к и основните подходи, гаран¬ 
т и р а щ и б е з о п а с н о с т т а и здраве¬ 
то на всички работещи, к о и т о мо¬ 
г а т д а бъдат з а с е г н а т и о т т е з и 
дейности; 

• да даде достъпна информация за 
добри и полезни п р а к т и к и , к о я т о 
да може да се използва от работ¬ 
н и ц и т е , с п е ц и а л и с т и т е по безо¬ 
пасност и здраве при работа и ръ¬ 
ководните кадри в п р е д п р и я т и я т а 
о т т о з и бранш; 

• да предложи отделни практически 
решения за осигуряване на здраве и 
безопасност в ежедневната рабо-

та на у ч а с т н и ц и т е в производ¬ 
с т в е н и т е процеси при икономиче¬ 
ска дейност „Горско с т о п а н с т в о ' . 

Чрез онагледяване и пред
с т а в я н е на достъпен език на 
правилата за безопасност, 
н а с т о я щ о т о издание е на¬ 
сочено към м о т и в а ц и я т а 
на з а е т и т е в с е к т о р а лица 
да п о в и ш а в а т з н а н и я т а си 
за р и с к о в е т е и безопасните 
мерки на р а б о т н о т о м я с т о , 
да п о в и ш а в а т производител¬ 
н о с т т а и к а ч е с т в о т о на вло¬ 
жения т р у д , к о е т о щ е гаран
т и р а намаляване на трудови¬ 
те злополуки, понижаване на 
з а г у б а т а н а р а б о т н и дни о т 
о т с ъ с т в и я по болест, огра¬ 
ничаване на о б щ а т а и про¬ 
фесионална заболеваемост и 
т р а й н о намалената работос¬ 
пособност. 
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III. РЕАЛИЗИРАНИ РИСКОВЕ В СЕКТОР „ГОРСКО 
СТОПАНСТВО" 

1. ХАРАКТЕРИСТИКИ НА 
ТРУДОВИТЕ З Л О П О Л У К И , 
СЪОБРАЗНО ПРАВИЛАТА И 
КЛАСИФИКАЦИИТЕ, ВКЛЮЧЕНИ 
В СТАТИСТИЧЕСКА СИСТЕМА 
„ТРУДОВИ З Л О П О Л У К И " (Обн., 
ДВ, бр. 50, 2002 г.) 

С т а т и с т и ч е с к а т а система „Трудови 
злополуки',' к а т о ч а с т о т информа
ционната система на ДОО, осигурява 
информация за броя, разпределение¬ 
то и п о к а з а т е л и т е на т р у д о в и т е 
злополуки, к а к т о и класификации, от¬ 
насящи се до х а р а к т е р и с т и к и т е , 
включени в Декларацията за трудова 
злополука и в д р у г и т е документи за 
разследване, регистриране и о т ч и т а ¬ 
не на т р у д о в и т е злополуки. 

С т а т и с т и к а т а регистрира к а т о 
т р у д о в а злополука всяко внезапно 
увреждане на з д р а в е т о , станало 
през време и във връзка или по по
вод на извършваната р а б о т а , как

то и при всяка р а б о т а , извършена 
в и н т е р е с на п р е д п р и я т и е т о , кога¬ 
то е причинило поне един ден нера¬ 
б о т о с п о с о б н о с т или смърт. 

Трудова е и злополуката, станала с 
осигурен по време на обичайния п ъ т 
при о т и в а н е или при връщане от ра¬ 
б о т н о т о м я с т о до основното мяс¬ 
то на живеене или до друго допълни¬ 
телно м я с т о на живеене с постоя¬ 
нен характер, до м я с т о т о , където 
осигуреният обикновено се храни 
през работния ден или м я с т о т о за 
получаване на възнаграждение. 

Не е налице т р у д о в а злополука, ко¬ 
г а т о п о с т р а д а л и я т умишлено е 
увредил з д р а в е т о си. 

О к о н ч а т е л н а т а с т а т и с т и ч е с к а т а 
информация за т р у д о в и т е злополу¬ 
ки (ТЗ) през последните п е т години 
( о т 2006 г. до 2010 г.) показва след
н и т е данни: 

А. Трудови злополуки - общ брой злополуки по чл. 55, ал. 1 от КСО 

Таблица №1 

О б щ брой ТЗ 2006 2007 2008 2009 2010 

о
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о
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. 
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5
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. 
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о
б
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о

 

чл
. 

5
5
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. 
1

 

о
б

щ
о

 

чл
. 

5
5

, 
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. 
1

 

о
б

щ
о

 

чл
. 

5
5

, 
ал

. 
1

 

Възпроизводство на гори 3 3 0 0 1 1 0 0 0 0 

Дърводобив 30 30 19 19 18 15 13 13 17 16 

Спомагателни дейности в 
г о р с к о т о с т о п а н с т в о 

4 4 0 0 4 3 2 2 3 3 

7 



Обобщени данни за всички икономически дейности по НКИД-2003 (2006 г. -
2007 г.) и КИД-2008 (2008 - 2010 г.) 

Таблица №2 

О б щ брой ТЗ 2006 2007 2008 2009 2010 

о
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о
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о
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о
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о
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о
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1

 

о
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о

 

чл
. 

5
5
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. 
1

 

Събиране на диво 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
р а с т я щ и и недър-
весни п р о д у к т и 

Общо за раздела 37 37 19 19 23 19 15 15 20 19 

Общо за с т р а н а т а 4096 3523 3811 3337 3843 3234 3125 2605 3086 2457 

Основният брой ТЗ в раздела се пада 11,4%. О б щ а т а тенденция в раздела 
на група „Дърводобив',' в к о я т о са се е за намаляване на броя ТЗ през пе-
случили 8 5 , 1 % от ТЗ общо за периода, риода, к а т о се следва т е н д е н ц и я т а 
следвана от група „Спомагателни за с т р а н а т а , но се о т ч и т а лек р ъ с т 
дейности в г о р с к о т о с т о п а н с т в о ' с през 2010 г. 

Таблица № 3 

Дял на ТЗ от всички с т р а н и 2006 2007 2008 2009 2010 

общо 0,90% 0,50% 0,60% 0,48% 0,65% 

Чл.55, ал.1 1,05% 0,57% 0,59% 0,58% 0,77% 

Общо за периода на раздела се падат к а т о се наблюдава покачване на о т н о -
0,63% от всички ТЗ в с т р а н а т а и с и т е л н и т е дялове през 2010 г. 
0,72% о т ТЗ по чл. 55, ал. 1 о т КСО, 

Б. Трудови злополуки, предизвикали с м ъ р т - общ брой и брой злополуки по 
чл. 55, ал. 1 о т КСО 

Таблица №4 

О б щ брой ТЗ предизвика 2006 2007 2008 2009 2010 
ли с м ъ р т 
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о
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о
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о
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о

 

чл
. 

5
5

, 
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. 
1

 

Възпроизводство на гори 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дърводобив 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 

Спомагателни дейности в 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 
г о р с к о т о с т о п а н с т в о 

Събиране на диворастящи и 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
недървесни п р о д у к т и 

Общо за раздела 1 1 0 0 1 1 0 0 2 2 

Общо за с т р а н а т а 169 128 179 149 180 151 118 88 109 92 
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Общо за периода в раздела са се случи- „Дърводобив" и „Спомагателни дей-
ли 4 ТЗ, предизвикали с м ъ р т , к о и т о са н о с т и в г о р с к о т о с т о п а н с т в о " к а т о 
поравно разпределени между г р у п и т е няма ясно изразена тенденция. 

Таблица № 5 

Дял на ТЗ предизвикали с м ъ р т 
о т всички в с т р а н а т а 

2006 2007 2008 2009 2010 

общо 0,59% 0,00% 0,56% 0,00% 1,83% 

чл. 55, ал. 1 0,78% 0,00% 0,66% 0,00% 2,17% 

Общо за периода на раздела се падат к а т о с е н а б л ю д а в а п о к а ч в а н е н а ° т н ° -

0,53% о т всички Т З в с т р а н а т а и с и т е л н и т е д я л о в е п р е з 2 0 1 0 г . 

0,66% о т ТЗ по чл. 55, ал. 1 о т КСО, 

В. Трудови злополуки, предизвикали инвалидност - общ брой и брой злопо
луки по чл. 55, ал. 1 от КСО 

Таблица № 6 

О б щ брой ТЗ предизвикали 
инвалидност 

2006 2007 2008 2009 2010 

о
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о
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5
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Възпроизводство на гори 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дърводобив 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 

Спомагателни дейности в 
г о р с к о т о с т о п а н с т в о 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Събиране на диворастящи и 
недървесни п р о д у к т и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Общо 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 

Общо за с т р а н а т а 81 73 76 66 103 89 97 86 66 56 

О б щ о з а п е р и о д а в р а з д е л а с а с е с л у - бив" - п о една Т З през 2008, 2009 и 
чили 3 ТЗ, предизвикали инвалидност, 2010 г. 
к о и т о са изцяло в г р у п а т а „Дърводо-

Таблица №7 

Дял на ТЗ предизвикали инвалид
н о с т о т всички в с т р а н а т а 

2006 2007 2008 2009 2010 

общо 0,00% 0,00% 0,97% 1,03% 1,52% 

чл. 55, ал. 1 0,00% 0,00% 0,00% 1,16% 1,79% 

Общо за периода на раздела се падат 
0 , 7 1 % от всички ТЗ в с т р а н а т а и 
0,54% о т ТЗ по чл. 55, ал. 1 о т КСО, 

к а т о се наблюдава покачване на отно¬ 
с и т е л н и т е дялове след 2008 г. 
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Г. Загубени календарни дни от т р у д о в и злополуки - общ брой и брой по чл. 
55, ал. 1 о т КСО 

Таблица № 8 

Загубени 
календарни 
дни о т ТЗ 

2006 2007 2008 2009 2010 

о
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о
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о
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о

 

чл
. 

5
5

, 
ал

. 
1

 

о
б

щ
о
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о
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Възпроизвод

с т в о на гори 

184 184 0 0 137 137 0 0 0 0 

Дърводобив 2395 2395 2539 2539 1073 993 1332 1332 1148 1117 

Спомагателни 

д е й н о с т и в 

г о р с к о т о с т о 

п а н с т в о 

192 192 0 0 146 79 506 506 125 125 

Събиране на 

д и в о р а с т я щ и 

и недървесни 

п р о д у к т и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Общо 2771 2771 2539 2539 1356 1209 1838 1838 1273 1242 

Общо за с т р а 

н а т а 

261326 218045 238869 208996 298290 243762 254964 208371 252792 194026 

Общо за периода в раздела са загубе- то с т о п а н с т в о " Забелязва се т е н -
ни 9599 календарни дни в следствие денция за спад за периода в сравнение 
на ТЗ, 86,8% от к о и т о са в г р у п а т а с о б щ а т а тенденция за запазване на 
„Дърводобив" следвана от 9,9% в гру- броя загубени календарни дни от ТЗ в 
па „Спомагателни дейности в горско- с т р а н а т а . 

Таблица № 9 

Дял на загубени календарни дни 
о т Т З о т всички в с т р а н а т а 

2006 2007 2008 2009 2010 

общо 1,06% 1,06% 0,45% 0,72% 0,50% 

чл. 55, ал. 1 1,27% 1,21% 0,50% 0,88% 0,64% 

Общо за периода на раздела се падат по чл. 55, ал. 1 от КСО, к а т о се наблю-
0,75% от всички загубени календарни дава спад на о т н о с и т е л н и т е дялове 
дни от ТЗ в с т р а н а т а и 0,89% от ТЗ за периода. 
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Д. К о е ф и ц и е н т на ч е с т о т а - общо и по чл. 55, ал. 1 от КСО 

Таблица №10 

К о е ф и ц и е н т на 
ч е с т о т а Кч 

2006 2007 2008 2009 2010 
о

б
щ

о
 

ч
л

. 
5

5
, 

а
л

. 
1

 

о
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5
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а
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Горско с т о п а н 
с т в о 

1,93 1,93 1,04 1,04 1,17 0,96 0,85 0,85 1,35 1,28 

За с т р а н а т а 1,74 1,49 1,51 1,32 1,36 1,14 1,16 0,97 1,21 0,96 

К о е ф и ц и е н т ъ т на ч е с т о т а за разде- о т н о ш е н и е на т е н д е н ц и я т а , к а к т о 
ла ( к а к т о общо, т а к а и по чл. 55, ал. за раздела, т а к а и общо за с т р а н а т а 
1 от КСО) е по-висок в началото и в се забелязва намаляване на Коефици-
края на периода и по-нисък в средата, е н т а на ч е с т о т а в раздела със сходна 
в сравнение с общия за с т р а н а т а . По с т е п е н на т а з и за с т р а н а т а . 

Е. К о е ф и ц и е н т на т е ж е с т - общо и по чл. 55, ал. 1 от КСО 

Таблица № 11 

К о е ф и ц и е н т на чес
т о т а К ч 

2006 2007 2008 2009 2010 
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о
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Горско с т о п а н с т в о 0,14 0,14 0,14 0,14 0,07 0,06 0,10 0,10 0,09 0,08 

За с т р а н а т а 0,11 0,09 0,09 0,08 0,11 0,09 0,09 0,08 0,10 0,08 

К о е ф и ц и е н т ъ т на т е ж е с т (Кт) за общо за с т р а н а т а се забелязва нама-
раздела, к а к т о общо, т а к а и по чл. 55, ляване на К т , въпреки че с т е п е н т а на 
ал. 1 от КСО, е по-висок спрямо общия намаляване за раздела е по-висока от 
за с т р а н а т а . По о т н о ш е н и е на т е н - т а з и за с т р а н а т а . 
денцията, к а к т о за раздела, т а к а и 
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Важна информация за анализа на 
причините за н а с т ъ п в а н е т о на 
т р у д о в и т е злополуки се събира 
чрез класификациите „Отклоне
ние" и „Начин на увреждане" съглас
но м е т о д о л о г и я т а на С т а т и с т и ¬ 
ческа с и с т е м а „Трудови злополуки" 
(Обн., ДВ, бр. 50 от 2002 г.). 

Класификацията „ О т к л о н е н и е " е 
предназначена да определи необичай¬ 
н и т е (ненормалните) за извършва¬ 
н а т а работа събития, действия или 
условия, предизвикали т р у д о в а т а зло
полука. 

По данните за периода 2006 - 2010 г. 
най-голям брой злополуки в дейности¬ 
те „Горско с т о п а н с т в о " са свързани 
със: 

• Загуба на к о н т р о л върху машина, 
превозни или подемно-транспорт¬ 
ни средства, ръчни и н с т р у м е н т и , 
предмети, ж и в о т н и ; 

• Движение на т я л о т о при физиче¬ 
ско натоварване (обикновено воде¬ 
що до в ъ т р е ш н о увреждане); 

• Счупване, разрушаване, разцепва¬ 
не, плъзгане, падане, срутване на 
материалния ф а к т о р ; 

• Подхлъзване или спъване с падане, 
падане на човек. 

Класификацията „Начин на уврежда¬ 
не" се използва за описание на т о в а 
как пострадалият е бил наранен и как 
е влязъл в к о н т а к т с материалния 
ф а к т о р , причинил увреждането. 

Д а н н и т е за периода 2006 - 2010 г. по¬ 
казват, че най-голям брой от увреж¬ 
данията се дължат на: 

• К о н т а к т с режещ, пробождащ, 
груб, грапав материален ф а к т о р ; 

• Удар или сблъсък от падащо дърво 
при дърводобив; 

• Захващане, притискане, смазване, 
смачкване и т . н . ( о б е к т ъ т или ма¬ 
ш и н а т а са в движение). 

М а т е р и а л н и т е ф а к т о р и , използвани 
от пострадалите в м о м е н т а на зло¬ 
полуката, най-често са: 

• Машини и оборудване за дърводо¬ 
бив; 

• Обработващи машини за рязане -
м о т о р н и т р и о н и ; 

• Съоръжения за сваляне и товарене 
на дървен материал (въжени линии, 
лебедки, механични товарачи, пре¬ 
возни средства); 

• Подемно-транспортни машини, съ¬ 
оръжения и приспособления за скла¬ 
диране. 

По данни от контролни проверки на 
ИА ГИТ, в по-голяма част от предпри
ятията, с персонал под 20 души, няма 
назначени лица със заповед, които да 
изпълняват функциите на орган по 
Безопасност и здраве при работа. Там 
с т е з и задължения са се ангажирали 
р а б о т о д а т е л и т е . Повечето о т т я х 
обаче не са запознати с нормативни¬ 
те изисквания за осигуряване на здра¬ 
вословни и безопасни условия на т р у д , 
о т к ъ д е т о започва н а т р у п в а н е т о на 
пропуски и нарушения. Констатации¬ 
те в доклади от проверки на ИА ГИТ 
показват, че в такива предприятия 
д о к у м е н т а ц и я т а , свързана с безопас¬ 
н и т е и здравословни условия на т р у д , 
не се води или се води непълно. Нару¬ 
ш а в а т се изискванията на Наредба 
№ 7 за минималните изисквания за 
здравословни и безопасни условия на 
р а б о т н и т е м е с т а и при използване 
на работно оборудване. Работи се 
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предимно на о т к р и т о . Лоша е органи¬ 
зацията на труда. Повечето от мал¬ 
к и т е фирми използват с т а р и , амор¬ 
тизирани машини за р а б о т а т а , при 
к о и т о се к о н с т а т и р а т много нару¬ 
шения о т н о с н о о б е з о п а с е н о с т т а им. 

Проверките на ИА ГИТ са установи¬ 
ли също така, че състоянието по 
електробезопасността продължава 
да бъде на много ниско ниво. Основна 
причина за т о в а е липсата на квали¬ 
фициран персонал за поддържане на 
е л е к т р и ч е с к и т е съоръжения и инста¬ 
лации. Най-често срещаните нару¬ 
шения по е л е к т р о б е з о п а с н о с т т а са: 
неуплътнени захранващи кабели при 
влизането им в клемните к у т и и на 
е л е к т р о д в и г а т е л и т е и въздушните 
пускатели; липса на клемни к у т и и , а 
кабелите са усукани и изолирани с из¬ 
олирбанд; допускат се о т к р и т и т о -
ководещи ч а с т и ; д в и г а т е л и т е не се 
п о ч и с т в а т и се з а т р у п в а т със стър¬ 
г о т и н и . Повечето предприятия с цел 
„икономии" не спазват изискването 
за ежегодно измерване на преходно¬ 
то съпротивление на з а щ и т н а т а за-
земителна инсталация. 

Кодекс за социално осигурява¬ 
не, ДВ, бр. 110 от 17.12.1999 г. 

2. ПРОФЕСИОНАЛНИ 
ЗАБОЛЯВАНИЯ В СЕКТОР 
„ГОРСКО СТОПАНСТВО'. 
НАЦИОНАЛНИ СТАТИСТИЧЕСКИ 
ДАННИ ЗА ПРИЗНАТИТЕ 
СЛУЧАИ 

Някои от ф а к т о р и т е на р а б о т н а т а 
среда м о г а т да бъдат причина за въз¬ 
никване и развитие на професионални 
заболявания. Определението за т я х е 
дадено в КСО, а възможните причинни 
ф а к т о р и и типични рискови дейнос¬ 
ти и професии са посочени в Списъка 
на професионалните болести. 

Чл. 56. (1) Професионална бо¬ 
л е с т е заболяване, к о е т о е 
настъпило изключително или 
предимно под в ъ з д е й с т в и е т о 
на вредните ф а к т о р и на ра¬ 
б о т н а т а среда или на трудо¬ 
вия процес върху организма и е 
включено в Списъка на профе¬ 
сионалните болести, издаден 
о т Министерския с ъ в е т п о 
предложение на министъра на 
здравеопазването. 

В Списък на професионални¬ 
т е болести, ДВ, бр. 6 6 о т 
25.07.2008 г. се изреждат видо¬ 
в е т е професионални болести 
по причини на възникване, кли¬ 
нични прояви, условия за при¬ 
знаване и примери на типични 
рискови дейности, к а т о са 
включени и такива, характер¬ 
ни за дърводобива в г о р с к о т о 
с т о п а н с т в о . 

в т . 2 . 1 , код 2101, „Професио¬ 
нални болести, причинени 
от шум", к а т о примери на 
типични рискови дейности 
са упоменати и дейности, ха¬ 
рактерни за с е к т о р а и свър¬ 
зани с различно по време из¬ 
лагане на наднормени шумо¬ 
ви нива при работа с машини 
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за рязане, цепене на дърва, 
м о т о р н и т р и о н и , фрези за 
рязане на пънове, т р а к т о р и 
за дърводобив и друга т о в а -
рачна и извозна техника. 

• в т . 2 . 2 , код 2201, „Профе¬ 
сионални болести, причинени 
от локални вибрации" (пре¬ 
давани по ръката), се дават 
примери на типични рискови 
дейности в к о н т а к т с локал¬ 
ни вибрации т и п „рамо-ръ¬ 
ка", к а т о работа с м о т о р н и 
т р и о н и и ударно-пробивни 
и н с т р у м е н т и , ползвани в 
дърводобива. 

• в т .2.2, код 2202, „Професио¬ 
нални болести, причинени от 
общи вибрации" (въздейст¬ 
ващи върху т я л о т о ) , к а т о 
пример на типични рискови 
дейности в к о н т а к т с общи 
вибрации т и п „цяло т я л о " е 
включена р а б о т а т а с т е ж к о ¬ 
товарни машини и превозни 
средства, к а к в и т о се полз¬ 
в а т в дърводобива. 

• в т .2.4, код 2402, „Профе¬ 
сионални болести, причине¬ 
ни от неблагоприятен ми¬ 
кроклимат", к а т о пример на 
системна работа в условия 
на преохлаждане е включен 
дърводобивът. 

• в т . 3 . 1 , код 3101, „Професио¬ 
нални болести, причинени 

о т бактерии, к а т о пример 
за провокиране на т е т а н у с и 
туларемия, са дадени дейнос¬ 
т и в г о р с к о т о с т о п а н с т в о 
при к о н т а к т с такива бак¬ 
териални причинители. 

• в т . 3 . 2 , код 3204, „Профе¬ 
сионални болести, причине¬ 
ни от вируси", к а т о пример 
за провокиране на бяс, са да¬ 
дени дейности в г о р с к о т о 
с т о п а н с т в о при ухапване о т 
бесни ж и в о т н и . 

• в т.3.5., код 3501, „Профе¬ 
сионални болести, причинени 
о т растения и п р о д у к т и о т 
р а с т и т е л е н произход", к а т о 
пример за к о н т а к т с дърве¬ 
сен прах от бор, ела, смърч, 
дъб и бук са упоменати дей¬ 
н о с т и т е при добива на дър¬ 
вен материал - сечене, съби¬ 
ране, извозване. 

• в т . 4 . , код 4101, „Професио¬ 
нални болести, причинени от 
с т а т и ч н о физическо усилие 
и динамична физическа рабо¬ 
та", к а т о примери за физи¬ 
ческо усилие (ръчна работа с 
т е ж е с т и , двигателно-моно-
т о н н а работа, работна поза 
и др.) са упоменати и дейнос¬ 
т и , характерни за професии¬ 
т е , свързани с добива на дър¬ 
вен материал. 
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Реализираният здравен риск от ус¬ 
ловията на т р у д намира с т а т и с т и ¬ 
чески израз в брой случаи, к о и т о са 
признати к а т о професионални забо¬ 
лявания у нас. 

По последни актуални данни на НОИ 
от С т а т и с т и ч е с к а информация за 
професионалните болести, признати 
през 2009 г., случаите на професио¬ 
нални заболявания в „Горско стопан¬ 
с т в о " са 0,3% от всички случаи в на¬ 
ционален мащаб, а случаите на профе¬ 
сионално болни, работещи к а т о гор¬ 
ски работници, секачи и извозвачи на 

дървен материал са 0,9%. Ф а к т и т е , 
о т н е с е н и към други с е к т о р и , не са с 
изразена т е ж е с т , но показват, че в 
с е к т о р а има реализиране на здравни 
рискове, к о е т о изисква подходящо уп¬ 
равление за ограничаването им и не¬ 
допускане на нови случаи. 

С т а т и с т и ч е с к а информация 
за професионалните болести, 
признати през 2009 г. 

http://www.nssi.bg/aboutbg/st/ 
statistic/154-tzpb/567-sipbp2009 

IV. ХАРАКТЕРНИ ОПАСНОСТИ И ИЗТОЧНИЦИ НА 
РИСКОВЕ ПРИ ДОБИВА И ТРАНСПОРТИРАНЕТО НА 
ДЪРВЕН МАТЕРИАЛ 

Е с т е с т в о т о на т е х н о л о г и ч н и т е про¬ 
цеси, използваните машини, съоръже¬ 
ния и работно оборудване, р а б о т а т а 
на о т к р и т о при п р е к и т е сезонни вли¬ 
яния, р а б о т а т а в горски м е с т н о с т и 
в к о н т а к т с х а р а к т е р н и т е расти¬ 
т е л н и и ж и в о т и н с к и видове, изис¬ 
кванията за квалификация и умения, 
организацията на труда и работно¬ 
т о време, определят х а р а к т е р н и т е 
опасности на р а б о т н а т а среда в ико-

номическа дейност „Горско стопан¬ 
ство". 

Те се обуславят от т р и основни 
групи ф а к т о р и (графика № 1), кои¬ 
то са в постоянна взаимна зависи¬ 
м о с т . О т силата и м и о т продъл¬ 
ж и т е л н о с т т а на излагане на рабо¬ 
т е щ и т е , п р о и з т и ч а т о с н о в н и т е 
рискове за б е з о п а с н о с т т а и здра¬ 
в е т о при р а б о т а в с е к т о р а . 
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Графика № 1 

I. ФАКТОРИ, ПРОИЗТИЧАЩИ II. ФАКТОРИ, ПРОИЗТИЧАЩИ ОТ 
ОТ ЕСТЕСТВОТО НА ОРГАНИЗАЦИЯТА НА РАБОТА 
ТЕХНОЛОГИЧНИТЕ ПРОЦЕСИ 

• ръчна работа с т е ж е с т и ; 
• механични опасности от 

ползване и поддържане на 
специфичното технологично 

• ръчни и механизирани операции 
с висок енергоразход; 

оборудване; • еднотипни, повтарящи се 

• въздействие на електрически движения; 

т о к ; • работна поза ; 

• пожароопасности; 
• продължително ходене и 

• производствен шум; правостоене в горски т е р е н и ; 

• вибрации; • удължено и ненормирано 
работно време, работа в 

• дървесен прах; почивните дни. 

• работа на о т к р и т о ; 

• неблагоприятен микроклимат; 

• биологични а г е н т и и горски 
ж и в о т н и ; 

• пряк к о н т а к т с горивни и 
смазочни т е ч н о с т и . 

ж и в о т н и ; 

• пряк к о н т а к т с горивни и 
смазочни т е ч н о с т и . 

III. ФАКТОРИ, ПРОИЗТИЧАЩИ 
ОТ НАЧИНА НА УСТРОЙВАНЕ 
НА РАБОТНИТЕ МЕСТА И 
ОБОРУДВАНЕ 

• разположение на машини, 
и н с т р у м е н т и и материали; 

• проходи и п ъ т и щ а за 
преминаване на хора, техника 
и превозване на дървен 
материал; 

• санитарно-битови условия и 
условия за хранене и почивка. 



1. ОПАСНОСТИ ОТ МЕХАНИЧНО 
ВЪЗДЕЙСТВИЕ 

Различните видове механични трав
ми са водеща опасност при добива и 
т р а н с п о р т и р а н е т о на дървен ма
т е р и а л , преобладаващо о т : 

• Порезни, к о н т у з н и , разкъснокон-
т у з н и рани, отрязване на ч а с т и 
или на цели крайници, предимно 
п р ъ с т и , к и т к и , в р е з у л т а т на вне¬ 
запно попадане в обсега на: 

• режещия елемент на дървосека-
ч е с к и т е машини (моторни т р и 
они, машини за цепене, фрези за 
рязане на пънове и др.) и ръчни 
и н с т р у м е н т и (брадва, чук, ръ¬ 
чен трион); 

• на движещи се ч а с т и на инстру¬ 
м е н т и т е и м а ш и н и т е за отси¬ 
чане, кастрене, рязане, цепене, 
товарене, извозване и др. (вери¬ 
г и , п р и с т я г а щ и болтове, стар¬ 
т е р и ) , о т м я т а н е или изпускане 
на и н с т р у м е н т а при неовладян 
възвратен удар, слаб захват, 
неподходяща работна поза, 
лошо преценена опора, о т м я т а -
не на п р и т и с н а т и клони; 

• с ускорени свободно л е т я щ и 
предмети и частици - скъсани и 
счупени ч а с т и и приспособления 
в работен ход на и н с т р у м е н т а 
(лостове, куки, клещи, вериги, 
клинове, клупа, и н с т р у м е н т и за 
белене на кора, смолобраздачи и 

др.) 

• Падане на р а б о т е щ и т е при под-
хлъзване или спъване, в р е з у л т а т 
от движение по неравен т е р е н , 
препречване на корени, х р а с т и , 
пънове, камъни, неспазване опре-

делените м е с т а за придвижване, 
к а к т о и за поддържане на ред на 
р а б о т н о т о м я с т о . 

• Притискане или премазване от 
обемисти дървени т р у п и , вслед¬ 
с т в и е събаряне, разместване, при 
ръчно и механично товарене, пре¬ 
возване по неподходящ начин. 

М е х а н и ч н и т е т р а в м и , получени 
от премазване, много ч е с т о за¬ 
в ъ р ш в а т със смърт. 

• Рани от ухапване, ужилване, полаз-
ване: По време на работа в г о р а т а 
е възможен риск от ухапване от 
кучета, лисици, вълци, мечки, змии, 
кърлежи, насекоми. Оплакванията 
са различни в зависимост от вида 
на ж и в о т н о т о и обхвата и дълбо¬ 
чината на раната. 

Р а б о т о д а т е л я т предварително раз¬ 
работва инструкции за безопасна ра¬ 
б о т а , о т ч и т а й к и потенциалната 
опасност от изпадане в такива ситу¬ 
ации, организира обучение за незабав¬ 
н и т е мерки за оказване на първа доле-
карска помощ. 

Н о р м а т и в н и т е документи в 
т а з и област са: 

• ПРАВИЛА за оказване на пър¬ 
ва долекарска помощ при ув¬ 
реждане на здравето при ра¬ 
б о т а , ДВ, бр. 89/1994 г. 

• Разработени вътрешно-
фирмени процедури за ор¬ 
ганизация на първата доле-
карска помощ, зареждане, 
ползване и поддържане на 
преносими аптечни шкафове 
с медикаменти и превързоч¬ 
ни материали 
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виж в Помагалото: 
Н о р м а т и в н и т е документи 
т а з и област са: 

КАКВО М О Ж Е И ТРЯБВА ДА НАПРА
ВИ РАБОТОДАТЕЛЯТ? 

ОСНОВНИ ПРАВИЛА ПРИ ОКАЗВАНЕ 
НА ПЪРВА ДОЛЕКАРСКА ПОМОЩ 

2. ОПАСНОСТИ ОТ ПОРАЖЕНИЕ ОТ 
ЕЛЕКТРИЧЕСКИ ТОК 

Тази опасност най-често причинява 
т е ж к и увреждания или с м ъ р т от удар 
о т електрически т о к или изгаряне 
вследствие на пряк допир на работе¬ 
щ и т е с: 

• ч а с т и , к о и т о са под напрежение, 
работа с електронеобезопасена 
машина, при р е м о н т на елементи 
о т машината, к о и т о с е намират 
под напрежение; 

• токопроводими ч а с т и на оборуд¬ 
ването, к о и т о нормално не се на¬ 
м и р а т под напрежение, но вслед¬ 
с т в и е неизправност или повреди 
на изолацията м о г а т да попаднат 
под опасно напрежение; 

• при нарушаване ц е л о с т т а на за¬ 
хранващ кабел по невнимание или 
чрез преминаване на т р а н с п о р т н о 
средство през него. 

ПРАВИЛА за оказване на пър¬ 
ва долекарска помощ при ув¬ 
реждане на здравето при ра¬ 
б о т а , ДВ, бр. 89/1994 г. 

Разработени вътрешно-
фирмени процедури за ор¬ 
ганизация на първата доле-
карска помощ, зареждане, 
ползване и поддържане на 
преносими аптечни шкафове 
с медикаменти и превързоч¬ 
ни материали. 

виж в Помагалото: 

КАКВО М О Ж Е И ТРЯБВА ДА НАПРА¬ 
ВИ РАБОТОДАТЕЛЯТ? 

ОСНОВНИ ПРАВИЛА ПРИ ОКАЗВАНЕ 
НА ПЪРВА ДОЛЕКАРСКА ПОМОЩ 

3. ОПАСНОСТИ, СЪЗДАВАНИ ОТ 
Ш У М 

С ъ щ н о с т на риска 

Източници на шум са всички машини и 
съоръжения в дърводобива - бензино-
м о т о р е н верижен т р и о н , т р а к т о р и , 
кранове и др. Използваната техника 
в работен ход създава интензивни 
шумови нива с променлив и по-рядко 
с постоянен характер, к о я т о въздей¬ 
с т в а пряко на непосредствено рабо¬ 
т е щ и т е с нея, к а к т о и на т е з и в по-
ш и р о к а т а зона. 
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Нерядко се създават ситуации на нас
лагване на различни шумови и з т о ч 
ници на т е р и т о р и я т а на с е ч и щ е т о 
или при извоза. При такава с т е п е н на 
изява на шумовия ф а к т о р може да се 
развие отслабване на слуха в различна 
с т е п е н и постепенно задълбочаване 
до глухота при продължителна дъл¬ 
гогодишна работа в шумни условия, 
придружено от извънслухови органни 
и поведенчески смущения. 

Как се п р о я в я в а т оплакванията? 

Организмът реагира първоначално с 
обща умора, отслабване на внимание¬ 
то и к а ч е с т в о т о на р а б о т а т а , сму¬ 
т е н о възприемане на говорната реч 
и з в у к о в и т е сигнали и постепенно, с 
напредване на трудовия с т а ж в шум¬ 
ни условия, се развива трайна и нео¬ 
братима загуба на слуха. 

Извънслуховите промени м о г а т 
да н а с т ъ п я т при постоянно шумо¬ 
во въздействие още от ниво 65 с!В. 
Първа реагира централната нервна¬ 
та система с промени в поведение-
то-забелязва се повишена раздразни¬ 
т е л н о с т , промени във вниманието, 
разсеяност, пропуски в р а б о т а т а , 
зачестяване на г р е ш к и т е и инциден¬ 
т и т е . О т с л а б в а т ф у н к ц и и т е на очи¬ 
те и органа на равновесието (вести
буларния апарат). Повлияване има на 
храносмилателната система, к а т о 
се провокира стомашно-чревен дис-
к о м ф о р т , повишена киселинност на 
с т о м а ш н и я сок, с м у т е н о храносмила¬ 
не, повлияване на а п е т и т а . Шумово¬ 
то въздействие върху сърдечно-съдо-
в а т а система се изразява най-често 
с повишен съдов спазъм, промени в 
к р ъ в н о т о налягане и в показатели¬ 
те на м а с т н а т а обмяна-холестерол, 
общи м а с т и , триглицериди. М о г а т 
да бъдат провокирани и изменения 
във ф у н к ц и и т е на з а д с т о м а ш н а т а и 

щ и т о в и д н а т а жлеза с изява на хормо¬ 
нални дисбаланси. 

Трайни слухови увреждания м о г а т 
да н а с т ъ п я т в условия на излагане на 
шумово ниво за целия работен ден, 
или още наречено „дневна персонална 
експозиция", над 85 СВ за период на до¬ 
казано въздействие при работа мини¬ 
мум 5 години. 

Списък на професионалните болести, 

ДВ, бр. 66 от 25.07.2008 г. 

Слуховите промени м о г а т да бъ
д а т : 

• О с т р а звукова т р а в м а - ос
т р о и внезапно увреждане от ин
т е н з и в е н шум за к р а т ъ к период 
от време при рязко покачване на 
з в у к о в о т о налягане до нива от 
120 - 130 dB. Довежда до разкъсване 
на тъпанчевата мембрана на слу
х о в и т е к о с т и ц и и се придружава с 
о с т р а болка в у ш и т е . За основни¬ 
те технологични процеси в дърво¬ 
добива (сечене на т р у п и , по-слабо в 
извоза) са ч е с т о възможни, поради 
много в и с о к и т е шумови нива на 
м о т о р н и т е т р и о н и , т р а к т о р и т е , 
т е ж к о т о в а р н и т е коли. 

• Слухова умора - начален стадий 
на хронично слухово увреждане от 
шум. Настъпва след по-продължи¬ 
телно шумово влияние с времен¬ 
ни изменения в слуховата чувст¬ 
в и т е л н о с т . Всяко повишаване на 
слуховия праг, к о е т о не се възста¬ 
новява до 10-та минута говори за 
настъпване на слухова умора. Тя 
изчезва след 12 часа почивка. Тази 
временна загуба на слуха е първи¬ 
ят сигнал, че излагането на шум е 
вредно. 
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• Глухота - трайно и необрати¬ 
мо хронично слухово увреждане 
от шум. При постоянно излагане 
на шум, загубата на слуха се уве¬ 
личава и става постоянна. Някои 
слухови к л е т к и са окончателно 
разрушени и не м о г а т да се въз¬ 
с т а н о в я в а т . Първи са засегнати 
в и с о к и т е ч е с т о т и на слуховия 
диапазон, след к о е т о постепенно 
се з а с я г а т и по-ниските - в обсега 
на човешкия говор. Е т о защо още 
от начало р а б о т н и к ъ т продължава 
да общува при нормална чуваемост 
и не забелязва т е з и промени. Те 
м о г а т да бъдат установени с ин¬ 
с т р у м е н т а л н о изследване, нарече¬ 
но аудиометрия. То е и в основата 
на профилактичното наблюдение 
за р а б о т е щ и т е в шумни условия 
к а т о ранен диагностичен показа¬ 
т е л . При о т к р и т слухов спад се 
в з и м а т подходящи з а щ и т н и мерки 
за недопускане на задълбочаването 
му. 

Последици от слуховите уврежда¬ 
ния 

Слуховите и извънслухови уврежда¬ 
ния преобладаващо не з а с т р а ш а в а т 
пряко ж и в о т а на пострадалите и ня¬ 
м а т фатална прогноза, не са свърза¬ 
ни с ч е с т и о т с ъ с т в и я от работа или 
висока с т е п е н на трайно намаляване 
на р а б о т о с п о с о б н о с т т а , но в о д я т до 
сериозни загуби и за р а б о т е щ и т е , и 
за т е х н и т е работодатели. Увредени¬ 
те лица изпадат в лошо качество на 
ж и в о т , поради и з п и т в а н и т е затруд¬ 
нения за нормално общуване в работ¬ 
н а т а среда и извън нея и задълбочава¬ 
щ а т а се социална изолация. Посте¬ 
пенно във в р е м е т о започват да зачес¬ 
т я в а т ситуации с непълно справяне 
с възложените задачи, по-сериозни 
инциденти при дейности с непосред¬ 
с т в е н слухов к о н т р о л , нарушено са-

мочувствие, задълбочаващ се физиче¬ 
ски и психо-емоционален дискомфорт, 
финансови загуби, неудовлетворение 
и смяна на р а б о т а т а . За Работодате¬ 
ля щ е т и т е се измерват във влошено 
качество и/или количество на продук¬ 
ц и я т а , провокиране на рискови ситуа¬ 
ции с неволно застрашаване на човеш¬ 
ки ж и в о т и и технически загуби, свър¬ 
зани с възможни инциденти от лоша 
ориентация спрямо предупреждаващи 
и/или полезни шумове, понижен слухов 
контрол. Следват икономически загу¬ 
би за фирмата. 

Кои са в е р о я т н и т е причини? 

П р о и з в о д с т в е н и я т шум може да бъде 
пряк причинен ф а к т о р за възникване 
и задълбочаване на загубата на слуха, 
т . е . г л у х о т а т а може да бъде профе¬ 
сионално обусловена. 

Списък на професионалните болести, 

ДВ, бр. 66 от 25.072008 г. 

Налице е силна зависимост от дру¬ 
ги причини (възраст, т р у д о в с т а ж , 
прием на медикаменти, поддържане 
на високо кръвно налягане, възпали¬ 
т е л н и процеси в зоната на уши, нос, 
гърло, предхождащи т р а в м а т и ч н и 
увреди с о с т а т ъ ч н а глухота, грип и 
др.), к а т о над 50 годишна въздраст и 
над 30 години т р у д о в с т а ж има рязко 
покачване на слуховите спадове к а т о 
ч е с т о т а и к а т о т е ж е с т . Допълните¬ 
лен у т е ж н я в а щ е ф е к т има т ю т ю н о ¬ 
п у ш е н е т о , к а к т о и комбинираното 
въздействие с вибрации, предаващи 
се на ръката и на цялото тяло. 

Какво е шум? 

К а т о физично п о н я т и е - съвкуп¬ 
н о с т от звукови вълни с различна 
ч е с т о т а и амплитуда, к о и т о се раз-
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п р о с т р а н я в а т във въздуха и се въз¬ 
приемат о т ч о в е ш к о т о ухо. 

К а т о хигиенно п о н я т и е - „всеки 
нежелан звук, к о й т о не само уврежда 
здравето, но смущава отдиха, нару¬ 
шава съня и пречи на нормалната тру¬ 
дова дейност на човека'.' 

Трудова медицина, и з д а т е л с т в о „Меди

цина и физкултура" София, 1984 г., под 

редакцията на проф. Мирчо Луканов 

Физични п а р а м е т р и на шума 

• Ч е с т о т а т а - брой т р е п т е н и я 
(звукови вълни) за единица време. 
Измерва се в херци (Н1). Колкото 
повече са т р е п т е н и я т а в секун¬ 
да, толкова з в у к ъ т е по-остър. 
К о л к о т о по-малко са т е , т о й е по-
нисък. Ч о в е ш к о т о ухо улавя звук в 
границите между 20 Н1 и 16000 Н1. 
В зависимост о т ч е с т о т н а т а 
си х а р а к т е р и с т и к а ш у м ъ т може 
да бъде ниско-, средно- или високо 
ч е с т о т е н . К а т о най-агресивен за 
човека се определя високочестот¬ 
н и я т шум. 

• И н т е н з и в н о с т (височина) - т о в а 
е силата на шума. Измерва се в де¬ 
цибели (сВ) с шумомер. Един сВ е 
най-слабият шум, к о й т о у х о т о 
може да долови. 120 сВ е п р а г ъ т на 
болката. Здравен риск се отключ¬ 
ва при с и с т е м н о и целодневно въз¬ 
действие на шум с ниво над 85 сВ. 

• Х а р а к т е р - промяната на интен¬ 
з и т е т а на шума във времето. По¬ 
с т о я н е н е ш у м ъ т к о г а т о негова¬ 
та сила не се променя. Непостоян¬ 
н и я т или импулсен шум се предиз¬ 
виква от удари на тела, експлозия 
или от силно последователни уда¬ 
ри. Най-вредно е в ъ з д е й с т в и е т о 
на шум с импулсен характер. 

Кога р а б о т н и к ъ т е изложен на 
риск? 

Във всички случаи, к о г а т о извършва 
операции в близко съседство или ра¬ 
б о т и непосредствено с източници на 
шум при установена наднормена днев¬ 
на персонална експозиция. При единич¬ 
ни к р а т к о т р а й н и операции с техника 
с много интензивен шум също се раз¬ 
в и в а т неблагоприятните е ф е к т и , 
к а т о в р е м е т о на изява е по-дълго. 

По л и т е р а т у р н и данни, 73% от из¬ 
т о ч н и ц и т е на шум в дърводобива са с 
нива над 95 сВ, а целодневното шумо¬ 
во натоварване за професионалната 
група на дървосекачите е 90 - 105 сВ, 
на т р а к т о р и с т и фадромист, съот¬ 
в е т н о 88 - 95 сВ. 

Инфразвук, ултразвук, шум и вибрации, 

„Медицина и ф и з к у л т у р а ' София-2007 

г, под редакцията на Д. Ц в е т к о в и М. 

Ангелова 

Рискът се оценява чрез провеждане 
на измервания на шума за в р е м е т о 
на въздействие и сравняване с нор¬ 
мативно п р и е т и т е гранични стойно¬ 
с т и . У с т а н о в е н а т а с т е п е н на несъ¬ 
о т в е т с т в и е на измерените данни с 
граничната с т о й н о с т на експозиция 
(ГСЕ) представлява силата на произ¬ 
водствения шум за 8 часов работен 
ден. По-голямата с т е п е н на надхвър-
ляне на нормата е по-висока с т е п е н 
на риск. 

С т е п е н т а на риска от шум в дърво¬ 
добива е в обхвата на високостепен-
н и т е рискове, постоянно присъст¬ 
ващ в р а б о т н а т а среда. Това се дължи 
на различни механизирани операции на 
сечене на т р у п и , товарене, поддържа¬ 
не на сечищата и временните горски 
т е р е н и за складиране, извозване с 
т е ж к о т о в а р н и машини до дъскорез¬ 
н и ц и т е и складовете. 
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Конкретна нормативна рамка 

Рискът би се у т е ж н и л многократно в 
случаите на комбинация с други небла¬ 
г о п р и я т н и ф а к т о р и , к а т о : 

• време на въздействие през работ¬ 
ния ден - т .нар. експозиция (изла¬ 
гане) на един или няколко различни 
шумови източници за различно дъ¬ 
лъг период от работния ден или 
при удължено работно време; 

• вид на извършената дейност - фи¬ 
зически т р у д , нервно-психично на¬ 
прежение при изисквания за спеш¬ 
н о с т ; 

• индивидуална ч у в с т в и т е л н о с т ; 

• пол, възраст - здравният риск на¬ 
раства с експозицията и трудовия 
с т а ж ; 

• предхождащ т р у д о в с т а ж в шумни 
условия; 

• с ъ ч е т а н о т о действие на шум с ви¬ 
брации и охлаждащ микроклимат. 

С ъ щ е с т в у в а т ли законодател
с т в о и с т а н д а р т и , к о и т о да предо¬ 
т в р а т я в а т т а к и в а увреждания? 

• ЗАКОН за з а щ и т а от шума 
в околната среда, ДВ, 
бр. 74/2005 г. 

• НАРЕДБА № 6 за минимал¬ 
н и т е изисквания за осигуря¬ 
ване на здравето и безопас¬ 
н о с т т а на р а б о т е щ и т е при 
рискове, свързани с експози¬ 
ция на шум, ДВ, бр. 70/2005 г. 

• НАРЕДБА № 6 за показатели¬ 
те за шум в околната среда, 
о т ч и т а щ и с т е п е н т а на дис-
к о м ф о р т през различните 
ч а с т и на денонощието, гра¬ 
ничните с т о й н о с т и на пока¬ 
з а т е л и т е за шум в околната 
среда, м е т о д и т е за оценка 
на с т о й н о с т и т е на показа¬ 
т е л и т е за шум и на вредни¬ 
т е е ф е к т и о т шума върху 
здравето на населението, 
ДВ, бр. 58/2006 г. 

• НАРЕДБА за с ъ щ е с т в е н и т е 
изисквания и оценяване съ¬ 
о т в е т с т в и е т о на машини и 
съоръжения, к о и т о р а б о т я т 
на о т к р и т о , по о т н о ш е н и е 
на шума, излъчван от т я х 
във въздуха, ДВ, бр. 11/2004 г. 

• НАРЕДБА № 7 за минимал¬ 
н и т е изисквания за здраво¬ 
словни и безопасни условия 
на т р у д на р а б о т н и т е мес¬ 
та и при използване на ра¬ 
б о т н о т о оборудване, ДВ, 
бр. 88/1999 г. 
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Граничните с т о й н о с т и на шума в 
р а б о т н а т а среда са дадени в Наред¬ 
ба № 6, ДВ, бр. 70/2005 г. В трудово-
медицинската практика те се съпос¬ 
т а в я т с измерените шумови нива и 
дневни експозиции по работни мес¬ 
та и длъжности с цел установяване 
на с ъ о т в е т с т в и е и набелязване на 
необходимите к о н к р е т н и мерки и 
действия. 

Хигиенни норми за шум 

4. ОПАСНОСТИ, СЪЗДАВАНИ ОТ 
ВИБРАЦИИ 

С ъ щ н о с т на риска 

Опасности от въздействие на вибра¬ 
ции са налице най-вече при механични¬ 
те операции в дървосекачеството и 
при управлението на машини за т о в а -
ро-разтоварване и т р а н с п о р т и р а н е 
на добития дървен материал: 

• за в р е м е т о на пряк к о н т а к т на ръ¬ 
ц е т е с р а б о т е щ о т о съоръжение 
(най-често м о т о р е н трион) или 
при поддържане на о б р а б о т в а н о т о 
дърво/трупи 

• за в р е м е т о на управление на теж¬ 
к о т о в а р н и т е коли за товаро-раз-
товарване и т р а н с п о р т и р а н е на 
т р у п и т е 

За в р е м е т о на работа с моторния 
т р и о н е необходим стабилен захват 
за поддържане на т е г л о т о му, вклю¬ 
чително за преодоляване съпроти¬ 
влението от о б р а т н о т о му ударно 
действие ( о т к а т ) , успоредно с изис¬ 
кванията за прилагане на правилна 
техника при конкретния вид работа. 

Вибровъздействието се предава към 
ръката и във всички случаи на придър¬ 
жане на дънера, с т ъ б л о т о или клони¬ 
те за в р е м е т о на водене на с ъ о т в е т ¬ 
н а т а механична операция (отсичане, 
вклиняване, кастрене). 

Освен механичната вибрация, се нас¬ 
лагва и упражняваното постоянно 
усилие от н а п р е г н а т и т е мускули на 
р ъ ц е т е (наречено с т а т и ч н о напре¬ 
жение), за придържане на работещия 
м о т о р е н т р и о н и в случаите на опо¬ 
ра и придържане на обемни дървени 
стволове, т р у п и и клони, придружено 
с принудителна права работа поза. 
При управление на т р а к т о р и и т е ж -

Наредба № 6, ДВ, бр. 70/2005 г. 

Чл. 3. (1) Граничните с т о й н о с т и 
на експозиция и с т о й н о с т и т е 
на експозиция за предприемане 
на действие се определят на 
база дневните нива на експози¬ 
ция на шум и върхово звуково 
налягане, к а к т о следва: 

1. гранични с т о й н о с т и на екс¬ 
позиция: 1_ех,8п = 87 СВ (А) и 
рреак = 200 Ра, с ъ о т в е т н о 140 
СВ (С); 

2. горни с т о й н о с т и на експози¬ 
ция за предприемане на дейст¬ 
вие: 1_ех,8И = 85 СВ (А) и рреак = 
140 Ра, с ъ о т в е т с т в а щ о на 137 
СВ (С); 

3. долни с т о й н о с т и на експози¬ 
ция за предприемане на дейст¬ 
вие: 1_ех,8И = 80 СВ (А) и рреак = 
112 Ра, с ъ о т в е т н о 135 СВ (С) 
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котоварни коли о б щ и т е вибрации от 
к о н с т р у к ц и я т а се предават на седа¬ 
л и щ е т о и ходилата, и з в е с т н и к а т о 
вибровъздействие т и п „цяло т я л о ' 

Продължителната работа без паузи 
и почивки натрупва механични много¬ 
к р а т н о повтарящи се микротравми в 
м я с т о т о на к о н т а к т с вибриращите 
източници, к а т о уврежда постепен¬ 
но и необратимо капилярната мрежа 
и периферните нервни окончания, а 
по-късно и костно-ставния апарат. 
Проявяват се специфични уврежда¬ 
ния, к а т о синдром на карпалния канал 
и синдром на белите п р ъ с т и , веге¬ 
т а т и в н а дистония с поведенчески и 
емоционални дисбаланси, у т е ж н е н и 
к о с т н о - с т а в н и проблеми, увреждания 
на сензорите (зрение, слух, равновес¬ 
на функция), стомашно-чревни про¬ 
блеми, к а т о изредените оплаквания 
постепенно и необратимо прогреси¬ 
р а т до вибрационна болест. 

Кои ч а с т и на т я л о т о се з а с я г а т 
най-често и как се п р о я в я в а т 
оплакванията? 

Първоначално се з а с я г а т м е с т а т а на 
пряк к о н т а к т . В зависимост о т т и п а 
на вибрациите, т е з и м е с т а м о г а т 
да бъдат г о р н и т е крайници (пръсти, 
длани, к и т к и , предмишници) при т и п 
„рамо-ръка" или долни крайници (хо¬ 
дила, глезени, подбедрици) при т и п 
„цяло т я л о ' 

Оплакванията започват незабелязано 
и напредват постепенно, к а т о спо¬ 
ред индивидуалната р е а к т и в н о с т на 
организма има проява и наслагване на 
различни начални признаци, к а т о : 

• изтръпване, мравучкане и подува¬ 
не на п р ъ с т и т е ; 

• изпотяване на дланите; 

• различни по-сила болки в пръсти¬ 
те и к и т к и т е , по-изразени след 
работа, нощем или в началото на 
работния ден - по-късно болките 
обхващат л а к ъ т н и т е и раменни¬ 
те с т а в и (продължават и нощно 
време, к о е т о може да доведе до 
смущения в съня); 

• пристъпи на слабост в ръцете, 
липса на ч у в с т в и т е л н о с т , нерядко 
изпускане на по-тежки предмети; 

• пристъпи от побеляване, по-рядко 
посиняване на п р ъ с т и т е и длани¬ 
те на р ъ ц е т е в с т у д е н о и влажно 
време, придружени с изтръпване и 
загуба на ч у в с т в и т е л н о с т (синд¬ 
ром на „ б е л и т е пръсти") - в нача¬ 
л о т о се з а с я г а т само върховете 
на п р ъ с т и т е , к а к т о и отделни 
м е с т а и т р а я т няколко секунди. 

Ако к о н т а к т ъ т с вибрирации продъл¬ 
жи, с и м п т о м и т е се задълбочават, 
к а т о и з т р ъ п в а н е т о и подуването на 
р ъ ц е т е е постоянно и те се у с е щ а т 
абсолютно безчувствени. Все по-
т р у д н о се х в а щ а т и задържат дребни 
предмети на р а б о т н о т о м я с т о или 
в б и т а . П р и с т ъ п и т е от побеляване 
с т а в а т по-чести, по-продължителни 
(до няколко часа) и обхващат целите 
ръце. В напреднал стадий пристъпи¬ 
те се провокират и в т о п л о време, 
мравучкането е силно изразено, к а т о 
у с е щ а н е т о е за м н о ж е с т в о убожда¬ 
ния с игла; 

Н а й - т е ж к о т о увреждане о т вибрации 
е вибрационната болест. 

• представлява бавно и прогреси¬ 
ращо увреждане на периферните 
нерви, кръвоносни съдове, мускули, 
к о с т н о - с т а в н и с т р у к т у р и и сухо¬ 
жилия на п р ъ с т и т е , дланите, кит¬ 
к и т е и ръцете; 
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• при пренебрегване на риска и за
щ и т н и т е мерки при работа, може 
да прогресира до сериозно заболя¬ 
ване с органни увреждания; 

• изразява се със синдром на бе¬ 
л и т е п р ъ с т и - един от най-
х а р а к т е р н и т е за б о л е с т т а ; 

• води до преходни, по-късно и посто¬ 
янни болки в з а с е г н а т и т е п р ъ с т и 
и к и т к и . 

Друго сериозно увреждане от вибра¬ 
ции е синдромът на карпалния канал 

Представлява притискане на пре¬ 
минаващите в канала на к и т к а т а 
(карпалния канал) нерви, кръвоносни 
съдове и сухожилия на мускулите, 
движещи дланите и п р ъ с т и т е . С про¬ 
ява на болка, изтръпване, подуване и 
ограничена подвижност в засегнато¬ 
т о м я с т о . 

При въздействие т и п „цяло тяло", 
предаващи се от ходилата или седа¬ 
л и щ е т о вибрации, може да се прояви 
начална неспецифична с и м п т о м а т и к а 
с признаци на дискомфорт, замайва¬ 
не, сънливост, промяна в равновесие¬ 
т о , отслабване на слуха и з р е н и е т о , 
допускане на по-голям брой грешки, 
колебания в кръвното налягане, а при 
продължително въздействие - кост¬ 
но-ставни и периферни нервни увреж¬ 
дания в горни, долни крайници и гръб¬ 
начен стълб. 

Кои са в е р о я т н и т е причини? 

Какво са вибрациите? 

Колебателни движения на материал¬ 
на т о ч к а или т я л о около едно равно¬ 
весно (нулево) положение. 

Физични параметри: 

• ч е с т о т а - б р о я т на пълните ко-
лебателни цикли за 1 е. Измерва се 
в Ниско-, средно- и високочес¬ 
т о т н и ; 

• амплитуда - минималното откло¬ 
нение на колебаещото се т я л о от 
равновесното положение; 

• виброскорост (у); виброускоре-
ние (а) - с ъ о т н о ш е н и е т о на п ъ т я 
(амплитудата) и периодът на коле¬ 
банието. Измерва се в т/е - 2; 

• посока - хоризонтали, вертикал¬ 
ни, р о т а т о р н и , диагонални; 

• време на въздействие - постоян¬ 
ни и променливи, за една работна 
смяна, за седмица. 

Кога р а б о т н и к ъ т е изложен на 
риск? 

В случаите на продължителна работа 
с м о т о р н и т р и о н и за сечене, кастре¬ 
не, подрязване, нарязване на дървени¬ 
те т р у п и до дървен материал, подхо¬ 
дящ за извозване. 

В случаите на управление на товаро-
р а з т о в а р н и т е и и з в о з н и т е машини 
при вибриране на к о н с т р у к т и в н а т а 
им ч а с т от работещия д в и г а т е л и 
допълнително т л а с ъ ч н о т о въздейст¬ 
вие от неравните горски п ъ т и щ а и 
т е р е н и , к о е т о увеличава предаване¬ 
то им чрез седалката и пода на каби¬ 
н а т а върху седалището и ходилата, а 
от волана към ръцете. 

Рискът се оценява чрез провеждане 
на измервания на вибрациите за вре¬ 
м е т о на пряк к о н т а к т и сравняване 
с нормативно п р и е т и т е гранични 
с т о й н о с т и . У с т а н о в е н а т а с т е п е н 
на н е с ъ о т в е т с т в и е на измерените 
данни с граничната с т о й н о с т на екс-
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позиция (ГСЕ) представлява силата на 
вибрациите и с т е п е н т а на риска. 

За дърводобива е характерно висо
ко ниво на вибрации, к о е т о се движи 
около и над граничната с т о й н о с т за 
риск, на фона на определени разли
чия в п а р а м е т р и т е на вибрациите за 
о т д е л н и т е машини и и н с т р у м е н т и , 
к о н с т р у к т и в н и решения, наличие на 
вградени вибро- и шумозаглушители, 
начин на обслужване. 

По л и т е р а т у р н и данни, м о т о р н и т е 
резачки, т р а к т о р и т е и т о в а р н и т е 
автомобили са източници на наднор¬ 
мени вибрации, к а т о при м о т о р н и т е 
т р и о н и са т и п „рамо-ръка" при нива 
на в и б р о с к о р о с т т а от порядъка на 
2,5 - 5,5 т/е 2 . На т р а к т о р и с т вибраци¬ 
и т е са т и п „цяло т я л о " и се д в и ж а т 
в г р а н и ц и т е 1,5 - 2,5 т/е 2 , на шофьор 
на т е ж к о т о в а р е н авнтомобил също 
са от т и п „цяло т я л о " и от порядъка 
на 2 - 3,5 т/е 2 . 

Инфразвук, ултразвук, шум и вибра

ции, „Медицина и физкултура" София, 

2007 г., под редакцията на Д. Ц в е т к о в 

и М. Ангелова 

Изявата на здравния риск се покач¬ 
ва многократно при продължителен 
т р у д о в с т а ж , неподходяща органи¬ 
зация на р а б о т а т а или други съпът¬ 
с т в а щ и ф а к т о р и : 

• от условията на р а б о т н а т а среда: 

• продължителност на въздейст
вие (експозицията); 

• м я с т о на к о н т а к т ; 

• продължителна мускулна кон¬ 
тракция на п р ъ с т и т е ; 

• охлаждане на т я л о т о от небла¬ 
г о п р и я т е н микроклимат (ниски 
о т р и ц а т е л н и т е м п е р а т у р и или 
повишена влажност, неподходя¬ 
що работно облекло); 

• комбинирано въздействие с 
шум; 

• мускулно напрежение от ерго¬ 
номични н е с ъ о т в е т с т в и я ; 

• ограничено осветление, прину¬ 
дителна работна поза; 

• повтаряеми операции. 

• от организма: 

• предхождащо вибровъздейст-
вие върху с ъ щ о т о м я с т о на 
к о н т а к т ; 

• възраст; 

• индивидуална ч у в с т в и т е л н о с т ; 

• прием на определени медикамен¬ 
т и . 

С ъ щ е с т в у в а т ли законодател
с т в о и с т а н д а р т и , к о и т о да пре
д о т в р а т я в а т т а к и в а уврежда
ния? 

• възвратен удар на инструмен¬ 
т а ; 

• сила на захвата; 
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Конкретна нормативна рамка Хигиенни норми за вибрации 

• НАРЕДБА № 7 за минимал¬ 
н и т е изисквания за здраво¬ 
словни и безопасни условия 
на т р у д на р а б о т н и т е мес¬ 
та и при използване на ра¬ 
б о т н о т о оборудване, ДВ, 
бр. 88/1999 г. 

• НАРЕДБА № 3 за минимал¬ 
н и т е изисквания за осигу¬ 
ряване на здравето и без¬ 
о п а с н о с т т а на работещи¬ 
те при рискове, свързани с 
експозиция на вибрации, ДВ, 
бр. 40/2005 г. 

Граничните с т о й н о с т и на вибрации¬ 
те в р а б о т н а т а среда са дадени в НА¬ 
РЕДБА № 3, ДВ, бр. 40/2005 г. 

В трудово-медицинската практика 
те се с ъ п о с т а в я т с измерените нива 
от всеки източник, отнесени към 
в р е м е т о на к о н т а к т , к а т о се изчис¬ 
ляват дневни експозиции по работни 
м е с т а и длъжности. Установява се 
с т е п е н т а на н е с ъ о т в е т с т в и е / с ъ о т ¬ 
в е т с т в и е и при необходимост се на¬ 
белязват к о н к р е т н и мерки и дейст¬ 
вия. 

НАРЕДБА № 3, ДВ, бр. 40/2005 г. 

Чл. 3. (1) С т о й н о с т и т е на ви¬ 
брациите, предавани на систе¬ 
м а т а ръка-рамо, не трябва да 
превишават: 

1. дневната гранична с т о й н о с т 
на експозиция, определена за пе¬ 
риод 8 часа - 5 т/е 2 ; 

2. дневната с т о й н о с т на екс¬ 
позиция за предприемане на 
действие, определена за период 
8 часа - 2,5 т/е 2 . 

(2) Експозицията на работещи¬ 
т е , изложени на вибрации, пре¬ 
давани на с и с т е м а т а ръка-рамо, 
се оценява и измерва съгласно 
приложение № 1. 

Чл. 4. (1) С т о й н о с т и т е на ви
брациите, предавани на цяло¬ 
то т я л о , не трябва да преви¬ 
ш а в а т : 

1. дневната гранична с т о й н о с т 
на експозиция, определена за пе¬ 
риод 8 часа - 1,15 т/е 2 ; 

2. дневната с т о й н о с т на екс¬ 
позиция за предприемане на 
действие, определена за период 
8 часа - 0,5 т/е 2 . 

(2) Експозицията на работе¬ 
щ и т е , изложени на вибрации, 
предавани на цялото т я л о , се 
оценява и измерва съгласно при¬ 
ложение № 2. 
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5. ОПАСНОСТИ ОТ ВЪЗДЕЙСТВИЕ 
НА ПРАХ 

Механичната сеч и подготовка на 
т р у п и за извозване, к а к т о и товаро-
р а з т о в а р н и т е , п о д г о т в и т е л н и т е и 
спомагателни дейности с т я х , са по¬ 
с т о я н н и източници на дървесен прах. 
Той се отделя интензивно в обсега на 
режещия и н с т р у м е н т и води до бър¬ 
зо насищане на зоната на дишане с по-
едри и по-дребни дървесни частици. 
Поради р а б о т а т а на о т к р и т о и влия¬ 
н и е т о на а т м о с ф е р н и т е условия, те 
се разсейват бързо от зоната на ди¬ 
шане и не поддържат високи концен¬ 
трации за продължително време. 

П о - т е ж к и т е прашинки и частици¬ 
те падат на з е м я т а и се разнасят с 
о б у в к и т е лесно, особено в сухо време. 
Прашинките с големина под 5 микро¬ 
на обаче о с т а в а т във въздуха, откъ¬ 
д е т о лесно се вдишват, подпомогна¬ 
т и о т у ч е с т е н о т о дишане при опера¬ 
ц и и т е по сечене, кастрене, рязане и 
сортиране. 

Дървесният прах е от г р у п а т а на ор¬ 
ганичните прахове и е р а с т и т е л е н по 
състав. Съдържа и биологични а г е н т и 
(гъбички, спори), свързано с процеси¬ 
те на обработка и обелване на кора¬ 
та на т р у п и т е или при ползване на 
смолосъбирачите при добив на смола. 

Този състав определя вредното му 
влияние върху организма на работе¬ 
щ и т е и има основно дразнещо, въз¬ 
палително и алергизиращо въздейст¬ 
вие: 

• при вдишване - уврежданията 
са на г о р н и т е дихателни п ъ т и щ а 
и белия дроб (хроничен бронхит, 
бронхиална астма) 

• при пряк к о н т а к т - увреждания¬ 
та са на к о ж а т а и о ч н и т е конюнк-
т и в и 

Различните видове гъбички, спори и 
бактерии, о с т а н к и или екскременти 
от насекоми и вредители в дървесния 
прах, особено при влажен материал, 
п р и т е ж а в а т алергизиращо дейст¬ 
вие. Те м о г а т да предизвикат свръх¬ 
ч у в с т в и т е л н о с т при някои работни¬ 
ци ( а с т м а т и ч е н бронхит и алергична 
бронхиална а с т м а , алергичен алвео-
л и т , пневмонит, алергични реакции 
на к о ж а т а и о т к р и т и т е лигавици-
д е р м а т и т и , екземи, р и н и т и , конюнк¬ 
т и в и т и и др.). 

Прах от бор, ела, смърч и други меки 
дървесни видове са в г р у п а т а на про¬ 
фесионалните причинни ф а к т о р и за 
алергична бронхиална а с т м а и хрони¬ 
чен бронхит. 

Прах от дъб, бук и други твърди дър¬ 
весни видове са професионални при¬ 
чинни ф а к т о р и за с ъ щ и т е заболява¬ 
ния, вкл. и за пневмонит т и п „ б о л е с т 
на б у к о в и т е с т ъ р г о т и н и " . Този прах 
може да окаже при продължителна, 
поне 20 годишна, експозиция канцеро¬ 
генно действие с развитие на рак на 
околоносните кухини. 

К о л и ч е с т в о т о на отделения прах 
се влияе о т : 

• качество, п л ъ т н о с т и замърсе-
н о с т на дървесината при процеси¬ 
те на механична обработка, транс¬ 
п о р т и складиране; 

• вид на механичната обработка -
при сеч, кастрене, подрязване 
прахоотделянето е по-изразено, 
о т к о л к о т о при операции по марки-
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ране, оразмеряване, извоз, склади¬ 
ране; 

• техническо състояние на инстру¬ 
м е н т и т е и м а ш и н и т е ; 

• влажност на въздуха - по-сухият 
въздух поддържа по-едрите пра¬ 
шинки по-дълго време във въздуха; 

• от в ъ з п р и е т и т е начини на перио¬ 
дично почистване на м а ш и н и т е и 
д е т а й л и т е им; 

• от периодиката на почистване на 
р а б о т н о т о облекло и обувките. 

Кои ч а с т и на т я л о т о се з а с я г а т 
най-често и как се п р о я в я в а т оп¬ 
лакванията? 

Дървесният прах може да окаже вред¬ 
но влияние върху организма на рабо¬ 
т е щ и т е главно върху д и х а т е л н и т е 
органи при вдишване, върху о ч н и т е 
к о н ю н к т и в и и к о ж а т а при д и р е к т е н 
к о н т а к т . 

По-едрите прашинки се задържат 
още на н и в о т о на г о р н и т е дихател¬ 
ни п ъ т и щ а - нос, у с т н а кухина, гърло, 
к ъ д е т о полепват по влажната лига¬ 
вица на а н а т о м и ч н и т е кривини и се 
преглъщат със слюнката. По-големи 
количества прах в о д я т до изсушава¬ 
не, с ъ о т в е т н о до дразнене и улеснени 
възпалителни процеси на н и в о т о на 
г о р н и т е дихателни п ъ т и щ а - хронич¬ 
ни ларингити, т р а х е и т и , р и н и т и . 

По-фините прашинки (с големина под 
5 микрона), к о и т о не са видими за чо¬ 
в е ш к о т о око, преминават по хода на 
трахеобронхиалното дърво. На т о в а 
ниво т е м о г а т д а бъдат спрени о т 
р е с н и ч е с т и я т е п и т е л и чрез изкаш-
ляне да бъдат отделени навън. При 
затруднена очистваща функция се 

развиват хронични бронхити, улесня¬ 
в а т се простудни и вирусни заболява¬ 
ния. 

Най-фините прашинки, к а к т о и т е з и , 
преминали б е з п р е п я т с т в е н о през 
бронхиалните разклонения, попадат 
в алвеолите. Тук се о т л а г а т бавно и 
постепенно с натрупване на прахово 
депо, к а т о и з ч и с т в а н е т о им ста¬ 
ва много бавно. От к о л и ч е с т в о т о 
прах, о т л о ж е н о в алвеолите, зависи 
с т е п е н т а на билогично действие на 
праха. Това количество се натрупва 
за различно дълъг период от време, в 
зависимост от условията на работ¬ 
н а т а среда и индивидуалните особе¬ 
н о с т и . Обикновено има продължите¬ 
лен безсимптомен период без изява 
на билогично действие. Възможните 
реакции на дихателната система са 
различни, поради различните състав¬ 
ки в дървесния прах, но най-изявено 
е механично дразнене, придружено 
с възпалително и/или алергизиращо 
действие. Самооочистващите меха¬ 
низми на дихателната система се за¬ 
т р у д н я в а т постепенно и се с т и г а до 
атрофични промени в лигавицата на 
ГДП и повишено постъпване на прах 
в долните разклонения на бронхите и 
алвеолите. 

Провокират се и се развиват хронич¬ 
ни възпалителни процеси на ГДП и 
бронхите, по-чести пневмонии, как¬ 
то и алергични процеси к а т о астма¬ 
т и ч е н бронхит и бронхиална а с т м а , 
алергичен алвеолит,. Те се проявяват 
с различно съчетание на кашлица, за¬ 
дух, повишено или ограничено отделя¬ 
не на с е к р е т и . 

При к о ж а т а и о ч и т е има с ъ щ и т е про¬ 
яви - механично дразнене с постепен¬ 
но нарушаване на нормалните функ¬ 
ции на очната лигавица, роговицата, 
п о т н и т е и м а с т н и жлези на кожата. 
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Наслагват се възпалителни и алер¬ 
гични реакции ( д е р м а т и т и , екземи, 
к о н ю н к т и в и т и ) , проявяващи се със 
сърбеж, сълзотечение или сухота в 
о ч и т е , обриви и дискомофорт. 

Кои са в е р о я т н и т е причини? 

• Какво е производствен прах? 

Разнообразни вредни вещества под 
формата на силно раздробени по раз¬ 
мер и маса твърди чистици, к о и т о 
се задържат в дихателната зона на 
работещия за различен период от 
време и и м а т различно по характер и 
сила вредно въздействие. 

• Физико-химични п а р а м е т р и на 
праха 

• Дисперност, размерите на 
праховите частици - к о л к о т о 
по-фино дисперсен е един прах, 
толкова ч а с т и ц и т е се задър¬ 
ж а т по-дълго във въздуха и мо¬ 
г а т да бъдат вдишани; 

• Форма - играе роля за скорост¬ 
та на утаяване. Прашинките с 
неправилна форма се у т а я в а т 
по-бавно върху п о в ъ р х н о с т и т е , 
д о к а т о т е з и със сферична фор¬ 
ма се задържат и в д и ш в а т по-
лесно; 

• Физико-химична а к т и в н о с т -
при по-раздробените прашинки 
има по-изразена а к т и в н о с т с 
възможност за привличане на 
йони от въздуха или електро¬ 
с т а т и ч н о зареждане; 

• Р а з т в о р и м о с т - дървесните 
прахове са неразтворими, с кое¬ 
т о с е засилва т я х н о т о травми-
ращо механично действие върху 

г о р н и т е дихателни п ъ т и щ а , ко¬ 
ж а т а и к о н ю н к т и в и т е . 

Кога р а б о т н и к ъ т е изложен на 
риск? 

При извършване на операции с прахо-
отделяне р и с к ъ т се проявява в още 
по-висока с т е п е н под въздействие¬ 
то на неблагоприятни с ъ п ъ т с т в а щ и 
ф а к т о р и : 

• от условията на р а б о т н а т а 
среда: 

• продължителност на въздейст¬ 
вие (експозицията); 

• с т е п е н на физическото уси¬ 
лие - п о - а к т и в н и т е движения 
у ч е с т я в а т дишането, съот¬ 
в е т н о и вдишването на по-голя¬ 
мо количество прах; 

• неблагоприятен микроклимат 
(сух въздух или висока с к о р о с т 
на движение на въздуха) - повли¬ 
ява п а р а м е т р и т е на д и ш а н е т о 
и к о н ц е н т р а ц и я т а на праха в ди¬ 
х а т е л н а т а зона; 

• неподходящо работно облекло -
води до прегряване, простуди, 
дискомфорт, учестено дишане, 
изпотена кожа; 

• комбинирано въздействие с 
алергизиращи съставки в праха. 

• о т организма: 

• индивидуално състояние на 
дихателната система - ана¬ 
т о м и я , с т р у к т у р а , функции, 
дишане през носа или у с т а т а , 
налични болестни процеси на 
белодробните с т р у к т у р и , ко¬ 
ж а т а , о ч и т е ; 
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• т ю т ю н о п у ш е н е ; 

• предхождащ с т а ж в прахови ус¬ 
ловия; 

• възраст. 

С ъ щ е с т в у в а т ли законодател¬ 
с т в о и с т а н д а р т и , к о и т о да пре¬ 
д о т в р а т я в а т т а к и в а уврежда¬ 
ния? 

Конкретна нормативна рамка 

Х и г и е н н о т о нормиране на праха се 
дава чрез п о н я т и е т о гранична стой¬ 
н о с т на експозиция (ГСЕ), к о я т о е 
„ д о п у с т и м а т а концентрация на хи¬ 
мичния а г е н т във въздуха на дихател¬ 
н а т а зона на работещия за определен 
период от време". 

В същата наредба са въведени още 
две понятия - инхалабилна и респи-
рабилна фракция, за к о и т о също има 
норми. К о л и ч е с т в о т о прах, к о е т о се 
вдишва (инхалира) през носа и у с т а т а , 
представлява инхалабилната фракция 

на прах. Респирабилната фракция е ко¬ 
л и ч е с т в о т о прах, к о е т о д о с т и г а до 
алвеолите и има значение при норми¬ 
р а н е т о на други прахове -минерални¬ 
т е . 

Х и г и е н н и т е норми за праха в работ¬ 
н а т а среда са дадени к а т о гранични 
с т о й н о с т и за 8-часово въздействие в 
НАРЕДБА № 13, ДВ, бр. 8/2004 г., При
ложение № 1, т. 169. 

За оценка на риска от дървесен прах 
се извършва съпоставяне на гранич¬ 
н а т а с т о й н о с т на инхалабилната 
фракция с измерените нива в диха¬ 
т е л н а т а зона на работещия, съот¬ 
в е т н о изчислените дневни експози¬ 
ции по работни м е с т а и длъжности. 
Установява се с т е п е н т а на несъот¬ 
в е т с т в и е / с ъ о т в е т с т в и е и при необ¬ 
ходимост се набелязват к о н к р е т н и 
мерки и действия. 

6. ОПАСНОСТИ ОТ БИОЛОГИЧНИ 
АГЕНТИ 

С ъ щ н о с т на риска 

Биологичното заразяване в условия¬ 
та на работа може да бъде пренесено: 

чрез ухапване. В д е й н о с т и т е по дър¬ 
водобива р а б о т е щ и т е са целодневно 
на о т к р и т о , в г о р и с т и м е с т н о с т и на 
по-висока или по-ниска надморска висо¬ 
чина, к ъ д е т о м о г а т да попаднат, осо¬ 
бено в по-отдалечени от населените 
м е с т а райони, на диви ж и в о т н и и вле¬ 
чуги. В случаите на ухапване от бясно 
ж и в о т н о се развива бяс. 

• чрез ужилване. В случаите на ухап¬ 
ване от комари (насекоми) може да 
се предизвика развитие на т у л а -
ремия. 

• НАРЕДБА № 7 за минимал¬ 
н и т е изисквания за здраво¬ 
словни и безопасни условия 
на т р у д на р а б о т н и т е мес¬ 
та и при използване на ра¬ 
б о т н о т о оборудване, ДВ, 
бр. 88/1999 г. 

• НАРЕДБА № 13 за з а щ и т а 
на р а б о т е щ и т е от риско¬ 
ве, свързани с експозиция на 
химични а г е н т и при работа, 
ДВ, бр. 8/2004 г. 
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• чрез нараняване - т е т а н у с 

• чрез вдишване или пряк к о н т а к т 
на дървесен прах с к о ж а т а и от¬ 
к р и т и т е лигавици. При обработка 
(измерване, маркиране) на дървета 
и обелване на кората на т р у п и т е 
или при ползване на смолосъбира-
ч и т е при добив на смола има вдиш¬ 
ване или пряк к о н т а к т с дървесен 
прах и съдържащите се в него би¬ 
ологични а г е н т и (гъбички, спори). 
Според м я с т о т о на изява, органи¬ 
з м ъ т развива различни алергични 
реакции на г о р н и т е дихателни 
пътища, белия дроб, на к о ж а т а и 
о т к р и т и т е лигавици, придружени 
с дразнене и възпаление. 

Има ли нормативни изисква
ния? 

• НАРЕДБА № 4 за з а щ и т а на 
р а б о т е щ и т е о т рискове, 
свързани с експозиция на би¬ 
ологични а г е н т и при работа, 
ДВ, бр. 105/2002 г. 

Наредбата определя биологичните 
а г е н т и , к а т о „микрорганизми, к о и т о 
м о г а т да провокират инфекция, алер
гия или т о к с и ч н о с т " при определени 
видове работи. 

В Приложение № 2 към чл. 6 на наред¬ 
б а т а к а т о дейности, при к о и т о е въз¬ 
можен к о н т а к т с биологични а г е н т и , 
е упомената и „ р а б о т а в селското 
с т о п а н с т в о " , к ъ д е т о се включва и ра¬ 
б о т а т а в г о р с к о т о с т о п а н с т в о . 

В зависимост от н и в о т о на риск от 
инфекция биологичните а г е н т и се 
класифицират в ч е т и р и групи по въз¬ 
ходящ ред. Тези, к о и т о са характерни 

за г о р с к о т о с т о п а н с т в о са к а к т о от 
група 2, т а к а и от по-високорискова-
та група 3: 

• група 2 - биологични а г е н т и , кои¬ 
то м о г а т да причинят заболяване 
у хората и да представляват опас¬ 
н о с т за р а б о т е щ и т е , но не е ве
роятно да се р а з п р о с т р а н я т в об¬ 
щ е с т в о т о и обикновено има ефек¬ 
т и в н а профилактика или средства 
за лечение. В т а з и група е причини¬ 
т е л я т на т е т а н у с а . 

• група 3 - „биологични а г е н т и , 
к о и т о м о г а т да причинят т е ж к о 
заболяване у хората и да предста¬ 
вляват сериозна опасност за ра¬ 
б о т е щ и т е , възможен е риск за 
разпространяване на заболяване¬ 
то в о б щ е с т в о т о , но обикновено 
има ефективна профилактика или 
средства за лечение". В т а з и група 
е п р и ч и н и т е л и т е на бяс и туларе-
мия. 

Как се п р о я в я в а т оплакванията? 

Най-опасни за р а б о т е щ и т е в дърводо¬ 
бива са ухапванията от диви ж и в о т ¬ 
ни, к о и т о м о г а т да провокират смър¬ 
т о н о с н и зарази к а т о бяс и т е т а н у с . 

Микроорганизмите в горски условия 
най-често м о г а т да попаднат в уста¬ 
та чрез замърсени ръце, при ползване 
на нечиста вода и храна. Предизвик¬ 
в а т инфектиране на храносмилател¬ 
н а т а система с проява на различни по 
т е ж е с т чревни р а з с т р о й с т в а . 

При проникване през цяла или наране¬ 
на кожа и лигавици са възможни въз¬ 
палителни процеси на к о ж а т а , очи¬ 
т е , на г о р н и т е дихателни п ъ т и щ а и 
бронхите, протичащи с кихане, каш-
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лица, повишено отделяне на с е к р е т и , 
кожни обриви. 

За оценката на т а к ъ в вид риск се 
ползва описателна х а р а к т е р и с т и к а 
на очакваните биологични а г е н т и . 

От бяс в природата боледуват ди¬ 
в и т е ж и в о т н и , а о т т я х м о г а т д а 
се заразят хора и домашни ж и в о т н и . 
Вирусът на беса се намира в слюнка¬ 
та и чрез нея преминава в раната. 
Оплакванията се проявяват след ин¬ 
кубационен период от 1 до 3 месеца. 
След него започват проявите на бо¬ 
л е с т т а , к о я т о при н е в з е т и мерки за¬ 
вършва със с м ъ р т . Първият стадий е 
нетипичен и т р а е няколко дни - гла¬ 
воболие, парене и болка в м я с т о т о на 
ухапване, безпричинен с т р а х и безпо¬ 
к о й с т в о . В следващите няколко дни 
в ъ з б у д и м о с т т а на мускулите на гъл-
тача в о б л а с т т а на ш и я т а се покачва 
до с т е п е н на спазъм с мъчително и 
невъзможно преглъщане. Най-познат 
е с и м п т о м ъ т за преглъщане на вода, 
наречен „хидрофобия" - при о п и т да 
се о т п и е се появяват болезнени гър¬ 
чове на г ъ л т а т е л н а т а мускулатура. 
Изострени са с е т и в а т а , особено към 
светлина и заразеният е много неспо¬ 
коен. В последния стадий м о г а т да се 
развият парализи на крайниците к а т о 
прогресиращо увреждане на нервната 
система, засегната о т вируса. 

Т е т а н у с ъ т е типична ранева инфек¬ 
ция с висока с м ъ р т н о с т . Настъпва 
след нараняване, при дълбоки з а к р и т и 
рани без д о с т ъ п на кислород, к ъ д е т о 
се създават условия за р а з в и т и е т о 
на т е т а н и ч н и я бактерий. Нерядко 
незначителни убождания, леки одрас¬ 
квания, порезни рани, измръзвания 
през з и м а т а , м о г а т да бъдат входна 
врата. П р и ч и н и т е л я т на т е т а н у с а е 
разпространен широко в природата и 
б и т а под формата на спори. К о г а т о 

в раната попадне пръст, късчета от 
дрехи, ръжда от железни предмети се 
внасят спори, к о и т о се размножават 
при анаеробни условия и произвеждат 
токсично вещество. Този т о к с и н , на¬ 
речен „екзотоксин", попада от близ-
коприлежащите т ъ к а н и в к р ъ в т а и 
атакува избирателно централната 
нервна система. 

Б о л е с т т а също има инкубационен пе¬ 
риод от 4 - 10 дни до няколко месеца. 
Започва с напрежение на дъвкателна-
та мускулатура, лицевите мускули се 
с т я г а т до характерен израз на т.нар. 
„печална усмивка", с постепенно об¬ 
хващане на мускулите на крайниците 
и т я л о т о . В късната фаза на т е т а н у ¬ 
са т я л о т о е силно о б т е г н а т о в общ 
гърч. Фатален изход настъпва при па¬ 
рализа на ц е н т р о в е т е на д и ш а н е т о и 
кръвообращението. 

Туларемията е инфекция, от к о я т о 
боледуват г р и з а ч и т е и замърсявайки 
околната среда - вода и влажни те¬ 
рени, заразяват други ж и в о т н и . Ин¬ 
фекцията се разпространява и от 
насекоми. Заразяването на човека в 
горски условия става най-вече при 
поемане на вода от неконтролирани 
водоизточници или след ухапване от 
насекоми. Възможни са и по-редки пъ¬ 
т и щ а - вдишване на прах или при пряк 
к о н т а к т на к о ж а т а , очната лигавица 
с болни ж и в о т н и . След навлизане на 
б а к т е р и и т е по някой от описаните 
п ъ т и щ а , т е д о с т и г а т д о регионални¬ 
те лимфни възли, к о и т о се уголемя¬ 
в а т и с т а в а т болезнени, а от т у к се 
разпространяват до различни органи 
в т я л о т о - бели дробове, слезка и др. 

В з а с е г н а т и т е т ъ к а н и се развиват 
възпалителни промени и инфекциоз¬ 
ни алергични прояви. Инкубационни¬ 
ят период на заболяването е няколко 
дни. Началото е о с т р о , с грипоподоб-
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на с и м п т о м а т и к а : болки в с т а в и т е и 
мускулите, висока т е м п е р а т у р а , без-
а п е т и т и е , гадене, повръщане, каш¬ 
лица. Клиничните прояви зависят от 
входната врата. Най-тежко протича 
белодробната форма. Познати са и 
епидемии от туларемия с масово за¬ 
разяване от храна и вода. 

Р а б о т о д а т е л я т предварително раз¬ 
работва инструкции за безопасна 
работа, о т ч и т а й к и потенциалната 
опасност от изпадане в т а к и в а ситу¬ 
ации, организира обучение по прилага¬ 
не на правилата по първа долекарска 
помощ. 

За повече 
и н ф о р м а ц и я Ф а к т и ОСХА „Био

логични а г е н т и " 

http://osha.europa.eu/fop/ 
bulgaria/bg/publicatюns/ 
folder.2007-08-08.5613128962^41_ 
bg.pdf 

З а повече Ф а к т и О С Х А „ О ц е н -

информация ка на риска от био¬ 
логични а г е н т и " 

http://osha.europa.eu/en/publications/e-
facts/efact53 

Н о р м а т и в н и т е д о к у м е н т и в 
т а з и област са: 

ПРАВИЛА за оказване на пър¬ 
ва долекарска помощ при ув¬ 
реждане на здравето при ра¬ 
б о т а , ДВ, бр. 89/1994 г. 

Разработени в ъ т р е ш н и фир¬ 
мени процедури за организа¬ 
ция на първата долекарска 
помощ, зареждане, ползване 
и поддържане на преносими 
аптечни шкафове с медика¬ 
м е н т и и превързочни мате¬ 
риали, налични ваксини и се¬ 
руми. 

виж в Помагалото: 

КАКВО М О Ж Е И ТРЯБВА ДА НАПРА
ВИ РАБОТОДАТЕЛЯТ? 

ОСНОВНИ ПРАВИЛА ПРИ ОКАЗВАНЕ 
НА ПЪРВА ДОЛЕКАРСКА ПОМОЩ 

7. ПОЖАРООПАСНОСТИ 

В г о р с к и т е т е р е н и случаите на по¬ 
жари са ч е с т о възможни, поради рабо¬ 
т а т а с лесногорими материали к а т о 
дървесина, горивни и смазочни течно¬ 
с т и . 

Лесната запалимост на дървения ма¬ 
териал поддържа висок риск от пожа¬ 
роопасна обстановка, к о е т о изисква 
с ъ о т в е т н и т е мерки за справяне с 
т о з и вид опасност. Недобросъвест¬ 
н о т о поведение, невниманието и не¬ 
б р е ж н о т о о т н о ш е н и е към събиране¬ 
то и п о ч и с т в а н е т о на б и т о в и т е от¬ 
падъци и незагасените цигари, к а к т о 
и д о п у с н а т и т е и непочистени разли¬ 
ви от масла и горивни смеси (нафта, 
бензин), м о г а т да с т а н а т бърз и ле¬ 
сен и з т о ч н и к на горски пожари. 

9 
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8. НЕБЛАГОПРИЯТЕН 
М И К Р О К Л И М А Т 

(Работа на о т к р и т о и при 
много ниски т е м п е р а т у р и ) 

Произтича от работни процеси, за кои¬ 
то се изисква да се извършват на от¬ 
к р и т о . Такива са всички е т а п и на дър¬ 
водобива - подготовка за отсичане на 
маркираните дървета, отсичане и по¬ 
валяне, кастрене на клони, почистване 
на сечища, разкрояване (размерване) на 
цели стъбла или дълги стъблени секции 
на а с о р т и м е н т и , разтрупване (наряз¬ 
ване) на разкроените стъбла, товаро-
разтоварни дейности, извозване. 

Кога р а б о т н и к ъ т е изложен на 
риск? 

Устройването на сечищата, временни¬ 
те складови площадки, г о р с к и т е про¬ 
ходи и пътища се извършва в г о р и с т и 
м е с т н о с т и на различна надморска ви¬ 
сочина и е при прякото въздействие на 
климатичните условия на сезона - вале¬ 
жи, мъгла, вятър, високи, по-често ни¬ 
ски т е м п е р а т у р и , пряко слънцегреене. 

Има ли други предразполагащи 
ф а к т о р и ? 

Недобрата организация на р а б о т а т а , 
неподходящото работно облекло и 
обувки, липсата на т о п л и н а п и т к и , ра¬ 
б о т а т а в гладно състояние, липсата 
на подходящ подслон и възможност за 
затопляне провокират п р о с т у д и т е и 
измръзванията или топлинен и слън¬ 
чев удар. Ч е с т о о т д а л е ч е н о с т т а на 
с е ч и щ е т о може да е причина за нена¬ 
временни и неадекватни действия. 

Кои ч а с т и на т я л о т о се з а с я г а т 
най-често и как се п р о я в я в а т оп¬ 
лакванията? 

Д е й н о с т и т е при с и с т е м н о охлаждане 
м о г а т да бъдат причина за възниква¬ 
н е т о на простуди, ч е с т и инфекции, 
з а т е г н а т о протичане на заболява¬ 
ния на периферните нервни и к о с т -
но-мускулни с т р у к т у р и , придружено 
с болки при физическо усилие, о т о к и 
ограничена подвижност. В ситуации 
на прегряване се провокира обилно и 
продължително изпотяване, с к о е т о 
се нарушава минералният и воден ба¬ 
ланс и т я л о т о се обезводнява. Това 
води до пренатоварване на сърдечно¬ 
съдовата система, повишено кръв¬ 
но налягане, обща слабост, и до спа-
змена болест. О с т р и т е е ф е к т и на 
прегряването са слънчев и топлинен 
удар. О б о с т р я т се и се у т е ж н я в а т 
оплаквания от различни е т а ж и на ди¬ 
х а т е л н а т а система. Специфично ув¬ 
реждане при продължителна работа в 
по-високи г о р и с т и т е р е н и е измръз¬ 
в а н е т о на крайници (пръсти) с въз¬ 
можна последваща ампутация. 

С ъ щ е с т в у в а т ли законодател¬ 
с т в о и с т а н д а р т и , к о и т о да пре¬ 
д о т в р а т я в а т т а к и в а уврежда¬ 
ния? 

Конкретна нормативна рамка 

• НАРЕДБА № 7 за минимал¬ 
н и т е изисквания за здраво¬ 
словни и безопасни условия 
на т р у д на р а б о т н и т е мес¬ 
та и при използване на ра¬ 
б о т н о т о оборудване, ДВ, 
бр. 88/1999 г. 

В Глава ч е т в ъ р т а , Раздел IX „Работ¬ 
ни м е с т а на о т к р и т о " фигурират 
т е к с т о в е , с к о и т о не се допуска из-
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вършването на работи на о т к р и т о 
без осигурени условия за периодично 
затопляне или охлаждане на работе¬ 
щ и т е според сезона. Оценката на 
риска за ф а к т о р а микроклимат се из¬ 
вършва по описателен начин в случаи¬ 
те на работа на о т к р и т о . 

виж в Помагалото: 

КАКВО М О Ж Е И ТРЯБВА ДА НАПРА¬ 
ВИ РАБОТОДАТЕЛЯТ? 

ОСНОВНИ ПРАВИЛА ПРИ ОКАЗВАНЕ 
НА ПЪРВА ДОЛЕКАРСКА ПОМОЩ 

МЕРКИ ПРИ РАБОТА НА ОТКРИТО 

З а повече „ Р А Б О Т Е Т Е В Н И М А -

информация Т Е Л Н О , П А З Е Т Е Ж И ¬ 

ВОТА И ЗДРАВЕТО 
СИ" М и н и с т е р с т в о на здравеопазва¬ 
н е т о . Национална кампания за ограни¬ 
чаване на производствения травма-
т и з ъ м . 

http://www.mh.government.bg/SiteFiles/ 
File/BroshuraTrudovTravmatizum.pd 

9. ОПАСНОСТИ, СЪЗДАВАНИ ОТ 
УПРАЖНЯВАНЕ НА РЪЧЕН ТРУД, 
РЪЧНА РАБОТА СТЕЖЕСТИ, 
ПОДДЪРЖАНЕ НА ОПРЕДЕЛЕНА 
РАБОТНА ПОЗА, МОНОТОННОСТ, 
ОТ УСЛОВИЯТА НА БИТОВИТЕ 
ПОМЕЩЕНИЯ 

Ръчни и механизирани операции с 
висок енергоразход, е д н о м о м е н т -
но свръхусилие, с и с т е м н о прена¬ 
прежение, с т а т и ч н о напрежение 

Д е й н о с т и т е в дърводобива са свър¬ 
зани с т е ж к о физическо натоварване 
при висок енергоразход, к а т о движе¬ 
н и я т а са в голям обем при право по¬ 
ложение на т я л о т о и в условията на 
работа с о с т ъ р режещ механизъм, с 
определяне и управление на посоката 
му на действие и поддържане на те¬ 
ж е с т т а на ръчния и н с т р у м е н т (мо
т о р н и я трион) в работен ход. 

Едномоментно свръхусилие се из¬ 
исква при ръчна работа с т е ж е с т и , 
к о г а т о е необходима форсирана мус¬ 
кулна сила за повдигане, носене, бута¬ 
не, т е г л е н е на т о в а р и , съчетана със 
с т а т и ч н о напрежение за в р е м е т о на 
поддържане на т е ж е с т т а при посто¬ 
янно с ъ к р а т е н о т о положение на опре¬ 
делени мускулни групи. Характерно е 
за всички операции в дърводобива. 

При повдигане, поддържане, носене, 
бутане, т е г л е н е с т а т и ч н о т о нато¬ 
варване е за р ъ ц е т е и гърба, д о к а т о 
а к т и в н и т е движения са за долни край¬ 
ници. Силата и п р о д ъ л ж и т е л н о с т т а 
на усилието зависят от единичното 
т е г л о , вида и размера на т о в а р и т е -
дървени т р у п и , и н с т р у м е н т и , специ¬ 
фични машини и механизми, к а к т о и 
от р а б о т а т а по наклонени и нерав¬ 
ни т е р е н и с повишено напрежение 
в с т а в и т е на долните крайници за 
удържане на т я л о т о при упражнява¬ 
н о т о усилие. 

Напрежение има и при операции с обез¬ 
движване на т я л о т о и долните край¬ 
ници - а к т и в н и движения само на малки 
мускулни групи на горни крайници има 
при т р а н с п о р т и р а н е т о , например. Се¬ 
дящата принудителна работна поза е 
с фиксирано положение на главата за 
зрително наблюдение при управление 
на т е ж к о т о в а р н и т е коли по неравен 
и т е с е н т е р е н , успоредно с фиксирано 
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положение на гръбначния стълб в об¬ 
л а с т т а на врата, гърба и кръста. 

За някои операции, к а т о вклиняване, 
белене на кора и др., се прилага лока¬ 
лен н а т и с к при работа с инструмен¬ 
т и . 

• При продължителен цикъл на ра¬ 
б о т н и т е операции изискващото 
се напрежение кумулира под фор¬ 
м а т а на с и с т е м н о пренапрежение. 

• При неспазване на правилата и нор¬ 
м и т е за ръчна работа с т е ж е с т и 
и товароразтоварна дейност се 
провокират и задълбочат мускул-
но-скелетните увреждания (МСУ). 

Ако усилието е малко и за к р а т к о вре¬ 
ме и има условия за прекъсване и по¬ 
кой, то няма да се с т и г н е до изява на 
риска от МСУ. 

Ергономични н е с ъ о т в е т с т в и я , не¬ 
подходящо у с т р о й с т в о на работ¬ 
н о т о м я с т о 

• н е с ъ о т в е т с т в и е т о на машини¬ 
т е , р а б о т н и т е м е с т а и несъобра¬ 
зяването на извършваните опера¬ 
ции с биологичните възможности 
на работещия (напр. прекомерно 
т е ж к и ръчни и н с т р у м е н т и , неу¬ 
добни или липсващи ръкохватки, 
работа с упражняване на усилие по 
неравни т е р е н и и т.н.) м о г а т да 
доведат до претоварване, умора и 
болки в гърба, сухожилни, мускулни 
пренапрежения, периферни нервни 
увреждания, деформация на кости¬ 
те и гръбначния стълб и др. 

• недостатъчно за работа простран¬ 
с т в о , неподходящо разположение 
на техника, и н с т р у м е н т и и мате¬ 
риали, нерационално ползване на ин-

с т р у м е н т и , неудобно у с т р о е н и т е 
проходи и пътища за преминаване 
на машините за свличане на т р у п и , 
временно складиране и превоз на 
дървен материал, неподходяща ор¬ 
ганизация на почивките и др., водят 
до постепенно натрупване на психо-
емоционално напрежение и влошени 
взаимоотношения при работа. При 
продължително задържане на т е з и 
негативни повлиявания се с т и г а 
до физиологични смущения, ч е с т и 
грешки и пропуски, к а к т о и изпит¬ 
ване на с т р е с при работа. 

Неблагоприятна р а б о т н а поза 

Неблагоприятната за здравето ра¬ 
б о т н а поза може да бъде: 

• принудителна - продължително 
с т о е н е прав, с ръце над н и в о т о на 
л а к т и т е за придържане на работ¬ 
ния и н с т р у м е н т 

• неудобна - при изисквания за наклон 
на т я л о т о или протягане на ръце¬ 
те извън максималната работна 
зона, ч е с т о извиване встрани или 
навеждане, продължително ходене 
с изминаване на големи разстояния 

Основната работна поза при дърводо¬ 
бива е „права принудителна" за дър-
восекачите и „принудително седнала/ 
права" за извозвачите. А к т и в н и т е 
движения при дървосекачите заанга¬ 
ж и р а т цялото т я л о - горни, долни 
крайници и гръбначен стълб. Краката 
и м а т основна роля за опора за време¬ 
то на рязане с моторния т р и о н . За 
в р е м е т о извън ползване на режещия 
и н с т р у м е н т , позата е права, дина¬ 
мична с елементи на навеждане, усук¬ 
ване, протягане напред в зависимост 
от вида на р а б о т н а т а операция. Уп-
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ражнява се т е ж ъ к механизиран и ръ
чен т р у д при висок енергоразход. 

При п о д г о т в и т е л н и т е , маркиращи и 
почистващи дейности работната поза 
е динамична права и при средна степен 
на упражнявано физическо усилие. 

При неудобна поза и недобра организа¬ 
ция на работа, о п а с н о с т т а за здраве¬ 
то се проявява в о б л а с т т а на кръста, 
врата, раменете, л а к т и т е и к и т к и т е . 

с т в и я трябва да бъдат пространстве¬ 
н и т е характеристики на работната 
зона, продължителността на ръчните 
операции с т е ж е с т и , редуване с дей¬ 
н о с т и от друг характер, вкл. преценка 
на индивидуалните различия и възмож¬ 
ности. Един от практически удобните 
начини за установяване на съответ¬ 
с т в и е с нормативните изисквания за 
ръчна работа с т е ж е с т и е а н к е т н и я т 
м е т о д под формата на чек-лист. 

Санитарно-битови условия и усло
вия за хранене и почивка 

• Неподходящи или липсващи усло¬ 
вия за почивка без фургони или вре¬ 
менни заслони, к о г а т о се работи 
на о т к р и т о и в отдалечени горски 
м е с т н о с т и , също създават неу¬ 
добства и дискомфорт, а при лип¬ 
са на условия за временно у к р и т и е 
и временно затопляне при ниски 
т е м п е р а т у р и , провокират прос¬ 
т у д и и увреждания на перифер¬ 
н и т е нервни и костно-мускулни 
с т р у к т у р и на крайниците и гърба. 

• Условията за хранене и почивка 
следва да осигуряват минимални 
удобства за сядане на з а к р и т о и 
з а щ и т е н о м я с т о . Трябва да бъде 
осигурена питейна вода и храна, 
вкл. подмяна на р а б о т н о т о облек¬ 
ло и обувки (при необходимост), 
т о п л и н а п и т к и , преносима а п т е ч -
ка за първа помощ. 

Оценъчният процес на риска по т а з и 
група опасности е предимно по ка¬ 
чествени критерии. Съществуват 
и количествени нормени изисквания, 
к а т о напр. при ръчната работа с те¬ 
ж е с т и - за индивидуално и общо т е г л о 
на товара, разстояние на пренасяне. В 
съображение за възможни несъответ-

С ъ щ е с т в у в а т ли законодател
с т в о и с т а н д а р т и , к о и т о да предо
т в р а т я в а т т а к и в а увреждания? 

Задълженията на работодателя и на 
р а б о т е щ и т е за осигуряване на здра¬ 
вословни и безопасни условия за из¬ 
вършване на ръчна работа с т е ж е с т и 
и физиологичните норми и правила са 
регламентирани с наредба. 

Конкретна нормативна рамка 

• НАРЕДБА № 16 за физиоло¬ 
гични норми и правила за ръч¬ 
на работа с т е ж е с т и , ДВ, 
бр. 54/1999 г. 

Според здравните рискове, к о и т о 
носи, ръчната работа с т е ж е с т и се 
разделя на редовна и епизодична. На¬ 
редбата дава тълкуване на т е з и два 
процеса и определя насоките за спра¬ 
вяне с риска. Основните характерис¬ 
т и к и на ръчната работа с т е ж е с т и , 
к о и т о определят к р и т е р и и т е при 
вземане на подходящите решения, са 
описани в приложение към наредбата. 
Те са свързани с х а р а к т е р и с т и к и на 
товара, изискващото се физическо 
усилие, о с о б е н о с т и т е на р а б о т н а т а 
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операция, условията на средата и ра¬ 
б о т е щ и я човек. 

Физиологичните норми са дадени в за¬ 
висимост от пол, възраст, единично 
т е г л о на товара, общо т е г л о на смя¬ 
на, разстояние на пренасяне, по равно 
или по стълби, с едно или повече лица, 
ч е с т о т а на операциите в минута при 
ч е с т о повтаряне. 

В същия нормативен документ са да¬ 
дени и указания за правилните техни¬ 
ки за ръчна работа с т е ж е с т и , к о и т о 
да се ползват при организацията на 
работа и обучението на р а б о т е щ и т е 
с т е ж е с т и . 

За повече 
информация 

Ф а к т о л о г и ч н а 
справка „Опасности 
и рискове, свързани 

с ръчното обработване на т о в а р и 
на р а б о т н о т о м я с т о " 

http://osha.europa.eu/bg/publications/ 
factsheets/73 

10.ОПАСНОСТИ ОТ 
ОРГАНИЗАЦИЯТА НА ТРУДА, 
съдържанието и изискванията 
на р а б о т н а т а задача 
(квалификация, умения, о п и т , 
о т г о в о р н о с т и ) , о т т е м п а и 
и н т е н з и в н о с т т а на т р у д а , 
удължен р а б о т е н ден, от психо-
социални ф а к т о р и при р а б о т а 
(социална подкрепа, с т а т у с и 
роля на професията, ниво на 
заплащане и др.) 

И з р а з е н о с т т а на о п а с н о с т и т е от 
организационните ф а к т о р и на т р у д 
зависят в много голяма с т е п е н от го¬ 
лемината на п р е д п р и я т и е т о и броя на 
з а е т и т е лица. Държавните лесничей¬ 
с т в а извършват всички видове дей-

н о с т и , характерни за с е к т о р „Горско 
стопанство". В к а т е г о р и я т а „малък и 
среден бизнес" преобладават услуги¬ 
те по дървесна сеч и събиране на диво¬ 
растящи и недървесни продукти. 

Работните операции в сектора са изця¬ 
ло в гористи и отдалечени м е с т н о с т и , 
при неблагоприятни сезонни влияния, но 
все повече се механизират при ползва¬ 
н е т о на функционална минитехника за 
товаро-разтоварни и дървосекачески 
дейности. Изискват се о п и т , знания и 
умения за боравене с техниката, поради 
изразените механични опасности и уп¬ 
ражняване на непрекъснато внимание за 
тях. Опростените операции за изпъл¬ 
нение преобладават над комплексните, 
но изпълнителският т р у д все повече се 
обогатява с организационни задачи и съ¬ 
временни иновативни методи в комуни¬ 
кациите и техниката. Навлизат уреди 
за измерване на дърветата и маркиране, 
к о и т о са с електронно и дистанционно 
управление. 

В процесите на дърводобива ч е с т о 
се с т и г а до удължен работен ден, по¬ 
ради о т д а л е ч е н о с т т а на сечищата и 
т р у д н о т о придвижване на по-големи 
разстояния. Това налага при малък ос¬ 
т а т ъ к о т работа, т я с е довърши д о 
по-късните часове на деня. Работи се 
и в почивните дни. По-слабо е застъ¬ 
пен н о щ н и я т т р у д , но възстановява¬ 
н е т о при просрочване на р а б о т н о т о 
време и р а б о т а т а в събота и неделя 
също е затруднено и е свързано с по¬ 
вишени изисквания към организма. 

При силна изразеност и неподходящ 
баланс в п о к а з а т е л и т е за т е ж е с т 
на труда - емоционални и сензорни 
натоварвания, еднообразие в рабо¬ 
т а т а , монотонни движения, продъл¬ 
ж и т е л е н работен ден, неподходящ 
режим на т р у д и почивка, се създават 
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условия за нарастване на т е ж е с т т а 
на т е з и натоварвания. 

От голямо значение е правилното отно
шение към социалните фактори, като: 

• култура или а т м о с ф е р а на рабо
та във фирмата; 

• изисквания на р а б о т а т а - прека¬ 
лена н а т о в а р е н о с т и излагане на 
възможни физически опасности; 

• у ч а с т и е в управлението - до как
ва с т е п е н р а б о т е щ и т е м о г а т да 
повлияят на начина, по к о й т о из¬ 
пълняват и организират задачите 
си; 

• в з а и м о о т н о ш е н и я - включват се 
проблеми к а т о психически т о р м о з 
и безпокойство; 

• промени - начин на управление и 
информиране за организационните 
промени във фирмата; 

• роля на работника в с т р у к т у р а т а 
на фирмата и нейния колектив, под¬ 
крепа от колеги и ръководители; 

• обучение - ниво в к а ч е с т в о т о за 
придобиване на умения за изпълне¬ 
ние на задачите; 

• индивидуални ф а к т о р и - насоч¬ 
ване на вниманието към индивиду¬ 
алните различия, с ъ о т в е т н о към 
с т и м у л и р а н е т о им или към преодо¬ 
ляването им. 

При липса на взаимодействие и баланс, 
т е з и фактори създават стресови ус¬ 
ловия на р а б о т н о т о м я с т о , разстрой¬ 
ване на функциите на сърдечно-съдо-
в а т а с и с т е м а - сърдечен р и т ъ м , 
кръвно налягане, емоционално напре¬ 
жение и повишена раздразнителност, 
главоболие, отпадналост, лесна умо-
ряемост, повишен риск от грешки, 

отслабване на п а м е т т а и внимание¬ 
т о , очни смущения и оплаквания от 
опорно-двигателния апарат. 

За оценка на т а з и група фактори се 
ползва м е т о д ъ т на описанието, раз¬ 
лични специализирани а н к е т и , т е с т о ¬ 
ве, вкл. помощ от трудови психолози, 
к о и т о да посочат измерението на пси¬ 
хо-емоционалните и социални нагласи 
по професионални групи. Целта е да се 
формулират по-ясно проблеми, произ¬ 
т и ч а щ и от индивидуалните различия 
и такива, свързани с е с т е с т в о т о на 
работния процес и взаимоотношения 
в колектива и фирмата, за да намерят 
подходящото решение и управление. 

За повече П р О у ч в а н е н а ПСШСО-

информация емоционалните фак¬ 
т о р и при работа 

osha.europa.eu 

http://osha.europa.eu/bg/topics/stress/ 
index_html/definitions_and_causes 

По данни на ОСХА, причините от пси¬ 
хо-емоционално е с т е с т в о м о г а т да 
провокират увреждания на мускулно-
с к е л е т н а т а система (МСУ), заедно 
с физични и трудово-физиологични 
ф а к т о р и : 

• с т р е с ъ т , к а т о причинен ф а к т о р 
за МСУ, има дял о т 28%; 

• п р и н у д и т е л н а т а и неудобна ра¬ 
б о т н а поза - 4 7 % (за повече от 
25% от р а б о т н о т о време), и 28% 
постоянно; 

• п о в т а р я е м и движения (ръце, 
к и т к и ) - 3 1 % ; 

• вибрации - 2 4 % (за > 25% от вре
м е т о ) , 10% постоянно; 
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В създадения общ модел за връзката 
между с т р е с а и МСУ са онагледени 
г р у п и т е причини, к о и т о ги пораждат, 
и в р ъ з к и т е между т я х . Всички т е , 
поотделно и заедно, м о г а т да прово¬ 
к и р а т с т р е с о в и реакции или да от¬ 
ключат МСУ, к а к т о и да бъдат след¬ 
с т в и е едно о т друго. 

В процеса на и з г о т в я н е на оценка на 
с т р е с о г е н н и т е ф а к т о р и при работа, 
се т ъ р с и измерението на посочени¬ 
те в общия модел организационни, 
емоционални и социални ф а к т о р и . От 
т у к се извежда с т е п е н т а на напреже¬ 
ние на труда, к о я т о при съпоставяне 
с проявената индивидуалната умора в 
о т г о в о р на т о в а напрежение, позво¬ 
лява да бъдат о т к р и т и преобладава¬ 
щ и т е причинни ф а к т о р и и силата на 
т я х н о т о въздействие. 

Измерението на к у л т у р а т а и ат¬ 
м о с ф е р а т а на работа във фирмата 
и м а т сериозен дял за формиране на 
а к т и в н о отношение и разбиране на 
г р и ж а т а за здравето и к а т о лична, и 

к а т о фирмена грижа. При пропуски или 
пасивност в т а з и психо-социална насо¬ 
ка, добрите практики по БЗР не биха 
били д о с т а т ъ ч н о ефективни. По-до¬ 
бре информираните работници са по-
инициативни и с ъ д е й с т в а т по-актив¬ 
но в процеса на профилактиката. 

Една от най-трудните задачи е да се ра¬ 
б о т и за предразполагане на работещи¬ 
те да споделят проблеми и да общуват. 

Количествено социо-
За повече 
информация л о г и ч е с к о и з с л е д в а н е 

„Познания и нагласи 
за промяна на пове¬ 

дението и уменията за здравосло¬ 
вен начин на живот'" изготвено от 
НОЕМА за М и н и с т е р с т в о на здравео
пазването, по проекта „Информирани 
и здрави'/финансиран от Оперативна 
програма „Развитие на човешките ре¬ 
сурси" Б6051РО001-5.3.01-0001-С0001: 

http://www.mh.government.bg/Articles. 
aspx?lang=bgBG&pageid=468&home=tr 
ue&categoryid=2566 

О б щ модел на връзката между с т р е с а и М С У на горни крайници (гк) 

Персонални фактори 
О т г о в о р н о с т за хора 
Н е я с н о т и , к о н ф л и к т и 
Социална подкрепа 
Комуникации 
Взаимоотношения колеги-начални-
ци, подчинени 
Психичен и сексуален т о р м о з 

Биомеханично натоварване 
р а б о т н а поза 
физическо натоварване 
други физични ф а к т о р и при р а б о т а 

МСУ гк 

Вредни навици 
Т ю т ю н о п у ш е н е , алкохол, проблеми в 
с е м е й с т в о т о , нерационално хранене 

Организация на труда (роля на орга
низацията) 
Сменна работа, 
Време, свързано с труда 
Почивки 
Разпределение на д л ъ ж н о с т и т е и р о л и т е 
Участие във вземане на решения 
Култура на организацията 
Възможност за кариерно развитие и 
обучение 
Изолация / работа с много хора 
Работа в недостиг на време 

Индивидуални фактори 
Г е н е т и ч н и 
Демографски, увреден здравен т е р е н 
Н е в р о т и ч н о с т , емоционалност 
Способност за справяне със с т р е с а 
У с т о й ч и в о с т на психиката 
С п о р т , хоби 
Леки физически упражнения 
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V. КАК ДА СЕ ПРЕДПАЗИМ? 

КАКВО М О Ж Е И ТРЯБВА ДА НАПРАВИ РАБОТОДАТЕЛЯТ? 

Минималните действия, к о и т о Рабо¬ 
т о д а т е л я т трябва да предприеме за 
осигуряване на здраве и безопасност 
на н а е т и т е от него лица в трудовия 
процес, са нормативно определени 
със Закон за здравословни и безопасни 
условия на т р у д . 

Той задължава Работодателя 
ДА ИЗВЪРШИ ОЦЕНКА НА 

РИСКОВИТЕ ФАКТОРИ ПРИ 
РАБОТА. 

Оценката на риска е базов процес, 
к о й т о е насочен към определяне сте¬ 
п е н т а на с ъ о т в е т с т в и е с хигиенни 
норми на х а р а к т е р н и т е за дейност¬ 
та ф а к т о р и - физични ф а к т о р и на 
средата (вибрации, шум, осветление, 
микроклимат, прах), химични и биоло¬ 
гични а г е н т и , ергономични и трудо-
во-физиологични показатели, психо-
емоционални ф а к т о р и . 

Този процес се извършва с п о м о щ т а 
на е к с п е р т и , основно със съдействи¬ 
е т о на СТМ. Той изисква у ч а с т и е т о 
на р а б о т н и ц и т е и с л у ж и т е л и т е от 
всички нива на работния процес-ра-
б о т е щ и т е , т е х н и т е представите¬ 
ли, членове на КУТ, п р е к и т е ръково¬ 
дители, лица на по-високи ръководни 
позиции, е к с п е р т и т е по БЗР, външни 
е к с п е р т и . За да бъде оценката дос¬ 
т а т ъ ч н о полезна и да о т г о в о р и на по¬ 
с т а в е н и т е цели и очаквания, е необ¬ 
ходимо е к с п е р т и т е да р а б о т я т при 
много добро екипно взаимодействие 
к а к т о между т я х , т а к а и с фирмени¬ 
те мениджъри, и при задължително¬ 
то съдействие на р а б о т н и ц и т е . 

Добре направената оценка има две го¬ 
леми предимства: 

• извежда в о д е щ и т е опасности по 
п р и о р и т е т и ; 

• позволява разписването на подхо¬ 
д я щ и т е мерки за предпазване. 

• Н о р м а т и в н и т е изисквания 
са дадени в Наредба № 5 за 
реда, начина и периодичност¬ 
та на извършване на оценка 
на риска, ДВ, бр. 47/1999 г. 
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След к а т о оцени с т е п е н т а 
на рисковете, ДА НАМЕРИ И 
ПРИЛОЖИ ПОДХОДЯЩИ РЕ

ШЕНИЯ ЗА ТЯХНОТО ЕЛИМИ
НИРАНЕ И Л И ОГРАНИЧАВАНЕ 

В ПРИЕМЛИВИ НИВА, к а т о : 

• осигури подходящо разпреде
ление на р а б о т н и т е операции, 
т е х н и к а и хора при р а б о т и на те¬ 
рен, съобразно о с о б е н о с т и т е на 
г о р с к а т а среда, п ъ т и щ а и проходи 
за машини и хора, т а к а че да о т г о ¬ 
в а р я т на изискванията за безопас¬ 
н о с т от механични и електрооо-
пасности, вкл. на ергономичните 
изисквания за работно оборудване, 
п р о с т р а н с т в е н и т е изисквания, 

осветление, отопление, рационал¬ 
н и т е режими на т р у д и почивка, са-
н и т а р н о - б и т о в и т е условия. 

• при влизане в нови сечища да оси¬ 
гури предварителни решения за 
безопасно устройване и провеж
дане на различните видове сечи 
(главни о т г л е д н и и санитарни), оп¬ 
ределени в с ъ о т в е т с т в и е с лесо¬ 
у с т р о й с т в е н и т е п р о е к т и , вкл. и 
п ъ т и щ а за придвижване на хора и 
техника, складови и помощни пло¬ 
щи за оформяне на груби дървени 
п р о д у к т и , групиране, товаро-раз-
товарване и транспортиране. 

• при избора на нови технологични 
съоръжения, инсталации и поддър¬ 
жаща техника, да бъдат съобразе¬ 
ни, наред с техническите и ценови 
критерии, и с к р и т е р и и т е за здраве 
и безопасност. Това важи най-вече за 
машини, к о и т о да са по-малко шумни 
и по-малко генериращи вибрации. 

• подобрява непрекъснато съще¬ 
с т в у в а щ и т е работни процеду¬ 
ри и въвежда и поддържа такива 
технологични, технически, про¬ 
с т р а н с т в е н и и организационни 
решения, к о и т о да рационализират 
(улесняват) р а б о т н и т е движения, 
да облекчават прекомерното из¬ 
минаване на големи разстояния, да 
улесняват разминаването на хора 
и превозни средства, да въвеждат 
най-безопасното разпределение на 
техника, работници, ограждения и 
материали в зоната на сечището, 
складовата площадка и при движе¬ 
нието по г о р с к и т е пътища. Основ¬ 
н и т е операции да бъдат съсредото¬ 
чени в оптималната работна зона с 
цел избягване на излишни движения 
и усилие на т я л о т о к а т о : усукване 
и завъртане, навеждане, работа над 
нивото на л а к т и т е и раменете или 
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под нивото на коленете, продължи¬ 
т е л н о т о правостоене и ходене. Да 
се въвеждат ч е с т и и к р а т к и почив¬ 
ки, с к о и т о да се прекъсва продължи¬ 
т е л н о т о управление на т р а к т о р и , 
кранове или т е ж к о т о в а р н и камиони 
и избягване на принудителната се¬ 
дяща работна поза. 

• да извършва постоянна техни¬ 
ческа поддръжка на същестува-
щ о т о оборудване и съоръжения -
профилактични и планови ремонт¬ 
ни операции, подмяна на дефекти¬ 
рали ч а с т и , консумативи, детайли 
и и з в е с т н и т е потенциално риско¬ 
ви възли и м е с т а . 

З а повече ф а к т о л о г и ч н а с п р а в -

информация ка на ОСХА № 89 
^̂ ^̂ ^̂ И Поддържай безопасно 
работно място - за работодателите 

http://osha.lv/bg/publications/ 
factsheets/89 

Фактологична справка на ОСХА № 90 
Поддръжка и безопасност и здраве при 
работа — с т а т и с т и ч е с к и преглед 
http://osha.lv/bg/publications/ 
factsheets/90 

Фактологична справка на ОСХА № 88 
Поддържай безопасно работно място -
безопасност за работниците 
http://osha.lv/bg/publications/ 
factsheets/88 

• да обновява и модернизира про¬ 
и з в о д с т в е н и т е процеси с въвеж¬ 
дане на нови технологии и м е т о д и 
в дърводобива, к о и т о са механизи¬ 
рани, облекчават ръчния т р у д и по¬ 
вишават п р о и з в о д и т е л н о с т т а . 

В последните години в дърводобива, 
макар и със слаби т е м п о в е , навлиза 
модерно оборудване с частично или 
цялостно механизиране на процеси¬ 
т е . Обхванати са наред със същин¬ 
с к а т а сеч и началните операции по 
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маркиране на насажденията и дърве¬ 
т а т а за сеч, разкрояването и сорти¬ 
рането, подвоза по г о р с к и т е п ъ т и щ а 
до временни складове и т р а н с п о р т и ¬ 
рането по асфалтови п ъ т и щ а . 

Постепенно навлизат и електронна 
техника в комуникациите и ориен¬ 
т и р а н е т о в непознати т е р и т о р и и . 
Високопроизводителни са у р е д и т е 
за измерване на дебелината на дърве¬ 
сината, при к о и т о се ползва дистан¬ 
ционно управление. Въвеждат се и софтуерни п р о д у к т и 

за управление на процесите, к о и т о 
променят условията на т р у д от гор¬ 
с к и т е т е р е н и към работа в офис и 
позволяват улеснено въвеждане на 
данни и параметри за процеса и на¬ 
блюдение на определени технологич
ни възли и детайли на видеодисплей. 

• за работна поза „седнал'/ характер¬ 
на за кабините на кранове, т р а к т о ¬ 
ри и т е ж к о т о в а р н и коли, да подбе¬ 
ре и предложи р а б о т н а седалка 
с подходяща конструкция и т а ¬ 
пицерия, к о я т о да осигурява най-
удобната работна поза чрез: 

• стабилна основа; 

• възможност за промяна височи¬ 
ната; 

• заоблена и тапицирана седалка; 

• регулируема облегалка; 

• възможност за въртене на сто¬ 
ла около о с т а му; 

• гъвкаво и меко окачване. 

• за работна поза „прав' т е г л о т о на 
моторния т р и о н е от първостепен¬ 
но значение. Поддържането на три¬ 
она при същевременно безопасното 
водене на режещия нож в дървеси¬ 
ната изисква продължително съкра¬ 
т е н о състояние на мускулите на ръ-
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ц е т е , гърба и долните крайници за 
опора. Олекотената конструкция 
на триона ще избегне натрупване¬ 
то на прекомерно мускулно напре¬ 
жение, к а к т о и количеството ви¬ 
брации, предаващо се по ръцете. 

да осигури подходящо преносимо 
осветление на р а б о т н о т о м я с т о 
в мрачни дни или в к ъ с н и т е часове 
на деня. 

да п р е д о т в р а т и въздействие на 
сезонните влияния при р а б о т а 
на о т к р и т о , к а т о осигури макси¬ 
мална з а щ и т а на р а б о т е щ и т е при 
неблагоприятен микриклимат чрез: 

• осигуряване на подходящо работ¬ 
но облекло, ръкавици и обувки, кои¬ 
то да са студо- и влагоустойчиви. 
Обувките да са противоударни, с 
метализирано бомбе и със стаби¬ 
лен грайфер против подхлъзване, 
в кални площи и застойни води се 
осигуряват ботуши. Усещането 
за топло или студено е в зависи¬ 
м о с т и от индивидуалната чувст¬ 
вителност, к о я т о следва да бъде 
компенсирана с подходящи дрехи 
и обувки според сезона. Опреде¬ 
лянето им става чрез изготвяне 
на вътрешнофирмен норматив, 
к о й т о разпределя р а б о т н о т о об¬ 
лекло, обувките и другите видове 
защити по длъжности, вид, срок 
на износване и условия за подмяна; 

• устройване на навеси, заслони 
и други временни помощни по¬ 
с т р о й к и за з а щ и т а от валежи 
и с възможност за ползване на 
преносимо отопление; 

• редуване на р а б о т а т а с ч е с т и 
и к р а т к и почивки, без работа с 
вибриращ и н с т р у м е н т ; затоп¬ 
ляне на ръцете; 

възможност за преобличане и 
подмяна на мокри и зацапани ръ¬ 
кавици, дрехи и обувки; 

при работа на о т к р и т о при оп¬ 
ределени влошени условия на вре¬ 
м е т о , к а т о силен вятър, снего¬ 
валеж, проливен дъжд или мъгла 
да въведе организация и контрол 
за недопускане на разтоварване 
на т р у п и , сортиране и други т о -
варо-разтоварни работи; 

в г о р е щ и т е л е т н и дни на рабо¬ 
т е щ и т е се дават вода и осве¬ 
ж и т е л н и н а п и т к и за компенси¬ 
ране на загубата на соли и теч¬ 
н о с т и с и з п о т я в а н е т о . 

Н о р м а т и в н и т е изисквания са 
посочени в 

НАРЕДБА № 6 за осигуряване 
на здравословни и безопасни 
условия на т р у д при механич¬ 
но обработване на дървеси¬ 
на, ДВ, бр. 53/2004 г. 

НАРЕДБА № 7 за минимал¬ 
н и т е изисквания за здраво¬ 
словни и безопасни условия на 
т р у д на р а б о т н и т е места и 
при използване на р а б о т н о т о 
оборудване, ДВ, бр. 88/1999 г., 
Глава ч е т в ъ р т а , Раздел IX 
„Работни места на открито' . ' 

• 

9 

9 

9 

9 

ДА ВЪВЕДЕ ПОДХОДЯЩА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА И 

РАБОТНОТО ВРЕМЕ, 
с к о я т о да ограничи повтаря-
е м и т е еднобразни движения 
и наложения т е м п на работа 

чрез: 
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• ползване на взаимозаменяемост 
с редуване на различни операции 
и дейности, смяна на р а б о т н а т а 
поза; 

• възможност за регулиране т е м п а 
на работа, к а т о се дава възмож¬ 
н о с т за индивидуално повлияване 
на с к о р о с т т а и и н т е н з и в н о с т т а 
на труда; 

• въвеждане на физиологични ре¬ 
жими на т р у д и почивка, к о и т о да 
включват д о с т а т ъ ч н и по брой и 
продължителност почивки в рам¬ 
к и т е на р а б о т н о т о време и упра¬ 
вление на начините и м я с т о т о на 
т я х н о т о прекарване. 

Ползването на принципа на взаимо¬ 
заменяемост е изключително ценен 
за избягване на продължително ед¬ 
н о т и п н о натоварване. Чрез редуване 
с различен вид операции и дейности, 
при к о и т о у ч а с т в а т различни мус¬ 
кулни групи на т я л о т о и крайниците, 
т я л о т о запазва високо ниво на физи¬ 
ческа у с т о й ч и в о с т . 

При определяне с т е п е н т а на ангажи¬ 
м е н т и и о т г о в о р н о с т и трябва да се 
дава възможност на работещия да 
бъде к о л к о т о се може по-самостоя¬ 
т е л е н и сам да може да регулира тем¬ 
па си на работа. Всяко въвеждане на 
поточен принцип на работа означава 
зависимост о т т о з и пред т е б и т о з и 
зад т е б и е свързана с раздробени опе¬ 
рации и изразена м о н о т о н н о с т (пов-
т а р я е м о с т ) в р а б о т а т а . 

При определяне на почивките и прес¬ 
т о и т е е необходимо да бъде съобра¬ 
зена т я х н а т а продължителност, 
брой и разпределение в р а м к и т е на ра
б о т н и я ден. Основно правило за пре¬ 
д о т в р а т я в а н е на умората е ползване¬ 
то на к р а т к и и ч е с т и почивки. Обик¬ 
новено първата почивка се въвежда 2 

часа след началото на работния ден, 
а в т о р а т а 1- 1,5 часа след обедната 
почивка. Рационални са почивки от 15 
до 30 м и н у т и . Ако са по-къси - до 10 
мин, се правят по-често, например на 
1 час. Тази схема се препоръчва за опе¬ 
рации с вибровъздействие с цел ре¬ 
гулиране на целодневната вибродоза 
към т я л о т о . 

Условията на прекарване следва да 
бъдат съобразени о т Работодателя 
при въвеждане на определен режим на 
т р у д и почивка. 

Прекарването на почивките на ра¬ 
б о т н о т о м я с т о е възможно, но не 
е д о с т а т ъ ч н о е ф е к т и в н о . Много 
по-висока с т е п е н на преодоляване 
на умората и възстановяване на ра¬ 
б о т о с п о с о б н о с т т а се п о с т и г а при 
излизане на р а б о т е щ и т е извън ра¬ 
б о т н о т о м я с т о . Смяната на обста
новката действа релаксиращо. Мяс¬ 
т о т о може да бъде на о т к р и т о или в 
у с т р о е н о за целта помещение. 

Начинът на прекарване е от същест¬ 
вено значение, но най-често се прене¬ 
брегва. Основният принцип за бързо 
и ефективно възстановяване е да се 
почива по начин, п р о т и в о д е й с т в а щ на 
р а б о т н о т о натоварване. При работа 
прав се почива седнал и в о т п у с н а т о 
пасивно положение на т я л о т о . Пре¬ 
поръчва се т и х а и спокойна музика 
или пълна т и ш и н а . Шумовото ниво не 
трябва да надхвърля 65 с!В. При работа 
седнал се почива в право положение и с 
а к т и в н о раздвижване на с т а в и , муску¬ 
ли, очи. Препоръчват се различни ком¬ 
плекси от физически упражнения, кои¬ 
то м о г а т да се изпълняват от всеки. 

Подходящите решения в т а з и област 
на управление на риска са общоприн-
ципни. Често въведени на едно място, 
те не са най-доброто решение за друго 
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Р а б о т о д а т е л я т да подбере и 
предостави на р а б о т е щ и т е 

НАЙ-ПОДХОДЯЩИТЕ 
СРЕДСТВА ЗА КОЛЕКТИВНА 

И ЛИЧНА ЗАЩИТА, 
ПОДХОДЯЩОТО РАБОТНО 

ОБЛЕКЛО И ОБУВКИ. 

място. Обикновено са за конкретната 
ситуация, често нетрадиционни и обик¬ 
новено произтичат от идеи на самите 
работници. По-мащабни и радикални под¬ 
ходи, к а т о въвеждането на технически 
решения или технологични обновления, 
са в зависимост от нивото на техни¬ 
чески прогрес в конкретната област 
на приложение, наличните съвременни 
технологии и възможности на фирме¬ 
но ниво за т я х н о т о усвояване в произ¬ 
водството. Иновативната политика 
на фирмата трябва постоянно да бъде 
съобразена със здравните и трудово-хи-
гиенни критерии на полагания труд. 

Н о р м а т и в н и т е изисквания се 
съдържат в 

• НАРЕДБА № 1 5 з а условия¬ 
т а , реда и изискванията за 
разработване и въвеждане 
на физиологични режими на 
т р у д и почивка по време на 
работа, ДВ, бр. 54/1999 г. 

Р а б о т о д а т е л я т е задължен да напра¬ 
ви подбор и организира предоставяне, 
и н с т р у к т и р а н е за правилното полз¬ 
ване, почистване, съхранение и под¬ 
мяна на ЛПС, работно облекло и обув
ки според оценените рискове. Подхо¬ 
дящ вътрешнофирмен документ е 
разработването на норматив, к о й т о 
указва за всяка една длъжност необ¬ 
х о д и м и т е ЛПС, СРО и обувки, к а т о ги 
с и с т е м а т и з и р а : 

• по вид; 

• ч а с т о т т я л о т о , к о я т о защита¬ 
в а т ; 

• срок на износване. 

Л и ч н и т е предпазни средства се пре¬ 
д о с т а в я т на всяко лице за ползване 
срещу подпис. Начините на ползване, 
съхранение, почистване и условията 
за подмяна се включват в к о н к р е т н и 
инструкции. Те са ч а с т от инструк¬ 
т а ж а и обучението на работещия на 
р а б о т н о т о м я с т о . 

За ползването на ЛПС се извършва 
непрекъснат вътрешнофирмен кон¬ 
т р о л , за к о й т о Р а б о т о д а т е л я т съз¬ 
дава с ъ о т в е т н а т а организация. 
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Н о р м а т и в н и т е изисквания са 
регламентирани с 

НАРЕДБА № 3 за минимал
н и т е изисквания за безопас
н о с т и опазване на здраве
то на р а б о т е щ и т е при из
ползване на лични предпазни 
средства на р а б о т н о т о мяс¬ 
т о , ДВ, бр. 46/2001 г., изм. и 
доп., бр. 40/2008 г. 

ДА ПРОВЕЖДА 
СИСТЕМНО НАБЛЮДЕНИЕ НА 

ЗДРАВНОТО СЪСТОЯНИЕ 
НА РАБОТНИЦИТЕ. 

Законът за ЗБУТ задължава работо
д а т е л я т да организира и провежда 
медицинско наблюдение на здравното 
състояние на р а б о т н и ц и т е във връз
ка с извършваната работа. Това на
блюдение се нарича профилактично и 
включва предварителни и периодични 
медицински прегледи. 

• Предварителните медицински 
прегледи и м а т за цел да направят 
медицински подбор на всяко лице, 
кандидат за определено работно 
м я с т о , и да дадат заключение за 

пригодност за п р е д с т о я щ а т а за 
изпълнение работа. 

Периодичните медицински прегле
ди се организират на различен пе¬ 
риод от време, в зависимост от 
с т е п е н т а на оценените рискове, 
и и м а т за цел да дадат т е к у щ а 
преценка за здравното състояние 
на всяко от прегледаните лица, 
вкл. заключение за пригодност за 
изпълняваната работа. Преценка¬ 
та е върху с е г а ш н о т о здравно със¬ 
т о я н и е , минали заболявания, вкл. 
професионално обусловени и по¬ 
т е н ц и а л н и т е рискове за възможно 
бъдещо влошаване при конкретни¬ 
те условия на т р у д за заеманата 
длъжност. 

Н о р м а т и в н и я т документ, кой¬ 
т о регламентира т а з и област 
на осигуряване на здраве и без¬ 
опасност при работа е 

НАРЕДБА № 3 за задължи¬ 
т е л н и т е предварителни и 
периодични медицински пре¬ 
гледи на р а б о т н и ц и т е , ДВ, 
бр. 16/1987 г. 

Прилагането му в п р а к т и к а т а по БЗР 
във всяка фирма е непосредствен ан¬ 
г а ж и м е н т и о т г о в о р н о с т на Служба¬ 
та по трудова медицина. 

Допълнителни нормативни указания 
за прилагането му има и в НАРЕДБА 
№ 3 за условията и реда за осъще¬ 
ствяване д е й н о с т т а на Службите по 
трудова медицина, ДВ, бр. 14/2008 г. 

Трудът в дърводобива е рисков по от¬ 
ношение внезапни опасности, но също 
т а к а може да провокира и задълбочи 
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заболявания с хроничен ход. Послед¬ 
н и т е са формулирани к а т о противо¬ 
показания за постъпване на такава 
работа в Приложение 4 към чл.5 на На¬ 
редба 3, ДВ, бр. 16/1987 г. и се вземат 
предвид от СТМ в заключението за 
пригодност, к а т о например хронични 
к о с т н о - с т а в н и болести с периодични 
обостряния, т р о м б о ф л е б и т (изра¬ 
зено разширение на вените), хернии, 
дихателни заболявания на долните 
дихателни п ъ т и щ а и бял дроб, стено¬ 
кардия и исхемична болест на сърце¬ 
т о , болести на ендокринните жлези 
и бъбреците, психични и периферни 
нервни заболявания. 

Процедурата във всяка фирма за не¬ 
посредствено прилагане на изисква¬ 
н и я т а на д в е т е наредби с цел осъ¬ 
ществяване на с и с т е м н о наблюдение 
на здравното състояние на работ¬ 
н и ц и т е се разработва и прилага от 
длъжностни лица на фирмата със 
с ъ д е й с т в и е т о на СТМ. 

Важна особеност на профилактични¬ 
те прегледи е, че те са насочени към 
разкриваемост на ранни с и м п т о м и и 
оплаквания, свързани с к о н к р е т н и т е 
рискове на р а б о т н о т о м я с т о . 

Едно от значенията на т о з и про¬ 
цес е, че дава индивидуална преценка 
за пригодност при конкретния вид 
т р у д . Д р у г а т а значимост произти¬ 
ча от в ъ з м о ж н о с т т а за обобщаване 
под формата на о т ч е т на здравната 
картина за определени професионал¬ 
ни групи, обединени от еднаквите 
условия на т р у д . Обобщените отче¬ 
ти са показателни за проявения би¬ 
ологичен о т г о в о р спрямо риска при 
работа, проследяването му в динами¬ 
ка за няколкогодишен период от вре¬ 
ме и за измерението на е ф е к т а от 
п р е д п р и е т и т е мерки за оздравяване 
на р а б о т н а т а среда. Р е з у л т а т и т е 

о т т я х и м а т контролен характер 
за е ф е к т и в н о с т т а на с и с т е м а т а по 
БЗР на фирмено ниво. 

За медицинско наблюдение на устано¬ 
вените рискове в прегледите се включ¬ 
в а т различни специалисти: по нервни 
и костно-ставни болести, вътрешни 
болести, УНГ, очен, кожен. Ранното 
откриване на възможни оплаквания са в 
основата на профилактиката. 

В р а м к и т е на прегледите м о г а т да 
бъдат намерени подходи и условия за 
споделяне на здравни проблеми. Ра¬ 
б о т н и ц и т е да се насърчават за пре¬ 
глеждане и да п о ч у в с т в а т ползата 
от т я х . В р а м к и т е на провежданите 
обучения да се провокират разгово¬ 
ри, да се споделят въведени добри и 
е ф е к т и в н и п р а к т и к и в други фирми. 

ДА ОСИГУРИ ЕКСПЕРТНА 
ОЦЕНКА И АНАЛИЗ 

НА ВРЪЗКАТА М Е Ж Д У 
РИСКОВИТЕ ФАКТОРИ ПРИ 

РАБОТА И ИЗМЕРЕНИЕТО НА 
ЗДРАВНАТА КАРТИНА. 

В рамките на предмета на трудово-ме-
дицинската услуга със СТМ Работода¬ 
т е л я т изисква да му бъде представена 
експертна оценка и анализ на връзката 
между рисковите фактори при работа 
и измерението на здравната картина, 
в ч а с т н о с т на оплакванията от шум, 
вибрации, дървесен прах, мускулно-ске-
летни смущения, за к о и т о има опреде¬ 
лени показатели и критерии: 

• о т с ъ с т в и я т а по временна нера¬ 
б о т о с п о с о б н о с т по диагнози от 
т а з и група болести на опорно-дви¬ 
гателния апарат и периферната 
нервна система; 
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• професионално признати случаи; 

• проследяване на трайно намалена¬ 
т а работоспособност; 

• проследяване на ч у в с т в и т е л н и 
групи работещи (начинаещи ра¬ 
б о т н и ц и , млади и застаряващи 
работещи, с оплаквания от МСУ, 
с трайно намалена работоспособ¬ 
н о с т и др.). 

Такъв анализ тряба да бъде ориенти¬ 
ран към връзката между причинни¬ 
те ф а к т о р и и н а с т ъ п и л и т е послед¬ 
с т в и я в б о л е с т н а т а картина. При 
разглеждане на по-голяма група лица, 
работещи при едни и същи условия, 
анализираната връзка е освободена в 
по-голяма с т е п е н от влиянието на 
индивидуалните особености и насоч¬ 
ва по-ясно към х а р а к т е р и с т и к а т а на 
причинните ф а к т о р и . Това позволя¬ 
ва анализът да се ориентира по-ясно 
към връзката „ т е ж е с т на биологич
н о т о въздействие - т е ж е с т на рис
ковия ф а к т о р " и да даде насоки за 
подходящите профилактични мерки 
на р а б о т н о т о м я с т о за оздравяване 
и обезопасяване на р а б о т н а т а среда. 

ДА ИЗГОТВИ И ПРИЛОЖИ 
ПРОФИЛАКТИЧНИ ПРОГРАМИ 

ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА 
УСТАНОВЕНИТЕ РИСКОВЕ В 

БЕЗОПАСНИ ГРАНИЦИ. 

П р о ф и л а к т и ч н и т е програми съдър¬ 
ж а т подходящите мерки за о т с т р а ¬ 
няване или ограничаване и управление 
на риска в безопасни граници. Те се из¬ 
г о т в я т о т п р о и з т и ч а щ и т е о т оцен¬ 
к а т а на риска мерки и у с т а н о в е н и т е 
п р и о р и т е т и . Мерки, произтичащи 

от здравното наблюдение и анализи¬ 
раната здравна картина (във връзка с 
извършваната работа), също влизат 
в програмата к а т о медико-профилак-
т и ч н и мерки. Към т я х се определят 
срокове и о т г о в о р н и за изпълнението 
лица, вкл. и преценка на необходимите 
средства. Много полезно е разглежда¬ 
н е т о на програмата на заседания на 
К о м и т е т по условия на т р у д , к ъ д е т о 
членовете м о г а т да д и с к у т и р а т на¬ 
ч и н и т е на приложение на к о н к р е т н и 
набелязани мерки, да о к а ж а т а к т и в н о 
съдействие, вкл. и привличане на ра¬ 
б о т е щ и т е за т я х н о т о изпълнение 
във фирмата. 

С и с т е м а т и з и р а н е т о на м е р к и т е в 
програма за п р а к т и ч е с к о т о им реша¬ 
ване е е с т е с т в е н елемент от ця¬ 
лостния процес на управление на риска 
при работа. Р а б о т о д а т е л я т задължи¬ 
телно я утвърждава и организира и 
контролира нейното изпълнение. 

Липсата на такава програма лишава 
от смисъл всички усилия, положени 
при оценяването на риска и профи¬ 
л а к т и ч н о т о медицинско наблюдение. 
Екипното взаимодействие не свърш¬ 
ва с оценяването на риска. При при¬ 
лагане на програмата много повече е 
необходимо у ч а с т и е т о на работници¬ 
те и с л у ж и т е л и т е . След периодична 
оценка на ф а к т о р и т е на р а б о т н а т а 
среда и здравното състояние на ра¬ 
б о т е щ и т е , при необходимост м о г а т 
да бъдат набелязани т.нар. кориги¬ 
ращи действия. С т я х м е р к и т е се 
преразглеждат, преоценя се т я х н а т а 
е ф е к т и в н о с т и при подобрени резул¬ 
т а т и в условията на т р у д , те се пре¬ 
в р ъ щ а т в рутинна практика. Цел на 
всяка профилактична програма е да 
п о с т и г н е е ф е к т в управлението на 
риска, намирайки подходящите мето¬ 
ди и подходи в п р а к т и к а т а . 
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ДА ПРОВЕЖДА СИСТЕМНО 
ОБУЧЕНИЕ И ИНФОРМИРАНЕ 

НА РАБОТНИЦИТЕ. 

Съществена ч а с т о т управлението 
на риска е добре и подходящо подне
сената информация за рисковете при 
работа. Фирмата сама определя на¬ 
ч и н и т е за информиране и обучение, 
к о е т о е мерило за о т н о ш е н и е т о на 
всеки ръководител към процесите по 
здраве и безопасност. 

Значението на процеса на обучение и 
иниформиране е к а к т о на национално 
ниво, т а к а на ниво икономически отра¬ 
сли, включените в т я х предприятия и 
формиращите ги с т р у к т у р и . За ефек¬ 
т и в н о с т т а на т о з и процес трябва да 
има постоянно а к т и в н о с т и взаимна 
подкрепа от всички участници в тру¬ 
довата дейност при с ъ д е й с т в и е т о на 
държавните и н с т и т у ц и и , синдикални¬ 
те и работодателски организации. 

Този процес се провежда непрекъс¬ 
н а т о . Той е ч а с т от управлението на 
д е й н о с т т а за безопасност и здраве 
при работа и е интегриран в общия 
мениджмънт на фирмата к а т о еле¬ 
м е н т на с и с т е м а т а за качество. 

Той съдържа поднасяне на работни¬ 
ц и т е и с л у ж и т е л и т е на д о с т а т ъ ч н и 
знания за у с т а н о в е н и т е опасности на 
р а б о т н о т о м я с т о , за в ъ з д е й с т в и е т о 
им върху организма, х а р а к т е р н и т е 
начални симптоми и оплаквания, на¬ 
чините на предпазване. Много ценна 
може да бъде п о м о щ т а на СТМ за съ¬ 
действие в оформяне съдържанието 
и ф о р м и т е за обучение, к а к т о и в не-

г о в о т о провеждане. За подпомагане и 
на ръководителите на фирми полезно 
може да бъде ползването на инспекто¬ 
р и т е по труда в ролята на посредни¬ 
ци за насърчаване на по-доброто при¬ 
ложение на з а к о н о д а т е л с т в о т о . За 
усвояване на добрите практики, вкл. 
по-лесните и н с т р у м е н т и за оценка на 
риска, и за у ч а с т и е т о на работници¬ 
те в т о з и процес, активна роля и м а т 
синдикалните организации. 

Получаване по-често и на повече зна¬ 
ния и т я х н о т о преповтаряне никога 
не е излишно. Усилията се връщат под 
формата на по-високо ниво на разбира¬ 
не и осъзнаване на р а б о т е щ и т е , че в 
р а б о т а т а трябва да има, к а к т о тех¬ 
нологичната дисциплина, т а к а и дисци¬ 
плина по здраве и безопасност, к о и т о 
да не се делят или пренебрегват. 

Ф о р м и т е на информация и обучение 
м о г а т да бъдат различни. Прилагат се 
брошури, дипляни, лекции, практичес¬ 
ки з а н я т и я , дистанционно обучение 
и други. Съдържанието може да бъде 
к а к т о по-общо, т а к а и по-конкретно, 
но винаги свързано с п р а к т и к а т а на 
р а б о т н о т о м я с т о . О б р а т н а т а връз¬ 
ка е задължителна, а ф о р м и т е за про¬ 
верка на знанията м о г а т да бъдат 
различни. Р е з у л т а т и т е о р и е н т и р а т 
към определени изводи и в о д я т до по¬ 
добряване на процеса на обучение. 

Към задълженията за обучението се 
включва и р а з р а б о т в а н е т о на ин
с т р у к ц и и . Те са к о н к р е т н и писмени 
указания за начините за справяне с 
о п а с н о с т и т е при определени опера¬ 
ции и дейности, начините на органи¬ 
зация на предпазните мерки и начини¬ 
те на в з а и м о д е й с т в и е т о на различни 
с т р у к т у р н и нива във фирмата. 

Запознаването на р а б о т е щ и т е с 
и н с т р у к ц и и т е е друг важен процес. 
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Той се организира и провежда за ново¬ 
назначените лица при започване на ра¬ 
б о т а . В случаите на въведени проме¬ 
ни, информирането с т а в а в р а м к и т е 
на различните видове и н с т р у к т а ж . 

Организацията на контрола върху 
е ф е к т и в н о с т т а на прилаганите мер¬ 
ки е неизменна ч а с т от „ С и с т е м а т а 
за управление на ЗБУТ" във всяка фир¬ 
ма и на практика е основното свързва¬ 
що звено с о с т а н а л и т е елементи от 
т о з и процес: 

ДА ИЗВЪРШВА СИСТЕМНА 
ПРОВЕРКА И КОНТРОЛ 
НА ЕФЕКТИВНОСТТА НА 
ПРИЛАГАНИТЕ МЕРКИ. 

политика 
по БЗР 

N 
НЕПРЕКЪСНАТО N 
ПОДОБРЯВАНЕ / 

Системата 
за управление 

на ЗБУТ 

V 

оценка на 
рисковете 

коригиращи 
действия 

оценка на ефекта 

извеждане на 
приоритети 

прилагане на мерки 

Той има цикличен характер и непрекъ¬ 
с н а т о действие в посока на подобря¬ 
ване. С и с т е м а т а за управление на 
ЗБУТ е толкова по-ефективна, колко-

то са по-добри д е й н о с т и т е във всяко 
едно звено и к о л к о т о е по-добра връз¬ 
к а т а между посочените звена. В т а з и 
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посока трябва да се развиват добри¬ 
те п р а к т и к и на фирмено ниво. 

По-конкретно, в процеса на системна 
проверка и контрол на ефективност
та на прилаганите мерки се вписват 
дейности по наблюдение на условия
та на р а б о т н а т а среда, наречени „пе
риодичен м о н и т о р и н г " . Той включва 
планиране и установяване на данни 
за и н т е н з и в н о с т т а на описаните 
рискови ф а к т о р и и възможните по
следици за ж и в о т а и здравето, к а т о 
едни от т я х и м а т количествен изме¬ 
рител, други качествен (описателен). 
Н о р м а т и в н и я т документ за всеки 
к о н к р е т е н ф а к т о р е посочен в нор¬ 
м а т и в н а т а рамка „ С ъ щ е с т в у в а т 
ли з а к о н о д а т е л с т в о и с т а н д а р т и , 
к о и т о д а п р е д о т в р а т я в а т т а к и 
ва увреждания?" в Помагалото. 

На различен период от време Работо¬ 
д а т е л я т планира измервания на фак¬ 
т о р и т е н а р а б о т н о т о м я с т о , к о и т о 
и м а т хигиенни норми и за к о и т о се 
ползва количествена оценка на съот¬ 
в е т с т в и е т о . Такива в дърводобива са 
шум, вибрации, дървесен прах, ръчна 
работа с т е ж е с т и . 

Н о р м а т и в н и я т документ, кой¬ 
то регламентира реда и начи¬ 
на на измерване и установява¬ 
не на данни за ф а к т о р и т е на 
р а б о т н а т а среда е 

• НАРЕДБА № 7 за минимал¬ 
н и т е изисквания за здраво¬ 
словни и безопасни условия 
на т р у д на р а б о т н и т е мес¬ 
та и при използване на ра¬ 
б о т н о т о оборудване, ДВ, 
бр. 88/1999 г. 

У с т а н о в е н и т е данни се сравняват 
с х и г и е н н и т е норми и м о г а т да бъ¬ 
д а т под т я х или да ги надвишават. 
По т о з и начин се о т ч и т а с ъ о т в е т ¬ 
с т в и е или н е с ъ о т в е т с т в и е , к о е т о 
се ползва к а т о к р и т е р и й за е ф е к т , 
т . е . за поддържане на рисковия фак¬ 
т о р в безопасни граници или поне в 
г р а н и ц и т е на оценената с т е п е н на 
риск. Основната цел е с периодични 
измервания т а з и с т е п е н да се упра¬ 
влява, без да се надвишава. Оздравя¬ 
ване на рисковия ф а к т о р е постигна¬ 
то в случаите, в к о и т о установени 
наднормени с т о й н о с т и бъдат огра¬ 
ничени до безопасни поднормени нива. 
Планирането на измервания е толко¬ 
ва по-често, к о л к о т о по-изразена е 
с т е п е н т а на риска или е колебливо 
у с т а н о в е н о т о с ъ о т в е т с т в и е с хиги¬ 
е н н и т е норми. Показателно е наблю¬ 
д е н и е т о в динамика, напр. в р а м к и т е 
на няколко години. Тогава се маркира 
най-добре с т а б и л н о с т а на в з е т и т е 
мерки и е ф е к т и в н о с т т а в посока на 
подобряване на условията на работ¬ 
н о т о м я с т о . 

На различен период от време се плани¬ 
ра и извършва наблюдение за факто¬ 
ри, произтичащи о т организацията 
на р а б о т н о т о м я с т о , к а т о ергоно¬ 
мични показатели, ръчна работа с те¬ 
ж е с т и , психо-емоционални и социални 
ф а к т о р и на труда. За т я х периодич¬ 
н и я т м о н и т о р и н г се извършва чрез 
различни видове а н к е т и или чек-листи 
(проверовъчни листи). Те съдържат 
определени качествени к р и т е р и и за 
фактора по нормативен документ и 
чрез т я х се събират данни за съот¬ 
в е т с т в и е или не спрямо нормативно¬ 
т о изискване. 

Периодичното събиране на данни 
следва да о т ч е т е възможно най-мно¬ 
го позиции при с ъ о т в е т с т в и е , к о е т о 
е показател за подобряване. В проце-
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са на анкетиране/чекиране в голяма 
с т е п е н е застъпено личното усеща
не на р а б о т е щ и т е за условията на 
работа и т о з и процес може да бъде 
много успешен при а к т и в н о т о им 
участие и съдействие за подобрява
не. Обикновено в т о з и т и п периоди¬ 
чен м о н и т о р и н г най-добре проличава 
о т н о ш е н и е т о на р ъ к о в о д с т в о т о към 
решаване на проблемите по БЗР, как¬ 
то и п о с т и г н а т о т о ниво на подкрепа 
от страна на р а б о т е щ и т е . Тук много 
ефективна може да бъде ролята на 
КУТ и у ч а с т и е т о на представители¬ 
те на р а б о т н и ц и т е , с л у ж и т е л и т е и 
синдикалните организации. 

Неразделна ч а с т от процеса на перио¬ 
дичен м о н и т о р и н г на е ф е к т и в н о с т ¬ 
та на прилаганите мерки е медицин¬ 
с к о т о наблюдение на р а б о т е щ и т е 
лица във връзка с извършваната рабо¬ 
т а . Здравното състояние е огледало 
на п р е д п р и е т и т е мерки по БЗУТ на 
р а б о т н о т о м я с т о . С ъ щ е с т в у в а т оп¬ 
ределени здравни к р и т е р и и , произти¬ 
чащи от добрата хигиенна практика, 
к о и т о са индикатор за к о н т р о л на из¬ 
я в а т а на р и с к о в и т е ф а к т о р и при ра¬ 
б о т а . Те се наричат още „реализиран 
здравен риск" Т я х н о т о проследяване в 
динамика се поема от СТМ и показва 
е ф е к т и в н о с т т а на внедрените про¬ 
филактични програми и на цялостна¬ 
та система по БЗР във фирмата. 

В случаите на влошени к р и т е р и и от 
ф а к т о р и т е при работа или от по¬ 
к а з а т е л и т е на здравното състоя¬ 
ние се предписват т . н . „коригиращи 
д е й с т в и я " Това е процес на обмисляне 
и въвеждане в изпълнение на допъл¬ 
нителни мерки, к о и т о да обхванат 
к о н к р е т н и рискове или к о н к р е т н и на¬ 
стъпили здравни неблагополучия и да 
бъдат проследени в следващи е т а п и 
на периодичния мониторинг. 

информация справка на ОСХА № 77 
„ П о л з и т е за бизнеса 

от добрата безопасност и здраве 
при работа" 

КАК ДА СЕ ПРЕДПАЗИМ? 

КАКВО М О Ж Е 
И ТРЯБВА ДА НАПРАВИ 

РАБОТНИКЪТ? 
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ДА ПОЗНАВА ПРАВИЛАТА 
ЗА ПРЕДПАЗВАНЕ И ДА ГИ 

СПАЗВА! 

За да се избегне възникването и за¬ 
дълбочаването на увреждания и тру¬ 
дови злополуки, к о и т о в бранша во¬ 
д я т обикновено до инвалидност, ра¬ 
б о т н и к ъ т трябва да спазва следните 
основни с т ъ п к и : 

• Да премине определените видо¬ 
ве и н с т р у к т а ж и , да познава ин¬ 
с т р у к ц и и т е и да ги спазва. Всеки 
работник трябва да премине опре¬ 
делените видове и н с т р у к т а ж и и 
да бъде запознат с и н с т р у к ц и и т е 
за работа с определени машини и 
съоръжения, к а к т о и със специфич¬ 
н и т е операции, с к о и т о пряко е за¬ 
ангажиран на р а б о т н о т о м я с т о . 

Н о р м а т и в н и я т документ, кой¬ 
то урежда изискванията за 
провеждането на периодично 
обучение и и н с т р у к т а ж по пра¬ 
вилата за осигуряване на здра¬ 
вословни и безопасни условия 
на т р у д е 

• НАРЕДБА № РД-07-2, ДВ, 
бр. 102/2009 г. 

Предвидени са 5 вида и н с т р у к т а ж и : 

• начален - общо запознаване с опас
н о с т и т е , к о и т о с ъ щ е с т в у в а т 
във фирмата; 

• на р а б о т н о т о м я с т о - има прак¬ 
тическа насоченост и р а б о т н и к ъ т 

се обучава на безопасни м е т о д и за 
изпълнение на задачите на съот¬ 
в е т н о т о работно м я с т о ; 

• периодичен - запознаване с ново¬ 
въведения (ако има такива) и оп¬ 
ресняване на знанията; 

• ежедневен - насочен към предо¬ 
т в р а т я в а н е на риска за здравето 
и б е з о п а с н о с т т а при извършване 
на к о н к р е т н и дейности; 

• извънреден - извършва се в из¬ 
вънредни ситуации във връзка с 
конкретна трудова злополука или 
предписание о т контролен орган. 

Единствено в предприятия с до 50 
н а е т и законодателят допуска едно¬ 
временно извършване на начален ин¬ 
с т р у к т а ж и и н с т р у к т а ж на работно¬ 
т о м я с т о . 

• Да преминава на редовни обуче¬ 
ния по безопасност и здраве на 
р а б о т н о т о м я с т о , да повишава 
квалификацията и у м е н и я т а си 
при р а б о т а . Р а б о т н и ц и т е и слу¬ 
ж и т е л и т е трябва да посещават 
организираните за т я х обучения, 
к ъ д е т о се разглеждат т е м и , свър¬ 
зани със спазване на законодател¬ 
с т в о т о по БЗУТ, запознаване с 
добри п р а к т и к и и лесно приложими 
и н с т р у м е н т и за оценка на риска с 
т я х н о участие, к о н к р е т н и програ¬ 
ми и мерки за профилактика на ра¬ 
б о т н о т о м я с т о . 

• Да има д о с т ъ п до информация 
по БЗР, к о я т о да е лесно разби¬ 
раема и лесно приложима. Дос¬ 
т ъ п ъ т се осигурява чрез различни 
м е т о д и и п р а к т и к и , к о и т о трябва 
да са постоянни във в р е м е т о , да 
и м а т целенасочено и полезено съ¬ 
държание и да бъдат непрекъсна¬ 
т о разнообразявани. 
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виж в Помагалото: 

Към процесите на обучението се 
включва и запознаването на рабо¬ 
т е щ и т е с р а з р а б о т е н и т е правила 
за всяко р а б о т н о м я с т о и дейност. 
То се организира и провежда срещу 
подпис в р а м к и т е на различните ви¬ 
дове и н с т р у к т а ж и дава указания за 
начините за справяне с о п а с н о с т и т е 
при определени операции и дейности, 
начините на организация на предпаз¬ 
н и т е мерки и начините на взаимо¬ 
д е й с т в и е т о на различни с т р у к т у р н и 
нива във фирмата. 

В правилата за безопасност и здраве 
при работа за различните операции 
са описани всички к о н к р е т н и мерки на 
поведение, ч и е т о изпълнение опреде¬ 
ля технологичната и работна дисци¬ 
плина и дисциплината на безопасен и 
здравословен т р у д . Те се п о с т а в я т 
на подходящи м е с т а в близост до ма¬ 
ш и н а т а - на н и в о т о на погледа при 
седене или на н и в о т о на погледа при 
работа прав. 

ПРАВИЛА ЗА БЕЗОПАСНОСТ И 
ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА В РАЗЛИЧ
НИТЕ ДЕЙНОСТИ, ИЗВЪРШВАНИ В 
ГОРСКОТО СТОПАНСТВО 

В процеса на обучение и информиране 
о т г о в о р н о с т и и м а т к а к т о работода¬ 
т е л и т е , така и работниците и служи¬ 
т е л и т е . Те най-добре м о г а т да наме¬ 
р я т най-подходящите форми на актив¬ 
но взаимодействие, к о и т о да развиват 
и усъвършенствуват. Обикновено се 
ползват различни начини за поднасяне 
на информация и обучение. Разпростра¬ 
няват се брошури, дипляни, изнасят 
се лекции, провеждат се практически 
занятия, дистанционно обучение и дру¬ 
ги. В избора на подходящите т е м и за 
обучение, работниците м о г а т да съ¬ 
д е й с т в а т активно, к а т о дават свои¬ 
те мнения и предложения. 
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• Да ползва п р е д о с т а в е н и т е му 
ЛПС, р а б о т н о облекло и обувки 

Да използва, почиства и съхранява 
по правилен начин дадените му ЛПС, 
специално работно облекло и обувки, 
к а к т о и с р е д с т в а т а за колективна 
з а щ и т а (ограждения, временни наве¬ 
си, означения на п ъ т е к и и проходи и 
др.) и да не ги о т с т р а н я в а или заменя 
самоволно. 

• Да спазва п р е д у п р е д и т е л н и т е 
знаци за у к а з а н и т е опасности, 
указаните задължителни ЛПС и 
обезопасено движение на инстру¬ 
м е н т и и техника при съхранение, 
т р а н с п о р т и по време на работа. 

• Да спазва разписания физиологи¬ 
чен режим на т р у д и почивка. Да 
спазва определения режим на т р у д 
и почивка, к а т о в р е м е т о за техно¬ 
логични п р е с т о и и к р а т к о т р а й н и 
почивки прекарва в определените 
за целта места/помещения и по 
указания начин. 
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Физиологичният режим на т р у д и по¬ 
чивка е писмен д о к у м е н т , к о й т о се 
въвежда със Заповед на работодате¬ 
ля и регламентира организацията на 
изпълнение на к о н к р е т н и операции с 
редуването на почивки или друг вид 
дейности в р а м к и т е на работния ден. 
В него не е включено времето за обед
на почивка. 

Той има профилактичен характер 
във връзка с риска от шум, вибрации, 
простуди, мускулно-скелетни увреж¬ 
дания (МСУ) и е задължителен за из¬ 
пълнение от г р у п а т а работници и 
служители, за к о и т о е предназначен. 
Почивките се онагледяват на видно 
м я с т о в зоната на работа, к а т о е 
указан б р о я т на почивките, начален 
и краен час, къде и как се прекарват. 
На информационна табела се посочат 
различни подходящи начини на провеж¬ 
дане на почивките. При динамично фи¬ 
зическо натоварване и правостояща 
работна поза, к а к в и т о са в дървосе-
к а ч е с т в о т о , почивките трябва да са 
пасивни и в седнало положение с опора 
на гърба. За ш о ф ь о р и т е на т е ж к о т о ¬ 
варни коли и т р а к т о р и натоварване¬ 
то е при седяща поза зад волана, пора¬ 
ди к о е т о почивките са задължително 
извън кабината, в право положение на 
т я л о т о или лека разходка в близката 
зона на работа. 

Н о р м а т и в н и я т документ е 

• НАРЕДБА № 15 за условия¬ 
т а , реда и изискванията за 
разработване и въвеждане 
на физиологични режими на 
т р у д и почивка по време на 
работа, ДВ, бр. 54/1999 г. 

Правилното прекарване на организи¬ 
р а н и т е почивки е един от начините 
за регулиране на в р е м е т о на въз¬ 
действие на рисковете шум, вибра¬ 
ции, мускулно пренапрежение, в усло¬ 
вия на влага и с т у д , к о и т о и м а т ком¬ 
бинирано действие при труда на дър-
восекача. Такъв режим се разработва 
на базата на трудово-медицински 
к р и т е р и и и е ч а с т от т р у д о в а т а дис¬ 
циплина на р а б о т н о т о м я с т о . Съзна¬ 
т е л н о т о му и о т г о в о р н о провеждане 
е ч а с т от поведение по БЗР по време 
на работа. С в р е м е т о на прилагане¬ 
то му се създават добри навици за 
предпазване, осъзнават се по-добре 
рисковете и начините за справяне с 
т я х и се възпитава а к т и в н а т а роля 
на р а б о т е щ и т е за решаване на про¬ 
блемите по БЗУТ. 

• Да поддържа ч и с т о т а и ред на 
р а б о т н о т о м я с т о , да о с т а в я на 
определените м е с т а и в поря¬ 
дък и н с т р у м е н т и т е , ЛПС и ра¬ 
б о т н о т о облекло след приключ¬ 
ване на р а б о т а . 
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• Да се храни само на определени¬ 
те за ц е л т а м е с т а . Не се допуска 
хранене на р а б о т н о т о м я с т о . 

• Да не пуши на р а б о т н о т о мяс¬ 
т о , а само на определените за 
т о в а м е с т а . 

• Да се грижи с и с т е м н о за лична¬ 
та си хигиена - за ч и с т о т а т а на 
ръцете, о т к р и т и т е ч а с т и на ко¬ 
ж а т а , у с т н а т а кухина и т я л о т о . 
На т е р и т о р и я т а на сечищата да 
се осигурява течаща вода от по-
голям съд с кранче за измиване. 
Препоръчва се ползването на ан-
тибактериални гелове за ръцете. 

• Да съдейства за спазване на въ¬ 
ведения ред и изискванията за до¬ 
бра т е к у щ а хигиена. 

• Да познава правилата по първа 
долекарска п о м о щ и да ги спаз¬ 
ва. Всички работни м е с т а в горски 
м е с т н о с т и , к а к т о и превозни сред¬ 
с т в а се осигуряват задължително 
с преносима санитарна чанта (ап-
течка). Съдържанието й включва 
минималният запас от медикамен¬ 
ти и превързочни материали, вкл. 
противозмийски серум и ваксина 
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п р о т и в т е т а н у с , придружени с 
инструкция за п о с т а в я н е т о им. 
Необходимо е да бъдат спазвани 
всички разработени в ъ т р е ш н и 
фирмени процедури за организация 
на първа долекарска помощ, зареж¬ 
дане, ползване и поддържане на ап¬ 
т е ч н и шкафове с медикаменти. и 
превързочни материали 

Н о р м а т и в н и я т документ за 
с ъ щ н о с т т а на първата доле-
карска помощ, съдържанието 
на а п т е ч к а т а и поддържането 
на минималния запас е 

• ПРАВИЛА за оказване на пър¬ 
ва долекарска помощ при ув¬ 
реждане на здравето при ра¬ 
б о т а , ДВ, бр. 89/1994 г. 

• Да се явява в определения срок 
по график на профилактични 
медицински прегледи. Да п о с е т и 
всички лекари специалисти и из¬ 
върши всички назначения, к о и т о са 
му определени. 

ДА СЕ ВКЛЮЧВА АКТИВНО 
В ОЦЕНКАТА НА РИСКА! Да 
съдейства на о т г о в о р н и к а 

по БЗР и о с т а н а л и т е 
длъжностни лица за намиране 

на най-подходящите подходи за 
предпазване. 

Р а б о т н и ц и т е трябва да бъдат макси¬ 
мално предразположени за участие в 
процесите на оценяване на риска. Най-
подходящо е събирането на т е х н и т е 
мнения, проблеми, виждания за орга-

низацията на р а б о т н о т о м я с т о и за 
избягване на влиянието на р и с к о в и т е 
ф а к т о р и . 

Обикновено се ползват а н к е т н и ли¬ 
с т о в е , чрез к о и т о се иска т я х н о т о 
мнение за възможните източници на 
напрежение, с т р е с , специфични въз¬ 
действия при работа, други пречки. 
Неразделна ч а с т от а н к е т а т а е съ¬ 
биране на идеи и предложения, к о и т о 
по мнение на о т д е л н и т е работници 
не се използват или не се използват 
д о с т а т ъ ч н о е ф е к т и в н о . В процеса на 
оценката много полезно е заангажира¬ 
н е т о на р а б о т н и ц и т е в раздаването 
и събирането на а н к е т и т е , събесед¬ 
ването, т ъ р с е н е т о на обратна връз¬ 
ка, вкл. запознаването им с резулта¬ 
т и т е о т оценката и предложенията 
за мерки. Колкото по-ограничена е 
т я х н а т а а к т и в н о с т в т о з и процес, 
толкова по-слабо е съдействие им в 
изпълнението на профилактичните 
мерки и програми. Включването на ра¬ 
б о т е щ и т е в оценката на риска е под¬ 
ход за осъзнаване на значението на 
т а з и дейност и постепенно изграж¬ 
дане на нова култура за предпазване. 

61 



ДА ТЪРСИ ИНФОРМАЦИЯ И 
ИЗЯСНЯВАНЕ НА ВЪЗНИКНАЛИ 

ПРОБЛЕМИ. 

Къде може да бъде получена консул
т а ц и я ? 

• от с л у ж и т е л и т е на Службата по 
трудова медицина. 

• от Л а б о р а т о р и и т е за измервания 
на п а р а м е т р и т е на ф а к т о р и т е на 
р а б о т н а т а среда. 

• от Ц е н т р о в е т е за обучение и кон
султиране по въпросите на безо¬ 
п а с н о с т т а на т р у д а и опазване на 
здравето при работа. 

• от и н с п е к т о р и т е по т р у д а към 
Териториалните подразделения на 
Главна инспекция по труда. 

• от членовете на К о м и т е т а по ус¬ 
ловия на т р у д (КУТ) при г о л е м и т е 
предприятия и г р у п и т е по условия 
на т р у д (ГУТ) в п р е д п р и я т и я т а с 
малка численост. 

ДА СПОДЕЛЯ И ПРОВОКИРА 
АКТИВНА К О М У Н И К А Ц И Я 

ПО ПРОБЛЕМИТЕ И 
ВЗАИМООТНОШЕНИЯТА 

НА РАБОТНОТО МЯСТО. ДА 
СИГНАЛИЗИРА ЗА ВСИЧКИ 

ВЪЗМОЖНИ РИСКОВИ 
С И Т У А Ц И И ! 

В случаите на насърчаване на работ¬ 
н и ц и т е да се г р и ж а т за с в о е т о здра¬ 
ве и безопасност, да усвояват навици 
и нови знания те са подкрепяни за про¬ 
мяна на навиците им и за подобряване 
на здравната им култура. Това може 
да бъде п о с т и г н а т о чрез постоян¬ 
но и а к т и в н о включване в дейности 
за повишаване на информираността 
и чрез съзнателно прилагане на пра¬ 
вилата за безопасен и здравословен 
т р у д при работа. 

В правилата са описани всички кон¬ 
к р е т н и мерки на поведение, ч и е т о 
изпълнение определя технологичната 
и работна дисциплина и дисциплината 
на безопасен и здравословен т р у д . Те 
се п о с т а в я т на подходящи м е с т а на 
обсега на р а б о т н о т о съоръжение/ма¬ 
шина и на н и в о т о на погледа. 
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За повече 
информация 

Брошура „Как да 
се предпазим от 
т р а в м а т и з ъ м при 
р а б о т а ? " 

Трудов т р а в м а т и з ъ м в дърворезно-
то производство МТСП, фонд УТ 

http://osha.europa.eu/fop/bulgaria/bg/ 
good_practice/sector/broshura_a3_all_ 
final.pdf 

Промени в н о р м а т и в н а т а уредба 
по осигуряване на здравословни и 
безопасни условия на т р у д при ме¬ 
ханична о б р а б о т к а на дървесина 

http://osha.europa.eu/fop/bulgaria/bg/ 
good_practice/sector/broshure_a4_all_ 
final.pdf 

Модули, съдържащи о с н о в н и т е 
правила за безопасни т е х н и к и при 
р а б о т а с м о т о р н и т р и о н и в дър¬ 
водобива. 

http://www.gov.ns.ca/natr/education/ 
woodlot/modules/module6/ 
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VI. ПРАВИЛА ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ 
РАБОТА В РАЗЛИЧНИТЕ ДЕЙНОСТИ, ИЗВЪРШВАНИ В 

ГОРСКОТО СТОПАНСТВО 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА ПРИ 

ПРЕВОЗВАНЕ НА ХОРА ПО 
ОБЕКТИТЕ 

1. Превозвайте хора и товари с пътни 
превозни средства, предназначени за тази 
цел. Не превишавайте тяхната товаро-
носимост или пътниковместимост. 

2. При превозване на хора спазвайте 
следните задължителни изисквания: 

• Преди да т р ъ г н е на п ъ т , водачът 
на МПС да се убеди, че са осигуре¬ 
ни всички условия за безопасно пре¬ 
возване на п ъ т н и ц и т е ; 

• П о т е г л я й т е само със затворени 
в р а т и , к о и т о о т в а р я т е само на 
определените за слизане м е с т а . 

3. При превозване на хора в каросери¬ 
я т а с п а з в а й т е следните изисквания: 

• Каросерията снабдете със здраво 
закрепени седалки, поставени на не 
по-малко от 15 см по-ниско от гор¬ 
ния край на с т р а н и ч н и т е капаци; 

• Осигурете лесно снемащ се пожаро¬ 
гасител, поставен извън кабината; 

• О с и г у р е т е капаците на каросери¬ 
я т а п р о т и в самоотваряне. 

4. И н с т р у к т и р а й т е р а б о т н и ц и т е 
преди тръгване за реда на качване и 
слизане от камиона и за забраната да 
с т о я т прави в каросерията. 

5. Не п р е в и ш а в а й т е максималната 
с к о р о с т на движение на камионите с 
хора - 60 км/ч. 
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ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА ПРИ 
ЛЕСОКУЛТУРНИ ДЕЙНОСТИ 

1. До лесокултурни дейности допус
к а й т е лица, с к о и т о с т е провели 
всички видове и н с т р у к т а ж и за безо¬ 
пасна работа, преминали са обучение 
на р а б о т н о т о м я с т о и са запознати 
с н а с т о я щ и т е правила. 

2. При извършване на лесокултурни 
дейности н а р е ж д а й т е р а б о т н и ц и т е 
в хоризонтален ред, на разстояние 
5 - 6 м е т р а един от друг, а не един до 
друг. 

3. П о ч и с т в а й т е о б е к т и т е от хра¬ 
с т и , т р ъ н и и неукрепени камъни. 

4. П а л е т е огън само на определени за 
целта м е с т а , к а т о следите за огра¬ 
ничаване на р а з р а с т в а н е т о му. 

5. При направа на тераси по наклони 
р а з п о л о ж е т е р а б о т н и ц и т е в хори¬ 
зонтален ред и в з е м е т е мерки срещу 
падащи неукрепени камъни. 

6. О с и г у р е т е ръчни и н с т р у м е н т и с 
изправни дръжки, без пукнатини или 
счупвания, к о и т о м о г а т да наранят 
ръцете. 

7. При използване на м о т о р е н свре¬ 
дел или преносим м о т о р е н храсторез 
с п а з в а й т е следното: 

• Пренасяйте на разстояние по-го
лямо от 50 м е т р а само с изключен 
д в и г а т е л ; 

• З а р е ж д а й т е с гориво на разстоя¬ 
ние най-малко 30 м е т р а от от¬ 
к р и т огън; 

• При пускане не о п и р а й т е свредела 
или ножа до камък, пън или клони; 

• При пробиване на дупка з а е м е т е 
устойчива поза, без да пренасяте 
масата на т я л о т о върху свредела; 
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• З а с т а н е т е т а к а , че отсечени
те х р а с т и да падат напред или в 
с т р а н и ; 

• З а т о ч в а й т е ножа или дисковете 
само при спрян двигател. 

8. При работа с ръчни и м о т о р н и ин
с т р у м е н т и п р и б е р е т е р а б о т н о т о 
облекло по т я л о т о и използвайте 
ръкавици. 

9. При силен в я т ъ р , дъжд, мъгла пре
у с т а н о в е т е р а б о т а т а . 

10. При използване на минерални т о 
рове н о с е т е предпазни очила и ръка¬ 
вици. 

11. По време на т о р е н е т о ограниче¬ 
те минаването на странични хора, 
к а т о п о с т а в и т е предупредителни 
табели. 

12. Оборудвайте о б е к т а с аптечка 
за оказване на първа долекарска по¬ 
мощ. 
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ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА ПРИ 

БРАНЕ, ПРЕНАСЯНЕ И 
ПРЕРАБОТКА НА ГОРСКИ 

ПЛОДОВЕ И ШИШАРКИ 

1. До работа за бране, пренасяне и пре¬ 
работка на горски плодове и шишар¬ 
ки допускайте само лица, с к о и т о са 
проведени всички видове и н с т р у к т а ж 
за безопасна работа. 

2. Преди започване на д е й н о с т т а за¬ 
п о з н а й т е р а б о т н и ц и т е с използва¬ 
н и т е ръчни и н с т р у м е н т и и работа¬ 
т а с т я х . 

3. К а т е р е т е се по д ъ р в е т а т а и бе¬ 
р е т е плодове и шишарки само при 
дневна светлина. 

4. Не и з в ъ р ш в а й т е к а т е р е н е по 
дървета при дъжд, валеж на сняг, 
мъгла, скреж и силен в я т ъ р . 

5. К а т е р е т е се и б е р е т е само кога¬ 
то д ъ р в е т а т а не са мокри. 

6. Р а б о т е т е с плътно прибрани по 
т я л о т о дрехи, предпазен колан и 
предпазна каска. 

7. Съоръженията за изкачване по дър
во з а к р е п в а й т е по следния начин: 

• В ъ ж е н и т е стълби з а к р е п е т е в 
основата на първоразряден здрав 
клон, к а т о под него о с т а в а т 1 - 2 
клона от същия разряд; г о р н о т о 
въже у с у ч е т е няколко п ъ т и около 
с т е б л о т о и с т ъ л б а т а з а в ъ р ж е т е 
за основата му; с т ъ л б а т а прове¬ 
р е т е чрез увисване и тръскане от 
т р и м а работници и т о г а в а разре¬ 
ш е т е качването по нея. 

• Използвайте двураменните ме¬ 
тални или дървени стълби, к о и т о 
и м а т метални шипове за закрепва¬ 
не в з е м я т а , а в горния край - нап-
редник с дъговидна форма с гумена 
подложка за обхващане на стебло¬ 
т о . 
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8. При използване на лък, харпун и дру¬ 
ги въжеизхвърлящи у с т р о й с т в а , при¬ 
л а г а й т е предпазни мерки, валидни за 
огнестрелно оръжие - не насочвай¬ 
т е срещу човек, о с т а н а л и т е работ-

ници да са зад с т р е л я щ и я . Стреля¬ 
щ и я т не се движи със заредено ус¬ 
т р о й с т в о . 

9. При използване на „катерачи", същи¬ 
те з а к р е п я й т е здраво към краката 
си и използвайте предпазен колан. 

10. При движение на височина по кло¬ 
н и т е с п а з в а й т е правилото на три¬ 
те опорни т о ч к и : два крака-една ръка; 
две ръце-един крак и два крака-предпа-
зен колан. 

11. При катерене проверявайте 
предварително клоните, върху кои¬ 
то с т ъ п в а т е , и се с т р е м е т е да 
с т ъ п в а т е в основата им. 

12. Не п р е м и н а в а й т е от едно дърво 
на друго през клоните. 

13. При бране на плодове и шишарки 
не допускайте работници под дърво¬ 
т о . 

14. Използвайте дървени куки за на¬ 
веждане при бране на шипки, лешници 
о т х р а с т и . 

15. Д о п у с к а й т е само о п и т н и работ¬ 
ници до бране на гъби, добре познава¬ 
щи различните видове. Извършвай¬ 
те бране само на един вид гъби. 
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ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ 

РАБОТА С МОТОРНИ ТРИОНИ 

1. До сеч с м о т о р н и т р и о н и допускай
те само лица, с к о и т о са проведени 
всички видове и н с т р у к т а ж и за безо
пасна работа, преминали обучение на 
р а б о т н о т о м я с т о и са запознати с 
н а с т о я щ и т е правила. 

2. До сеч с м о т о р н и т р и о н и допускай¬ 
те само лица, на к о и т о са направени 
предварителни медицински прегледи 
и те са физически здрави. 

3. З а п о з н а й т е р а б о т н и ц и т е с риска 
от шум и вибрации, оборудвайте ги 
и ги з а д ъ л ж е т е да ползват следни¬ 
те лични предпазни средства: каска, 
а н т и ф о н и , антивибрационни ръка
вици, з а щ и т н и обувки. 

4. Използвайте само технически из¬ 
правни м о т о р н и т р и о н и , инструмен¬ 
ти и спомагателни съоръжения. Пре¬ 
ди започване на работа, п р о в е р е т е 
и з п р а в н о с т т а на режещия апарат, 
с и с т е м а т а за мазане на веригата и 
центробежния съединител. 

5. Регулирайте и п о т я г а й т е всички 
възли на моторния т р и о н при спрян 
д в и г а т е л . 
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6. П р а в е т е почивка (прекъсване) от 
10 м и н у т и след всеки 40 м и н у т и ин¬ 
тензивна работа с моторния т р и о н . 

7 З а р е ж д а й т е с бензин моторния 
т р и о н при спрян двигател. Не пуше
те и не п а л е т е о т к р и т огън при за
реждане. 

8. При работа с бензиновия т р и о н не 
н о с е т е омаслени, незакопчани и не¬ 
прибрани към т я л о т о дрехи. При си¬ 
лен, дъжд, намалена видимост преус¬ 
т а н о в е т е р а б о т а т а и се о т т е г л е ¬ 
те на подходящи м е с т а . 

9. При извършване на сеч, не допус
к а й т е извършване на други работи 
на сечището. 

10. При извършване на сеч разположе¬ 
те р а б о т н и ц и т е в хоризонтала, на 
разстояние 100 м е т р а един от друг. 

11. Преди започване на работа, под¬ 
г о т в е т е р а б о т н а т а площадка, к а т о 
я п о ч и с т и т е от сухи, гнили и закаче¬ 
ни дървета. П о ч и с т е т е на 1 м е т ъ р 
около д ъ р в о т о и определете п ъ т е к а 
за безопасно изтегляне. 

12. При започване на рязането опре¬ 
д е л е т е посоката на поваляне на дър¬ 
в е т а т а , к а т о и м а т е предвид свобод¬ 
н а т а площ. 

13. Дървета със силно изразен наклон 
или едностранно развита корона по¬ 
в а л я й т е по посока на наклона. 

14. Преди започване на рязането огле¬ 
д а й т е дървото, к о е т о ще поваляте, 
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к а к т о и съседните дървета за от¬ 
чупени и закачени по т я х клони. От¬ 
с т р а н е т е о т ч у п е н и т е и закачени 
клони, а при невъзможност застане¬ 
т е о т с т р а н а т а , к ъ д е т о няма таки¬ 
ва клони. 

15. За осигуряване посоката на падане 
в основата на дървото, на височина 
не повече от 10 см н а п р а в е т е засек, 
дълбочината на к о й т о зависи от със¬ 
т о я н и е т о на дървото, но не по-голя¬ 
ма о т 1/2 й. 

16. Основният хоризонтален ряз на¬ 
п р а в е т е на противоположна страна 
на засека и о с т а в е т е неотрязана 
ивица от 2 - 3 см или 3 - 4 см при гнили 
дървета. 

17. Предупредете лицата в зоната за 
падането на дървото. Насочете ги 
да с т о я т на най-малко на две дължини 
о т дървото. 

18. О т м е с т е т е се к о г а т о дървото 
започне да пада, но не по-близо от 7,5 
метра. И з к л ю ч е т е т р и о н а и го по¬ 
с т а в е т е зад основата на дънера. 

19. При поваляне на дървета с диаме¬ 
т ъ р по-голям от 40 см, използвайте 
най-малко два клина. 

20. При пренасяне на моторния т р и о н 
от едно дърво на друго с п и р а й т е ве¬ 
р и г а т а , а при по-голямо разстояние, 
с п и р а й т е д в и г а т е л я т . 

21. Ако при повалянето има закачени 
дървета, не допускайте да се сва¬ 
л я т по следните начини: 

• К а т о о т с е ч е т е дървото, на кое¬ 
то се държи закаченото дърво; 

• К а т о о т с е ч е т е клоните, к о и т о 
д ъ р ж а т закаченото дърво; 

• К а т о п р е р е ж е т е ч а с т и о т стеб¬ 
л о т о на закаченото дърво; 

• К а т о повалите друго дърво върху 
закаченото дърво. 

22. Не о с т а в я й т е закачени или засе¬ 
чени неотрязани дървета по време на 
почивката или в края на работния ден. 

23. При отсичане на група наклонени 
дървета, опрени едно в друго, започ¬ 
н е т е с онези, к о и т о не са опора на 
д р у г и т е . 

24. Не допускайте повалянето на 
сраснали дървета на един е т а п . 

25. Не се допуска работа с неизправ¬ 
ни м о т о р н и т р и о н и и друго оборудва¬ 
не, к о е т о генерира вибрации. 

26. Организирайте и п р о в е ж д а й т е 
системна техническа поддръжка на 
и н с т р у м е н т и т е , генериращи вибра¬ 
ции. 

27. Възлагайте т е х н и ч е с к а т а под¬ 
дръжка, съхраняването и своевремен¬ 
н о т о извършване на ремонта на ин¬ 
с т р у м е н т и т е само на к о м п е т е н т н и 
технически лица. 

28. Периодично, к а к т о и след всеки ре¬ 
м о н т , п р а в е т е проверка и измерване 
на вибрационните х а р а к т е р и с т и к и 
на м о т о р н и т е т р и о н и и д р у г о т о обо¬ 
рудване, к о е т о генерира вибрации. 

29. Поддържайте уреди, ч и и т о ви¬ 
брации т и п рамо-ръка не превишават 
у с т а н о в е н и т е норми, а именно: При 
дневна доза вибрация, предавана на 
ръката, т.нар. дневна гранична стой¬ 
н о с т на експозиция, определена за пе¬ 
риод 8 часа - не повече от 5 т/е 2 , а за 
предприемане на действие - не пове¬ 
че о т 2,5 т/е 2 . 
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30. Всички измервания, предприети 
мероприятия и р е з у л т а т и записвай¬ 
те в д о к у м е н т а ц и я т а , необходима за 
оценката на риска. 

31. При подбор на нов и н с т р у м е н т съ¬ 
б е р е т е максимална информация за 
вибрационните му х а р а к т е р и с т и к и , 
к о и т о ще ползвате за преценка на 
здравния риск - ч е с т о т е н диапазон и 
ниво на вибрацията, т е г л о на инстру¬ 
м е н т а , с т у д о и виброизолационни 
възможности на р ъ к о х в а т к и т е . 

32. У б е д е т е се, че р ъ к о х в а т к и т е на 
уреда са с ергономична форма и че ма¬ 
т е р и а л ъ т , о т к о й т о с а изработени, 
не е прекалено т в ъ р д и с т у д е н и не 
създава допълнително мускулно на¬ 
прежение при поддържане на уреда. 

33. Т ъ р с е т е още в експлоатационна¬ 
та инструкция подходящи м е т о д и и 
организации на работа, к о и т о се пре¬ 
поръчват за ограничаване опасност¬ 
т а з а р а б о т е щ и т е о т вибрационни 
увреждания. 

34. Винаги д а в а й т е предпочитание 
на т о з и м о т о р е н т р и о н , к о й т о гене¬ 
рира по-малко вибрации, т а к а че рабо¬ 
т а т а да се свърши по-качествено, но 
и с по-слабо въздействие на вибрации. 

35. Проверявайте уреда преди ра¬ 
б о т а и започвайте само к о г а т о с т е 
убедени, че е в изправност и вибро-
в ъ з д е й с т в и е т о е к а к т о в обичайния 
случай. 

36. В случаите, к о г а т о ръчните мо¬ 
т о р н и т р и о н и и и н с т р у м е н т и са 
източници на наднормени вибрации, 
изисквайте да бъдат комплектовани 
с виброгасящи ръкохватки, съгласно 
у с т а н о в е н и т е изисквания. 

37. На нова работа с вибриращи ин¬ 
с т р у м е н т и допускайте само лица 

след задължително представяне на 
предварителен медицински преглед 
за пригодност за изпълняваната рабо¬ 
та и без медицински противопоказа¬ 
ния, о т н а с я щ и се за о п а с н о с т т а от 
вибрационно въздействие. 

38. О с и г у р е т е периодични профилак¬ 
т и ч н и медицински прегледи на рабо¬ 
т е щ и т е в к о н т а к т с вибрации, к а т о 
за периодиката, вида на изследвания¬ 
та и анализа за връзката с работни¬ 
те условия се обърнете към Служба 
по трудова медицина. 

39. На р а б о т е щ и т е , подложени на въз¬ 
д е й с т в и е т о на вибрации, о с и г у р е т е 
и н с т р у к т а ж , обучение и с и с т е м е н 
к о н т р о л за придобиване и поддържане 
на практически умения за боравене с 
моторния т р и о н . 

40. В и н с т р у к ц и я т а за работа с мо¬ 
т о р н и я т р и о н включете и правилни 
похвати и т е х н и к и за работа - осо¬ 
б е н о с т и на х в а т а на ръката, сила и 
н а т и с к на хвата, с т о й к а на т я л о т о , 
наличие на поддържащи т е ж е с т т а на 
уреда, допълнителни приспособления 
и начин на ползване. 

41. На р а б о т е щ и т е , подложени на въз¬ 
д е й с т в и е т о на вибрации, осигурете: 

• сухи и т о п л и дрехи и обувки; 

• т о п л и и здрави ръкавици; 

• подходящи виброизолиращи ръ¬ 
кавици при ч е с т о т а на вибрация¬ 
та над 100 Н1 и след преценка (обу
чение) за недопускане по-голяма 
сила на натиска на з а щ и т е н а т а с 
изолиращ материал ръка; 

• в ъ з м о ж н о с т за своевременна 
смяна на м о к р и т е дрехи и ръка¬ 
вици с резервни; 
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• условия за з а т о п л я н е ( затворе¬ 
ни помещения, т о п л и напитки). 

42. На всички лица, работещи с вибри¬ 
ращи и н с т р у м е н т и , о с и г у р е т е до¬ 
пълнителни инструкции и к о н т р о л за 
спазване на следните задължения: 

• не хващай дръжката по-силно от 
необходимото, н а т и с к ъ т трябва 
да бъде максимално лек; 

• заеми най-удобната работна поза; 

• избягвай работа с моторния три¬ 
он над н и в о т о на раменете; 

• спри т ю т ю н о п у ш е н е т о , за да из¬ 
бегнеш р а з в и т и е т о на по-тежко 
вибрационно увреждане; 

• избягвай всяко пряко охлаждане и 
изстудяване на ръцете; 

• закрепи плътно материала за ря¬ 
зане, т а к а че да не се допуска при¬ 
държането му с ръка по време на 
работа. 

43. Въведете подходящ режим на 
т р у д и почивка, с цел максимално 
ограничаване на ч е с т о т а т а и про¬ 
д ъ л ж и т е л н о с т т а на експозиция на 
вибрации. В р а м к и т е на р а б о т н а т а 
смяна намалявайте е д н о к р а т н о т о 
време на пряк к о н т а к т с уреда, пра¬ 
в е т е паузи и прекъсвания, по възмож¬ 
н о с т редувайте с извършване на дру¬ 
ги дейности. 

44. О с и г у р е т е д о с т а т ъ ч н о време за 
почивка и възстановяване между сме¬ 
н и т е . 

45. В студени дни, при работа с ви¬ 
бриращо оборудване (моторен трион) 
на о т к р и т о , к о г а т о средните дневни 
т е м п е р а т у р и са по-ниски от +10°С, 
о с и г у р е т е специални помещения за 
периодично затопляне при подходящи 
условия. С т е м п е р а т у р а на въздуха не 
по-ниска от 22°С, о т н о с и т е л н а влаж¬ 
н о с т 40 - 60%, с к о р о с т на движение 
на въздуха не по-висока от 0,3 т/е. 
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46. За р а б о т е щ и т е в к о н т а к т с ви¬ 
брации се препоръчва ежедневно 
провеждане след края на смяната на 
т о п л и сухи или водни процедури - сухи 
т о п л и душове, т о п л и вани за ръцете 
с цел недопускане или ограничаване 
т е ж е с т т а на вибровъздействието. 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА С 

МОТОРНА КОСА 

1. До работа с моторна коса допус
к а й т е само пълнолетни квалифици¬ 
рани лица, запознати с т е х н и ч е с к а т а 
експлоатация и х а р а к т е р и с т и к и на 
м о т о р н а т а коса, с к о и т о е проведено 
обучение и и н с т р у к т а ж по безопас¬ 
н о с т и здраве при работа. 

2. При зареждане с гориво спазвайте 
следните изисквания: 

• Пренасяйте гориво само в метал¬ 
ни т у б и или в такива, к о и т о не 
позволяват акумулирането на ста¬ 
т и ч н о е л е к т р и ч е с т в о ; 

• При зареждането на хрестореза с 
гориво в н и м а в а й т е и не допус¬ 
к а й т е разлив, к о й т о да предизвика 
в последствие запалване и взрив. В 
случай, че допуснете разлив, свое¬ 
временно го о т с т р а н е т е с меко 
парче плат; 

• При зареждане и з ч а к а й т е да се 
охлади д в и г а т е л я т , а капачката на 
резервоара о т в а р я й т е постепен¬ 
но; 

• З а р е ж д а й т е с гориво само при из¬ 
гасен двигател. 

3. Привеждане на косата в експлоата¬ 
ция, работа и прекъсване на работа¬ 
т а с нея: 

• У б е д е т е се в т е х н и ч е с к а т а из¬ 
правност на машината и реже¬ 
щия и н с т р у м е н т преди започване 
на работа с м о т о р н а т а коса. При 
установяване на неизправности 
п р и с т ъ п е т е към работа след 
т я х н о т о о т с т р а н я в а н е . В случай, 
че н е и з п р а в н о с т т а не е във ваша-
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та компетенция, п о т ъ р с е т е по¬ 
мощ от специализиран сервиз; 

• З а т о ч е т е р е ж е щ и я т инстру¬ 
м е н т , к о г а т о е метален нож, а 
к о г а т о се работи с кордена глава, 
подравнете н и ш к и т е ; 

• К о г а т о р а б о т и т е с кордена глава, 
п о ч и с т е т е и з а т о ч е т е изравни-
т е л я , монтиран в предпазителя. 

4. За всеки вид дейност, извършвана с 
храсторез, п о д м е н я й т е с ъ о т в е т н и ¬ 
т е видове предпазители. 

5. И з в ъ р ш в а й т е запалването на 
з е м я т а и то след к а т о се у б е д и т е , 
че р е ж е щ и я т и н с т р у м е н т не опира в 
нея или в някой друг т в ъ р д предмет. 

6. В д и г а й т е и о к а ч в а й т е храсторе-
за на специализирания колан само кога¬ 
то р е ж е щ и я т и н с т р у м е н т е в покой. 

7. Преди започване на к а к в а т о и да е 
операция с машината н а п р а в е т е 
оценка на терена и т о г а в а направе¬ 
те избор на режещия и н с т р у м е н т . 
На т е р е н , в к о й т о преобладават 
т в ъ р д и предмети, р а б о т е т е с кор-
дена глава, т ъ й к а т о има опасност 
от пръсване на м е т а л н и т е инстру¬ 
м е н т и , к о е т о може да доведе до тру¬ 
дова злополука. 

8. Не допускайте рязането на подраз 
или х р а с т и с предпазител, предназна¬ 
чен за косене на т р е в а . 

9. Не се допускайте освобождаване¬ 
т о о т у в и т а т р е в а н а редуктора с 
ръце. 

10. В н и м а в а й т е за наличие на хора 
или ж и в о т н и в обсега на храстореза, 
к о й т о е на 15 м е т р а в право направ¬ 
ление. 

75 



11. Не и з в ъ р ш в а й т е наведнъж ряза¬ 
н е т о на по-дебелите храсталаци, а с 
няколко плавни подавания. 

12. З а п о ч н е т е приключването на ра¬ 
б о т а с гасене на двигателя, оглед за 
видими неизправности по п р ъ т а , ре¬ 
дуктора, корпуса на двигателя и ре¬ 
жещия и н с т р у м е н т . О т с т р а н е т е 
г и , ако има такива, а ако няма, след 
изстиване на двигателя п о ч и с т е т е 
храстореза, и го приберете. 

13. Задължително при т о з и вид дей¬ 
н о с т ползвайте следното работно¬ 
то облекло и лични предпазни сред¬ 
с т в а : 

• Ръкавици с п р ъ с т и , по възможност 
с велурено п о к р и т и е , к о е т о осигу¬ 
рява добър к о н т р о л върху ръкох¬ 
в а т к и т е ; 

• З а щ и т н и очила и шлем срещу от¬ 
хвръкнали от режещия инстру¬ 
м е н т предмети; 

• Шлемофон или т а п и за у ш и т е ; 

• Б о т и с метални бомбета; 

• Гащеризон или панталон, к о й т о е 
подплатен о т п р е д . 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА ПРИ 

МАШИННО НАЦЕПВАНЕ НА ОБЛИ 
ДЪРВЕНИ МАТЕРИАЛИ 

1. До работа с цепачна машина допус¬ 
к а й т е само лица, с к о и т о са проведе¬ 
ни всички видове и н с т р у к т а ж и за без¬ 
опасна работа, преминали обучение 
на р а б о т н о т о м я с т о и запознати с 
н а с т о я щ и т е правила. 

2. Преди пускане на цепачната машина 
п р о в е р е т е т е х н и ч е с к о т о й състоя¬ 
ние, и з п р а в н о с т т а на спирачното ус¬ 
т р о й с т в о и наличието на предпазни 
у с т р о й с т в а . 

3. Не з а п о ч в а й т е работа с машина¬ 
та при наличие на вибрации и изтича¬ 
не на работна т е ч н о с т от нея. 
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4. П о д а й т е сигнал за пускане на це-
пачната машина, и з ч а к а й т е 2 - 3 ми¬ 
н у т и , п у с н е т е на празен ход и т о г а в а 
п о д а й т е дървения т р у п . 

5. Подаването на облата дървесина 
към машината и и з т е г л я н е т о на на¬ 
цепените парчета и з в ъ р ш в а й т е с 
подходящи стоманени куки или спе¬ 
циални товароподемни средства при 
напълно и з т е г л е н клин. 

6. Не и з в ъ р ш в а й т е наместване на 
клина към цепачната машина по време 
на движение. 

7. И з т е г л е т е се на безопасно раз¬ 
с т о я н и е от машината по време на 
цепенето на материала. 

8. П о ч и с т в а й т е машината и работ¬ 
ната зона само след изключване на ел. 
захранването и хидравличните сис¬ 
т е м и . 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА ПРИ 

КАСТРЕНЕ НА КЛОНИ 

1. До кастрене на клони допускайте 
само лица, с к о и т о са проведени всич¬ 
ки видове и н с т р у к т а ж за безопасна 
работа, преминали са обучение на ра¬ 
б о т н о т о м я с т о и са запознати с на¬ 
с т о я щ а т а инструкция. 

2. При кастрене на клони разполагай¬ 
те р а б о т н и ц и т е в хоризонтала, на 
разстояние най-малко 50 м е т р а меж¬ 
ду р а б о т н и т е площадки. Разпределе¬ 
те резачите на разстояние най-малко 
5 м е т р а един от друг. 

3. З а п о ч н е т е к а с т р е н е т о на клони 
от дебелия край на дървото, к а т о 
клоните се о т с и ч а т по посока към 
върха. 
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4. Забранено е да се к а с т р я т клони, 
к а т о се с т о и върху с т е б л о т о или се 
ходи по него с и н с т р у м е н т в ръка. 

5. При кастрене с брадва о т с и ч а й т е 
клоните, разположени в противопо¬ 
ложната страна на с т е б л о т о , т а к а 
че то да се намира между вас и отсе¬ 
чения клон. 

6. Клоните, на к о и т о се е подпряло 
дървото при повалянето, отсичай¬ 
те последни, след з а в ъ р т а н е т о на 
с т е б л о т о . 

7. При кастрене на клони на дървета, 
повалени по с т р ъ м е н наклон, подпи¬ 
р а й т е д ъ р в е т а т а в долния край с ко¬ 
лове или ги з а в ъ р ж е т е в горния край 
в ж и в о р а с т я щ и дървета. 

8. При прекрачване д р ъ ж т е режещи¬ 
я т апарат винаги о т противополож¬ 
н а т а на резача страна на с т е б л о т о . 

9. При кастрене на клони използвай¬ 
те технически изправни машини и 
и н с т р у м е н т и . Проверявайте пред¬ 
варително и з п р а в н о с т т а им. 

10. При работа задължително използ¬ 
в а й т е лични предпазни средства -
предпазни каски, антифони, ръкавици, 
з а щ и т н и обувки. 
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11. О с и г у р е т е р а б о т н и ц и т е с аптеч-
ка за първа долекарска помощ, съхра
нявана на м я с т о , достъпно от всички. 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА ПРИ 

ТОВАРЕНЕ И ТРАНСПОРТИРАНЕ НА 
ДЪРВЕН МАТЕРИАЛ 

1. До товарене на дървен материал 
допускайте само лица, с к о и т о са 
проведени всички видове и н с т р у к т а 
жи за безопасна работа, преминали 
обучение на р а б о т н о т о м я с т о и за¬ 
познати с н а с т о я щ и т е правила. 

2. До товарене на дървен материал 
допускайте само лица, преминали 
през предварителни медицински пре¬ 
гледи и за к о и т о е установено, че са 
физически здрави. 

3. Работа със специализирани а в т о 
мобили с лебедки и з в ъ р ш в а й т е само 
с правоспособни водачи, запознати с 
технологичната схема на ползване на 
лебедката. 

4. Товаренето и з в ъ р ш в а й т е от рав¬ 
на площадка, почистена от пънове и 
камъни. 

5. Преди товарене п о д р е д е т е м а т е 
риала и и з р а в н е т е челата о т к ъ м де
белия край. 

6. О г р а н и ч е т е д о с т ъ п ъ т до площад
к а т а на лица, нямащи о т н о ш е н и е към 
т о в а р е н е т о , к а т о п о с т а в и т е пре¬ 
дупредителни знаци или сигнална лен¬ 
т а . 

7 У с т а н о в е т е правилно товарния 
автомобил спрямо дървения матери¬ 
ал и д а й т е сигнал за започване на то¬ 
варенето. 

8. При работа с товарен автомобил с 
лебедка в обсега на действие на зах¬ 
ващащия орган не допускайте да има 
работници. 

9. П р о в е р е т е и з п р а в н о с т т а и закре¬ 
пването на климиите преди започва¬ 
не на т о в а р е н е т о . 

10. И з т е г л я н е т о на материала из¬ 
в ъ р ш в а й т е при обхват о т д в е т е 
т е г л и т е л н и в ъ ж е т а на лебедката. 

11. При движението на товара стой¬ 
те на разстояние най-малко 4 м е т р а 
о т него. 

12. У б е д е т е се преди извършване на 
маневри, че хората са на безопасно 
разстояние. 

79 



13. У в е р е т е се преди т р ъ г в а н е в из¬ 
п р а в н о с т т а на товара и машината. 

14. Не допускайте оправяне с ръце на 
товара по време на д в и ж е н и е т о му. 

15. О т с т р а н я в а й т е неизправност¬ 
та по лебедката само при изключено 
задвижване и ненатоварени в ъ ж е т а . 

16. Не допускайте с т о е н е по време 
на товарене върху материала или на 
противоположната страна на това¬ 
р е н е т о на разстояние по-малко от 10 
м е т р а . 

17. При ръчно интензивно товарене на 
материал спазвайте режим на т р у д 
и почивка. 

18. П р е у с т а н о в е т е т о в а р е н е т о при 
силен в я т ъ р . 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА ПРИ 

ТОВАРЕНЕ С ТРАКТОРНИ И 
АВТОМОБИЛНИ КРАНОВЕ И С 

ЧЕЛЮСТНИ ТОВАРАЧИ 

1. До работа с т р а к т о р н и , автомо¬ 
билни кранове и челюстни товарачи 
да се допускат лица, с к о и т о са про¬ 
ведени всички видове и н с т р у к т а ж , 
преминали са обучение на р а б о т н о т о 
м я с т о и са запознати с н а с т о я щ а т а 
инструкция. 

2. За работа с хидравлични кранове и 
челюстни товарачи да се допускат 
правоспособни водачи на товарни ав¬ 
томобили и колесни т р а к т о р и , пре¬ 
минали курс за обслужване на посоче¬ 
н и т е товарни съоръжения. 

3. Р а б о т н и ц и т е да са запознати с 
оценката на риска и м е р к и т е за нама¬ 
ляване вредното въздействие на фак¬ 
т о р и т е на р а б о т н а т а среда. 

4. Преди започване на работа да се ог¬ 
леда м я с т о т о за наличие на ел. про-
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води, к о и т о м о г а т да бъдат закачени 
от с т р е л а т а на крана или товарача. 

5. Преди започване на завъртане на 
с т р е л а т а кранът да се стационира с 
п о м о щ т а на с т а б и л и з а т о р и , опрени 
на здрава почва. 

6. Да не се допуска с т а б и л и з а т о р и т е 
да с т ъ п в а т на наклонена твърда поч¬ 
ва или скала. 

7. При стабилизиране на крановете 
п л а т ф о р м и т е им да о с т а в а т в хори¬ 
зонтално положение. 

8. Водачът да установи правилно ав¬ 
томобила спрямо дървените т р у п и , 
да даде сигнал за започване на товаре¬ 
н е т о и да се о т т е г л и на разстояние. 

9. О п е р а т о р ъ т на крана или товара¬ 
ча преди започване на т о в а р е н е т о да 
даде сигнал. 

10. Да не се допуска превишаването 
на т о в а р о п о д е м н о с т т а на крана или 
товарача, к о и т о са отбелязани в 
т е х н и ч е с к а т а инструкция на съоръ¬ 
ж е н и е т о . 

11. Захващането на материала да 
става плътно до сключване на челю¬ 
с т и т е , а ц е н т ъ р ъ т на т е ж е с т т а на 
товара да бъде в г а б а р и т и т е на че¬ 
л ю с т и т е . 

12. Да не се допуска издигане на обли 
дървени материали, п р и т и с н а т и о т 

ч е л ю с т и т е на грайфера по ч а с т от 
околната им повърхност. 

13. При товарене с хидравличен кран, 
монтиран на т р а к т о р , м а т е р и а л и т е 
да се загребват при странично поло¬ 
жение на с т р е л а т а , а при поставя¬ 
н е т о им в автомобила с т р е л а т а да 
бъде в обсега на з а д н и т е стабилиза¬ 
т о р и . 

14. Всичките движения на хидравлич¬ 
н и т е кранове и товарачи да се из¬ 
вършва плавно, без удари. 

15. Да се започне т о в а р е н е т о с т о в а р 
с по-малка т е ж е с т о т д о п у с т и м а т а , 
за да се проверят с т а б и л и з а т о р и т е . 

16. По време на товарене с хидравлич¬ 
ни кранове да не се допуска с т о е н е т о 
на хора в обсега на действие на стре¬ 
лата. 

17. По време на т о в а р е н е т о с челюс¬ 
т е н товарач да не се допуска с т о е н е 
на хора в района на маневриране и дви¬ 
жение на товарача. 
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18. При товарене да не се допуска 
с т о е н е т о на хора върху материали
те за товарене или на противополож¬ 
н а т а страна на товарене. 

19. По време на товарене в р а т а т а 
на кабината на крана или товарача да 
бъде затворена. 

20. Да не се допуска качване и слиза¬ 
не върху крана и товарача по време на 
движение или работа. 

21. При силен в я т ъ р , превишаващ 
14 - 17 м/сек, да се преустанови това¬ 
р е н е т о . 

22. След завършване на работа стре¬ 
лата да се постави в т р а н с п о р т н о 
положение, а ч е л ю с т и т е на товарача 
да се о т п у с н а т на з е м я т а . 

23. При придвижване на хидравлични 
стрелкови кранове с т а б и л и з а т о р и т е 
да се в д и г н а т , с т р е л а т а да се поста¬ 
ви в т р а н с п о р т н о положение, здраво 
захваната за с т о й к а т а . 

24. При придвижване на челюстен то¬ 
варач т е х н о л о г и ч н о т о обзавеждане 
да се вдигне над з е м я т а на височина, 
осигуряваща добра видимост. 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА С 

КОЛЕСНИ ТРАКТОРИ 

1. До работа с колесен т р а к т о р до
п у с к а й т е само лица, притежаващи 
правоспособност. З а д ъ л ж е т е водача 
по време на работа да носи свидетел¬ 
с т в о т о за правоспособност със себе 
си. 

2. За работа в г о р и т е допускайте 
само т р а к т о р и , к о и т о са оборудвани 

със здрави (обезопасени) кабини, о т г о ¬ 
варящи на н о р м а т и в н и т е изисквания. 

3. Преди започване на работа прове¬ 
р е т е спирачната система на трак¬ 
т о р а , к о я т о трябва да е регулирана 
т а к а , че д в е т е колела на т р а к т о р а да 
се з а д е й с т в а т едновременно. 

4. При работа с т р а к т о р р а б о т е т е с 
прибрано към т я л о т о работно облек¬ 
ло и подходящи за с ъ о т в е т н а т а опе¬ 
рация лични предпазни средства. 

5. При прикачено ремарке най-напред 
з а д е й с т в а й т е спирачната система 
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на ремаркето и след т о в а на т р а к 
т о р а . Палецът, застопоряващ двата 
спирачни педала, д р ъ ж т е винаги в по
ложение „застопорено". 

6. Не допускайте п р е т о в а р в а н е т о 
на т р а к т о р а и ремаркето извън до¬ 
п у с т и м а т а т о в а р о н о с и м о с т . 

8. Не допускайте движение на трак
т о р а при хлъзгави т е р е н и с наклон по-
голям от 10°. 

9. И з к а ч в а й т е наклони с т р а к т о р 
само на първа с к о р о с т и малки оборо¬ 
ти на двигателя. 

10. П р е м и н а в а й т е п ъ т с коловози и 
синори с повишено внимание. 
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11. При работа с т р а к т о р и товари 
о с и г у р е т е възможно най-добра види
м о с т на водача. 

12. При работа на т р а к т о р с товарен 
кран не н а д в и ш а в а й т е т р а н с п о р т 
ната с к о р о с т - 16 км/ч. 

13. Всеки т р а к т о р с н а б д е т е с: 

• Аптечка; 

• Комплект изправни и н с т р у м е н т и ; 

• Пожарогасител; 

• Изправни прикачни у с т р о й с т в а . 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА С 

ВЕРИЖНИ ТРАКТОРИ 

1. До работа с верижни т р а к т о р и до
п у с к а й т е само лица, навършили 18 го
дини и притежаващи с в и д е т е л с т в о 
за правоспособност. 

2. Преди започване на работа прове¬ 
р е т е т е х н и ч е с к а т а изправност на 
машината и наличието на предпазни¬ 
т е у с т р о й с т в а . 

3. И з г а с е т е двигателя на т р а к т о р а 
при зареждане с гориво. 

4. Не допускайте: 

• Работа на верижен т р а к т о р с не¬ 
изправни щанги за управление; 

• Различен ход на спирачните педали; 

• Работа през н о щ т а ; 
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• С т о е н е срещу маховика на пуско¬ 
вия двигател; 

• Работа с неизправно прицепно-
теглично или навесно у с т р о й с т в о . 

5. У в е р е т е се преди започване на ра¬ 
б о т а , че в зоната на маневри и движе¬ 
ние няма хора. 

6. Не допускайте качване и слизане 
на и от т р а к т о р а по време на движе¬ 
н и е т о му. 

7. Не приближавайте т р а к т о р а на 
разстояние по-малко о т 3 м е т р а о т 
брега при наличие на реки и долове. 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА ПРИ 

ИЗВЪРШВАНЕ НА ДЕЙНОСТИ НА 
ОТКРИТО 

При работа на открито съществу
ват внезапни опасности от поразява
не от гръм, измръзване, топлинен или 
слънчев удар, увреждане на здравето 
при ухапване от влечуги и насекоми. 

Правила за безопасност от 
поразяване о т гръм 

При поява на гръмотевична буря вед¬ 
нага п р е к р а т е т е р а б о т а т а на от¬ 
к р и т о и се подслонете в з а к р и т о 
помещение. 

К о г а т о наблизо няма помещение и бъ¬ 
д е т е з а с т и г н а т и п о п ъ т я о т гръмо
тевична буря не т и ч а й т е , а незабав¬ 
но спокойно з а л е г н е т е между две 
дървета, два х р а с т а или два голе¬ 
ми камъка, к а т о д ъ р в е т а т а , храсти¬ 
те и камъните о т с т о я т на 15 - 20 
м е т р а един от друг. Ако не намерите 
такова прикритие, не в ъ р в е т е пове¬ 
че, а приклекнете в канавка, яма, зем¬ 
на вдлъбнатина или друго такова убе¬ 
жище, макар че ще б ъ д е т е изложени 
на дъжд. И з ч а к а й т е преминаването 
на г р ъ м о т е в и ч н а т а буря. 
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3. Не д о к о с в а й т е з е м я т а с ръце. 
К л е к н е т е и прилепете нозе. Наведе¬ 
те главата си надолу и п р и т и с н е т е 
колене до г ъ р д и т е . Със скръстени 
ръце о б х в а н е т е г л е з е н и т е на кра¬ 
к а т а . Д р ъ ж т е се на разстояние от 
съседа си. 

4. Не т ъ р с е т е убежище под дърве¬ 
т а , особено под единични дървета. 

5. Ако ви з а с т и г н е гръмотевична 
буря, к о г а т о около вас има добитък, 
се о т с т р а н е т е на и з в е с т н о раз¬ 
с т о я н и е о т т я х , особено, к о г а т о 
п р и к р и т и е т о е в о т к р и т и местно¬ 
с т и и д о б и т ъ к ъ т са коне, магарета, 
к а т ъ р и и мулета. 

6. По време на гръмотевици незабав¬ 
но се освободете от метални пред¬ 
м е т и (лопати, брадви, т р и о н и , клещи 
и др.) и ги о с т а в е т е далеч от място¬ 
т о н а п р и к р и т и е т о . 

7. По време на гръмотевична буря в 
никакъв случай не се доближавайте 
до телефонни и електрически стъл¬ 
бове, пилони и други на по-малко от 
20 - 25 м е т р а , особено, к о г а т о те са 
железни и на о т к р и т и м е с т а . 

8. Не се доближавайте до крайпът¬ 
ни чешми, кладенци, изворчета и не 
т ъ р с е т е убежище близо до брегове¬ 
те на реки и м е с т а с много подпочве¬ 
ни води, з а щ о т о т о в а са участъци, 
к о и т о ч е с т о с т а в а т прицел на гръ¬ 
мотевични удари. 

9. При гръмотевица не в ъ р в е т е по 
връх или било. Търсете п р и к р и т и е по 
средата на хълма, а ако няма такава 
възможност - се с н и ш е т е близко до 
з е м я т а . 
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10. Ако бурята ви изненада в река, езе¬ 
ро, незабавно и з л е з т е от водата и се 
о т д а л е ч е т е . 

11. Не слизайте в долове, особено в 
онези, в к о и т о п р о т и ч а т малки реки 
или п о т о ц и . 

12. К о г а т о ви з а с т и г н е гръмотевич¬ 
на буря и с т е наблизо до електриче¬ 
ски далекопроводи, въжени или желе¬ 
з о п ъ т н и линии незабавно се разпръс¬ 
н е т е и з а л е г н е т е на различни м е с т а 
на разстояние най-малко 8 - 10 м е т р а 
един от друг. При падане на гръм вър¬ 
ху един от вас, вследствие на появили 
се по земната повърхност напреже¬ 
ния, м о г а т да бъдат поразени и други. 

13. С т о й т е настрани о т метални 
конструкции, огради, парапети и дру¬ 
ги метални заграждения. Не се хва-

щ а й т е и не д р ъ ж т е метални пред¬ 
м е т и . 

14. При придвижване с м о т о р и и вело¬ 
сипеди с л е з т е о т т я х и з а л е г н е т е 
на з е м я т а , к а т о се о т д а л е ч и т е на 
и з в е с т н о разстояние о т превозните 
средства. 

15. При пътуване с т р а н с п о р т н о 
средство п р и б е р е т е а н т е н а т а . Ако 
падне гръм по време на движение, 
с п р е т е (след излизане от бурята) и 
п р о в е р е т е г у м и т е на колата дали не 
са обгорели и предприемете мерки 
п р о т и в спукването им. 

16. Л е г н е т е на з е м я т а , ако почув¬ 
с т в а т е изтръпване н а ч а с т и о т тя¬ 
л о т о . 

17. При градушка п о т ъ р с е т е незабав
но подслон. Големите ледени късове 
м о г а т да ви причинят т р а в м и и нара¬ 
нявания. 

18. При смерч и силни в е т р о в е не 
о с т а в а й т е на о т к р и т о : 

• ако с т е зад волана, с п р е т е далеч 
от дървета, скални маси и елек¬ 
тропроводи; 

• ако с т е в планината, п о т ъ р с е т е 
безопасни пещери и изчакайте; 

• ако с т е на полето, з а е м е т е ниски 
м е с т а . 
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ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНОСТ ПРИ УХАПВАНИЯ 

ОТ ВЛЕЧУГИ И НАСЕКОМИ 

1. Р а б о т е т е на сечищата о б у т и с 
високи з а щ и т н и обувки и повишено 
внимание. 

2. При откриване на кърлежи дезин
ф е к ц и р а й т е с е ч и щ е т о със специал¬ 
ни препарати. 

3. При масова поява на комари осигу¬ 
р е т е предпазни мрежи, покриващи 
л и ц е т о и врата. 

4. При масови появи на насекоми, оси¬ 
г у р е т е п а с т и и емулсии за намазване 
н а о т к р и т и т е ч а с т и о т т я л о т о . 

5. При ухапвания от змии спазвайте 
следните с т ъ п к и : 

• Над м я с т о т о на ухапването по¬ 
с т а в е т е с т е г н а т а превръзка, 
к а т о я д ъ р ж и т е от половин до 
един час; 

• И з с т и с к а й т е раната, за да изте¬ 
че заедно с к р ъ в т а и вкараната от¬ 
рова; 
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Ако м я с т о т о на ухапването не 
дава възможност за превръзка, 
п р и т и с к а й т е с ръце и едновре
менно и з с т и с к в а й т е кръвта; 

П о с т а в е т е превръзка о т стерил
на марля. Не и з г а р я й т е р а н а т а ! 

Незабавно о с и г у р е т е медицинска 
помощ. 

6. При ухапване от паяк спазвайте 
същата процедура к а к т о при ухапва¬ 
не от змия, плюс още няколко съвета: 

• П о т о п е т е ухапаното м я с т о в съд 
с вода, в к о я т о са накиснати пар¬ 
ченца с и т н о нарязан бъз; 

• П р о м и й т е раната с р а з т в о р от 
калиев перманганат и я изстис
к а й т е ; 

• Н а п р а в е т е стерилна превръзка; 

• П о т ъ р с е т е лекарска помощ. 

7. При ужилвания от пчели, оси и скор¬ 
пиони спазвайте следните с т ъ п к и : 

• П р о в е р е т е има ли жило и го изва¬ 
д е т е ; 

• Н а п р а в е т е лека превръзка с амо¬ 
няк или с п и р т ; 

• П о с т а в е т е с т у д е н компрес; 

• П о т ъ р с е т е лекарска помощ. 

8. При полазване от гъсеници измий¬ 
те м я с т о т о с вода и сапун и го нама¬ 
ж е т е със с п и р т . 

виж в Помагалото: 

ОСНОВНИ ПРАВИЛА ПРИ ОКАЗВАНЕ 
НА ПЪРВА ДОЛЕКАРСКА ПОМОЩ 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА С РЪЧНИ 

ИНСТРУМЕНТИ ЗА РЯЗАНЕ И 
ЦЕПЕНЕ НА ДЪРВЕН МАТЕРИАЛ 

1. До работа с ръчни и н с т р у м е н т и за 
рязане и цепене на дървен материал 
допускайте само работници, компе¬ 
т е н т н и в цепенето, в добро психиче¬ 
ско и физическо здраве и професиона¬ 
лен о п и т . 

2. И н с т р у к т и р а й т е и запознайте 
р а б о т н и ц и т е за к о н к р е т н и т е ри¬ 
скове при изпълнението на задачата, 
к а т о обърнете внимание на състоя¬ 
н и е т о на използваните инструмен¬ 
ти и възможните рискове от непра¬ 
вилната употреба и лошо техническо 
състояние. 

3. Организирайте р а б о т н о т о вре¬ 
ме и почивките, т а к а че да се намали 
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р и с к ъ т от инциденти и злополуки, 
дължащи се на умора и загуба на кон¬ 
центрация. 

4. О с и г у р е т е ръчни и н с т р у м е н т и за 
рязане и цепене на дървен материал, 
произведени от доброкачеснвена сто¬ 
мана (брадви, стоманени клинове, чу¬ 
кове). Не използвайте и н с т р у м е н т и 
с увредени дръжки и клинове, с отчу¬ 
пени ч а с т и о т т я х . 

5. При използване на стоманени кли¬ 
нове за разцепване на дървен матери¬ 
ал с по-голям диаметър, з а п о ч н е т е с 
клина, к о й т о има най-малки размери, и 
постепенно забивайте всеки с по-го¬ 
лям размер. 

6. Цепене с брадвата з а п о ч н е т е след 
изваждане на клиновете от дървения 
материал. 

7. О с и г у р е т е здраво захващане на 
ръчния и н с т р у м е н т към дръжката 
чрез е ф е к т и в н о у с т р о й с т в о к а т о 
клин, н и т или болт. 

8. О с и г у р е т е ръчни и н с т р у м е н т и за 
рязане и цепене на дървен материал 
с дръжки, к о и т о г а р а н т и р а т добър 
захват, изработени са от доброкаче¬ 
с т в е н о дърво или друг материал, под¬ 
ходящ за т а з и цел. 

9. Подбирайте и н с т р у м е н т и за ряза¬ 
не и цепене на дървен материал, к а т о 
размера, дължината на д р ъ ж к и т е и 
т е г л о т о да са подходящи за н у ж д и т е 
на р а б о т а т а и р ъ с т о в и т е и физиче¬ 
ски данни на р а б о т е щ и т е с т я х . 

10. Обезопасете ръчните инстру¬ 
м е н т и с о с т р и е за рязане и цепене 
с подходяща з а щ и т а за избягване на 
инциденти и злополуки при премест¬ 
ване, превозване или при неизползва-
н е т о им. 
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ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ 

ПРИ РАБОТА С ИНСТРУМЕНТИ 
И СЪОРЪЖЕНИЯ, ГЕНЕРИРАЩИ 

ВИБРАЦИИ 

1. Не се допуска работа с неизправни 
м о т о р н и т р и о н и и друго оборудване, 
к о е т о генерира вибрации. 

2. Организирайте и п р о в е ж д а й т е 
системна техническа поддръжка на 
и н с т р у м е н т и т е , генериращи вибра¬ 
ции. 

3. Възлагайте т е х н и ч е с к а т а под¬ 
дръжка, съхраняването и своевремен¬ 
н о т о извършване на ремонта на ин¬ 
с т р у м е н т и т е само на к о м п е т е н т н и 
технически лица. 

4. Периодично, к а к т о и след всеки ре¬ 
м о н т , п р а в е т е проверка и измерване 
на вибрационните х а р а к т е р и с т и к и 
на м о т о р н и т е т р и о н и и д р у г о т о обо¬ 
рудване, к о е т о генерира вибрации. 

5. Поддържайте уреди, ч и и т о вибра¬ 
ции т и п рамо-ръка не превишават 
у с т а н о в е н и т е норми, а именно - при 
дневна доза вибрация, предавана на 
ръката, т . н . дневна гранична стой¬ 
н о с т на експозиция, определена за 
период 8 часа - не повече от 5 т/е 2 , а 
за предприемане на действие - не по¬ 
вече от 2,5 т/е 2 . 

6. Всички измервания, предприети 
мероприятия и р е з у л т а т и записвай¬ 
те в д о к у м е н т а ц и я т а , необходима за 
оценката на риска. 

7. При подбор на нов и н с т р у м е н т съ¬ 
б е р е т е максимална информация за 
вибрационните му х а р а к т е р и с т и к и , 
к о и т о ще ползвате за преценка на 
здравния риск - ч е с т о т е н диапазон и 
ниво на вибрацията, т е г л о на инстру-

м е н т а , с т у д о и виброизолационни 
възможности на р ъ к о х в а т к и т е . 

8. У б е д е т е се, че р ъ к о х в а т к и т е на 
уреда са с ергономична форма и че ма¬ 
т е р и а л ъ т , о т к о й т о с а изработени, 
не е прекалено т в ъ р д и с т у д е н и не 
създава допълнително мускулно на¬ 
прежение при поддържане на уреда. 

9. Търсете още в експлоатационна¬ 
та инструкция подходящи м е т о д и и 
организации на работа, к о и т о се пре¬ 
поръчват за ограничаване опасност¬ 
т а з а р а б о т е щ и т е о т вибрационни 
увреждания. 

10. Винаги д а в а й т е предпочитание 
на т е з и и н с т р у м е н т и и съоръжения, 
к о и т о генерират по-малко вибрации, 
т а к а че р а б о т а т а да се свърши ка¬ 
чествено, но с по-слабо въздействие 
на вибрации. 

11. Проверявайте уреда преди ра¬ 
б о т а и започвайте само к о г а т о с т е 
убедени, че е в изправност и вибро-
в ъ з д е й с т в и е т о е к а к т о в обичайния 
случай. 

12. В случаите, к о г а т о ръчните мо¬ 
т о р н и т р и о н и и и н с т р у м е н т и са 
източници на наднормени вибрации, 
изисквайте да бъдат комплектовани 
с виброгасящи ръкохватки, съгласно 
у с т а н о в е н и т е изисквания. 

13. На нова работа с вибриращи ин¬ 
с т р у м е н т и допускайте само лица, 
преминали предварителен медицин¬ 
ски преглед за пригодност за изпъл¬ 
няваната работа и без медицински 
противопоказания, о т н а с я щ и се за 
о п а с н о с т т а от вибрационно въз¬ 
действие. 

14. О с и г у р е т е периодични профилак¬ 
т и ч н и медицински прегледи на рабо¬ 
т е щ и т е в к о н т а к т с вибрации, к а т о 
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за периодиката, вида на изследвания
та и анализа за връзката с работни
те условия се обърнете към Служба 
по трудова медицина. 

15. На р а б о т е щ и т е , подложени на въз
д е й с т в и е т о на вибрации, о с и г у р е т е 
и н с т р у к т а ж , обучение и с и с т е м е н 
к о н т р о л за придобиване и поддържане 
на практически умения за боравене с 
генериращите вибрации инструмен¬ 
ти и съоръжения. 

16. В и н с т р у к ц и я т а за работа вклю
ч е т е и правилни похвати и т е х н и к и 
за работа - особености на х в а т а на 
ръката, сила и н а т и с к на х в а т а , стой¬ 
ка на т я л о т о , наличие на поддържащи 
т е ж е с т т а на уреда допълнителни 
приспособления и начин на ползване. 

17. На р а б о т е щ и т е , подложени на 
в ъ з д е й с т в и е т о на вибрации осигу¬ 
р е т е сухи и т о п л и дрехи и обувки; 
т о п л и и здрави ръкавици; подхо
дящи виброизолиращи ръкавици 
при ч е с т о т а на вибрацията над 100 
И2 и след преценка(обучение) за недо¬ 
пускане по-голяма сила на натиска на 
з а щ и т е н а т а с изолиращ материал 
ръка; в ъ з м о ж н о с т за своевременна 
смяна на м о к р и т е дрехи и ръкави¬ 
ци с резервни; условия за затопля¬ 
не (затворени помещения, т о п л и 
напитки). 

18. На всички лица, работещи с вибри¬ 
ращи и н с т р у м е н т и , о с и г у р е т е до¬ 
пълнителни инструкции и к о н т р о л за 
спазване на следните задължения: 

• не хващай дръжката по-силно от 
необходимото, н а т и с к ъ т трябва 
да бъде максимално лек; 

• заеми най-удобната работна поза; 

• избягвай работа с и н с т р у м е н т и 
и съоръжения над н и в о т о на раме¬ 
н е т е ; 

• спри т ю т ю н о п у ш е н е т о , за да из
бегнеш р а з в и т и е т о на по-тежко 
вибрационно увреждане; 

• избягвай всяко пряко охлаждане и 
изстудяване на ръцете; 

• закрепи плътно материала за ря¬ 
зане, т а к а че да не се допуска при¬ 
държането му с ръка по време на 
работа. 

19. Въведете подходящ режим на 
т р у д и почивка, с цел максимално 
ограничаване на ч е с т о т а и продъл-
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ж и т е л н о с т т а на експозиция на ви¬ 
брации. 

20. В р а м к и т е на р а б о т н а т а смяна 
н а м а л я в а й т е е д н о к р а т н о т о време 
на пряк к о н т а к т с уреда, правете 
паузи и прекъсвания, по възможност 
редувайте с извършване на други дей¬ 
н о с т и . 

21. О с и г у р е т е д о с т а т ъ ч н о време за 
почивка и възстановяване между сме¬ 
н и т е . 

22. В с т у д е н и дни, при работа с вибри¬ 
ращо оборудване на о т к р и т о , к о г а т о 
средните дневни т е м п е р а т у р и са по-
ниски от +10°С, о с и г у р е т е специални 
помещения за периодично затопляне 
при подходящи условия: 

• с т е м п е р а т у р а на въздуха не по-ни¬ 
ска от 22°С; 

• о т н о с и т е л н а влажност 40 - 60%; 

• с к о р о с т на движение на въздуха не 
по-висока от 0,3 т/е. 

23. За р а б о т е щ и т е в к о н т а к т с ви¬ 
брации се препоръчва ежедневно 
провеждане след края на смяната на 
т о п л и сухи или водни процедури - сухи 
т о п л и душове, т о п л и вани за р ъ ц е т е 
с цел недопускане или ограничаване 
т е ж е с т т а на вибровъздействието. 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ 

ПРОЧИСТВАНЕ НА ГОРСКИ МАСИВИ 
СЛЕД ПРИРОДНИ БЕДСТВИЯ, 

ДОВЕЛИ ДО ПРЕКЪРШВАНЕ И 
ИЗКОРЕНЯВАНЕ НА ДЪРВЕТА 

Прочистването на горите след при
родни бедствия е една от най-опасни
те операции в горското стопанство. 
Ръководителите на тези операции 
трябва да разпоредят началото й без 
прибързаност и само след цялостна 
оценка в съответствие с изложени
те по-долу правила. 

1. За прочистване на горски масиви 
след природни бедствия допускайте 
само работници в добро психическо 
и физическо здраве и професионален 
о п и т , напълно к о м п е т е н т н и в опера¬ 
ц и и т е сеч, събиране на висящи дърве¬ 
т а , рязане на стъбла под напрежение. 

2. И н с т р у к т и р а й т е и запознайте 
р а б о т н и ц и т е за к о н к р е т н и т е ри¬ 
скове при изпълнението на задачата, 
к а т о обърнете внимание на рязането 
и о б р а б о т к а т а на дървен материал 
под напрежение и м е т о д и т е , използ¬ 
вани за рязане на полегнали дървета, 
подпрени на върха или на клоните на 
други. 

3. Организирайте р а б о т н о т о вре¬ 
ме и почивките, т а к а че да се намали 
р и с к ъ т от инциденти и злополуки, 
дължащи се на умора и загуба на кон¬ 
центрация. 

4. При прочистване на г о р с к и т е ма¬ 
сиви използвайте само изправна и 
по предназначение резачна техника, 
к а т о спазвате изискванията за безо-
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пасна работа. Основен и н с т р у м е н т е 4.7. Не р а б о т е т е сами при извършва-
м о т о р н и я т т р и о н : не на сеч с м о т о р е н т р и о н , т ъ й к а т о 

има потенциална опасност от инци-

4.1. Преди започване на работа с мо
т о р н и я т р и о н проверете: изправ
н о с т т а на двигателя, дали е почис
т е н въздушният филтър, правилно 
ли е заточена веригата и ц я л о с т т а й. 

4.2. О б ъ р н е т е внимание на операто¬ 
ра на м о т о р н и я т р и о н за потенциал¬ 
н и т е опасности по време на работа и 
да бъде с постоянно повишено внима¬ 
ние към т я х . 

4.3. Не допускайте до работа с мо¬ 
т о р е н т р и о н уморени работници. 

4.4. Поддържайте безопасна дис
танция от д р у г и т е работници - два 
п ъ т и височината на дървото, к о е т о 
ще бъде отсечено. 

4.5. О б о з н а ч е т е ясно резервоари
те за гориво на триона. С п а з в а й т е 
безопасна дистанция о т източници 
на запалване, к о г а т о извършвате за¬ 
реждане. 

4.6. И з к л ю ч в а й т е двигателя при 
преместване от едно на друго м я с т о . 
Не о с т а в я й т е без надзор моторния 
т р и о н . 

д е н т и и злополуки и е необходимо да 
се осигури помощ. 

4.8. Не използвайте верижни т р и о н и 
над височината на р а м о т о - т о в а е 
изключително опасно. 

4.9. При извършване на сеч с мото¬ 
рен т р и о н спазвайте с т а н д а р т н а т а 
техника за отсичане на дърво: 

А. Дърво с д и а м е т ъ р по-малък от 
е ф е к т и в н а т а дължина на ш и н а т а 

Последователност на процеса по се¬ 
чене: 

- Указание за начин на отсичане; 

- Н а п р а в е т е о т р я з ъ к на горен ско¬ 
сен ръб; 

- Н а п р а в е т е о т р я з ъ к от долен ско¬ 
сен ръб - широчина 45, дълбочина 1/5 -
1/4 от диаметъра на ствола; 

- Н а п р а в е т е малки странични отря¬ 
зъци (за предпазване на откъсване на 
нишки о т меката дървесина); 
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- Н а п р а в е т е основен о т р я з ъ к на о т 
сичане или заден о т р я з ъ к (малко по -
високо от долния скосен ръб); 

- О с т а в е т е д о с т а т ъ ч н о дърво в 
центъра. 

Б. Дърво с д и а м е т ъ р повече от 
два п ъ т и е ф е к т и в н а т а дължина 
на ш и н а т а 

- след к а т о н а п р а в и т е нормален ръб 
на отсичане, сърцевината на д ъ р в о т о 
о т с т р а н е т е със сондажно пробива
не. Сондажното пробиване започне
те от най - долната страна на шина
т а , за да и з б е г н е т е обратния удар; 

- направете задният о т р я з ъ к поне 
10 - 20 см над долното ниво на предния 
скосен ръб; 

- ц е н т ъ р ъ т трябва да бъде дебел 
поне 5 см. 

5. При прочистване на г о р с к и т е ма¬ 
сиви една от най-важните операции е 
к а т е р е н е т о . И з в ъ р ш в а й т е катере¬ 
н е т о в екип най-малко от двама души, 
к а т о наземният персонал трябва да е 
обучен в прилагането на спасителни 
т е х н и к и и правилата по първа доле-
карска помощ. 

6. И н с т р у к т и р а й т е добре екипи¬ 
т е , т а к а че к а т е р а ч и т е и наземният 
персонал да са наясно със задачите и 
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свързаните с т я х опасности. Назем-
н и я т персонал да поддържа е ф е к т и в 
на комуникация с катерача. 

7. При горещо време о с и г у р е т е дос¬ 
т а т ъ ч н о почивки за катерача и на-
земния персонал, за да и з б е г н е т е то¬ 
плинния с т р е с . 

8. Не и з в ъ р ш в а й т е катерене при 
лоша видимост или лоши атмосфер¬ 
ни условия-буря, силен в я т ъ р , снего¬ 
валеж. 

9. Операцията катерене извърш¬ 
в а й т е само ако с т е обучени, прите¬ 
ж а в а т е о п и т , добра техника и с т е в 
добро физическо и психическо здраве. 

10. Не изпълнявайте к а к в и т о и да е 
операции в з о н и т е , определени к а т о 
високорискови, освен в ситуации, кои¬ 
то не м о г а т да бъдат избегнати. 

11. З а п о ч н е т е и и з в ъ р ш в а й т е рабо¬ 
т а т а в посока на поваляне на дърве¬ 
т а т а . На склонове з а п о ч н е т е опера¬ 
ц и и т е от по-ниската ч а с т на склона. 

12. О б л а с т и т е на прочистваща сеч 
разпределете на зони, т а к а че раз¬ 
с т о я н и е т о между двама работници, 
извършващи операцията, да бъде рав¬ 
но на два п ъ т и дължината на най-висо¬ 
к о т о дърво, к о е т о ще бъде отсечено. 
Маркирайте з о н и т е чрез боядисване 
и стрелки върху д ъ р в е т а т а на подхо¬ 
дяща височина и добра видимост. 

13. Не допускайте движение на хора 
по-близо от два п ъ т и дължината на 
дървото, к о е т о ще бъде отсечено. 
Ако има хора, к о и т о п о м а г а т за пре¬ 
м е с т в а н е т о на дървото, упражняват 
к о н т р о л или се обучават к а т о секачи, 
то те следва да бъдат при основата 
на о т с е ч е н о т о дърво. 

14. При работа по склонове, ако на¬ 
клонът е стръмен, не допускайте 
р а б о т н и ц и т е да р а б о т я т едни над 
друг. Планирайте д е й н о с т и т е т а к а , 
че р а б о т н и ц и т е да не бъдат изложе¬ 
ни на опасност от подвижен или плъз¬ 
г а щ се материал. 

15. С е ч т а и з в ъ р ш в а й т е само в 
с в е т л а т а ч а с т на деня или с подходя¬ 
що осветление и в метеорологични 
условия, к о и т о позволяват добра ви¬ 
д и м о с т . К о г а т о в я т ъ р ъ т е прекале
но силен, не предприемайте опера¬ 
ции за сеч. 

16. При извършване на прочистваща 
сеч, о б ъ р н е т е особено внимание на 
к а т е р а ч и т е за п р е п л е т е н и т е клони 
и м ъ р т в и дървета. 

17. Насърчавайте р а б о т н и ц и т е да 
изискват помощ, ако те не се чувст¬ 
в а т к о м п е т е н т н и , да се справят със 
специфични т р у д н о с т и по време на 
сечта. 

18. О б р ъ щ а й т е особено внимание 
при сечта на м ъ р т в и дървета и рабо¬ 
т а т а около т я х . Височината трябва 
да позволява максимална видимост и 
свобода на действие по време на се¬ 
ч т а . К о г а т о е възможно, м ъ р т в и т е 
дървета изсичайте в посока на жи¬ 
в и т е , използвайки толкова дълбоко 
ниво, к о л к о т о е необходимо, за да 
сведете до минимум използването на 
клинове и намаляване на вибрациите, 
к о и т о биха причинили „ ш о к " в разви¬ 
т и е т о на ж и в о т о дърво. 

19. За безопасно т р е т и р а н е на ока¬ 
чени нагоре дървета използвайте 
следните м е т о д и : 

а) неравномерно рязане на центъра, 
т а к а че да о с т а в и т е опорна т о ч к а , 
след т о в а т ъ р к а л я й т е дървото с по¬ 
м о щ т а на повратна кука или кабел с 
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д о с т а т ъ ч н о големи размери и сила, за 
да се освободи короната от носещо¬ 
то дървото, к о е т о позволява да се 
плъзга надолу по с т ъ б л о т о му. 

б) п о в д и г н е т е с л о с т о т с е ч е н о т о 
дърво по посока на наклона, използ¬ 
в а й т е д о с т а т ъ ч н о силен п р ъ т , л о с т 
или друг механизъм, д о к а т о дървото 
падне на з е м я т а . 

Забележка: При м е т о д и (а) и (б) може 
да и з и с к а т е помощ от колега 

в) к а к т о при б), но с използване на ръч¬ 
на лебедка 

г) използвайте дъска за плъзгане на 
т о в а р или друга механична лебедка, 
за да дръпнете о т р я з а н о т о или носе¬ 
щ о т о дърво надолу. К о г а т о т о з и вид 
помощ е на разположение, т о й е най-
безопасният вариант 

20. При наличие на прекършени дърве¬ 
т а , к о и т о са подпрени на върха и кло¬ 
н и т е на живи, а под т я х има и други 
повалени, не з а п о ч в а й т е с е ч т а от 
поваленото дърво, к о е т о е в обсега 
на наклоненото, за да и з б е г н е т е опас¬ 
н о с т т а о т падането н а подпряното. 
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21. Прекъсването на паднало дърво от 
корен е една от най-опасните задачи 
в г о р с к а т а работа. К о г а т о т о в а е 
възможно, п р а в е т е о п е р а ц и я т а ме
ханизирано (багер, ножица). 

22. Наблюдавайте внимателно по¬ 
с о к а т а напрежението в с т е б л а т а и 
коренните области. 

23. Коренните области обезпечете 
с лебедки или други подходящи сред¬ 
с т в а , за да ги предпазите от падане, 
к о г а т о с т е б л о т о се отрязва. 

24. О т р я з а н и т е от корена дървета 
изнесете на п о д г о т в е н о за дообра-
б о т в а н е т о им (кастрене, разкроява-
не, цепене) безопасно м я с т о . 

25. И з б е г н е т е попадането под о т с е 
ч е н о т о дърво. Спазвайте посочената 
по-долу принципна схема - план. 
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26. Изнасянето и свалянето на о т с е 
чения дървен материал извършвай
те при с т р и к т н о спазване на мерки
те за безопасност и установения ред 
на действия и сигнализация. 

27. Ако се налага преместване на дър¬ 
вен т р у п о т повече о т един човек, 
упълномощете най-задния да дава 
командите за повдигане и спускане. 
З а с т а н е т е от една и съща страна 
на дървения т р у п . 

28. За спускане на дървен материал 
или к а т о помощни средства ч е с т о се 
използват лебедки. При използване¬ 
то им с п а з в а й т е използваните кабе¬ 
ли да бъдат с д о с т а т ъ ч н а големина и 
сила, отговаряща на спецификацията 
на производителя. Да са здраво закре
пени и добре навити върху барабана. 

29. Редовно проверявайте кабели¬ 
т е , макарите и о с т а н а л о т о оборуд¬ 
ване на лебедките за признаци за из¬ 
носване. Ако кабелите са разкъсани, а 
д р у г о т о оборудване е п р о т р и т о - не
забавно го подменете. 

30. Не н а д в и ш а в а й т е т е г л о т о на 
товара, препоръчан к а т о безопасно 
работно натоварване о т производи¬ 
теля. То трябва да бъде ясно посоче
но на машината. 

31. Не извършвайте никакви други 
операции на разстояние 20 м, к о г а т о 
в ъ ж е т а т а на лебедката са в движение. 

32. Р а б о т е т е само с п о з н а т и сигна
ли. Подчинявайте се на „ с т о п " сиг
нала веднага. Всеки неиндетифици-
ран сигнал т ъ л к у в а й т е к а т о „ с т о п " 
Поддържайте р а б о т н а т а площадка 
около лебедката свободна от всякак¬ 
ви п р е п я т с т в и я . 
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33. За спускане или сваляне с впре¬ 
г а т н и ж и в о т н и на дървен материал 
н а п р а в е т е п ъ т е к и . И з р е ж е т е по
драста по-близо до з е м я т а . Премах¬ 
н е т е максимално и внимателно пре¬ 
п я т с т в и я т а 

34. Спускане на дървен материал из¬ 
вършвайте, к о г а т о зоната има до¬ 
бър наклон и няма движещи се хора. 

35. В трудно достъпни м е с т н о с т и за 
сваляне на дървен материал използвай¬ 
те впрегатни ж и в о т н и само за кратки 
разстояния (обикновено до 200 м). 

36. Използвайте само ж и в о т н и с дос¬ 
т а т ъ ч н а здравина и издръжливост, 
нахранени и отпочинали според тех¬ 
н и т е физически нужди, за да се спра¬ 
в я т с напрежението о т р а б о т а т а . 

37. За водачи на в п р е г а т н и т е живот¬ 
ни допускайте само лица, к о и т о са 
запознати с н у ж д и т е и поведението 
на ж и в о т н и т е . Снабдете водачите 
с подходящи за условията на работа 
обувки, работно облекло и лични пред¬ 
пазни средства. 

38. При водене на ж и в о т н и в ъ р в е т е 
редом с т я х или зад товара, ако из¬ 
ползвате дълги юзди. 

39. К о г а т о т о в а р ъ т се дърпа от 
в п р е г а т н и ж и в о т н и , използвайте 
подходящи колани, за да и з б е г н е т е 
нараняването на ж и в о т н и т е и физи¬ 
ч е с к о т о натоварване. 

40. При теглене на т о в а р от впрегат¬ 
ни ж и в о т н и поддържайте безопасно 
разстояние от най-малко 5 м от пред¬ 
ната ч а с т на товара и ж и в о т н о т о . 

41. За изпълнение на д е й н о с т и т е по 
прочистване на г о р с к и т е масиви след 
природни бедствия осигурете работ¬ 
но облекло и обувки, изработени от 

материали, к о и т о не предизвикват 
изпотяване и поддържат комфортна 
т е м п е р а т у р а на т я л о т о . К о г а т о е 
налице риск от силно пряко слънцег-
реене или биологични опасности, к а т о 
отровни растения, ж и в о т н и и инфек¬ 
тирани материали (среди, осигурете 
подходящо работно облекло и лични 
предпазни средства за предпазване 
о т изброените опасности. 

42. Облеклото да бъде от ц в я т , кой¬ 
т о к о н т р а с т и р а с г о р с к а т а околна 
среда и да гарантира ясната види¬ 
м о с т на р а б о т н и ц и т е . 

43. Поради т о в а , че г о р с к и т е работ¬ 
ници р а б о т я т в малки групи на от¬ 
делни м е с т а , о с и г у р е т е обучение на 
всеки р а б о т н и к за оказване на първа 
долекарска помощ. Включете в т о в а 
обучение и медицински к о м п е т е н т н о ¬ 
с т и к а т о обработване на о т в о р е н и 
рани, действия при счупване на край¬ 
ници, ухапвания от влечуги и насеко¬ 
ми и реанимация. 

44. П о в т а р я й т е обучението за оказ¬ 
ване на първа помощ ежегодно, за да 
г а р а н т и р а т е , че знанията и умения¬ 
та не са остарели или забравени. 

45. А п т е ч к и т е или к о м п л е к т и т е за 
първа помощ поддържайте добре за-
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редени, лесно достъпни по о б е к т и т е 
и същевременно з а щ и т е н и от за
мърсяване. При т я х не съхранявайте 
нищо друго, различно от материали¬ 
те за първа помощ. 

46. Осигурете т р а н с п о р т или кому
никация със с п а с и т е л н и т е служби, ко
г а т о има случай за бърза евакуация на 
лице със сериозно нараняване или забо¬ 
ляване, к о е т о изисква медицинска по¬ 
мощ. Осигурете подходяща носилка 
за изнасяне на пострадал повреме на 
прочистване на горски масив, до най-
близкото м я с т о за евакуация. 

47 И н ф о р м и р а й т е всички работници 
за телефонната връзка с най-близката 
болница или медицински п у н к т . Инфор¬ 
мацията да съдържа местоположение¬ 
то на о б е к т и т е , к а к т о и м я с т о т о за 
среща за прехвърляне в линейка. 

48. На п о с т о я н н и т е работни площад¬ 
ки о с и г у р е т е подходящо м я с т о , къ¬ 
д е т о пострадало лице може да изча¬ 
ка, д о к а т о евакуацията е в ход. 

49. О с и г у р е т е превозни средства 
на постоянно разположение за пре¬ 
воз до м я с т о т о , к ъ д е т о може да се 
осигури линейка. Ако е възможно и 
подходящо, определете дори и зони 
за кацане на хеликоптери, к о и т о да 
бъдат оповестени на целия персонал 
на р а б о т н а т а площадка. 

ПРАВИЛА 
ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА В ОФИС 

1. За д о с т и г а н е на полици и шкафо¬ 
ве, разположени на височина, използ¬ 
в а й т е само с т а н д а р т н и преносими 
стълби. За достигане на определена 
височина не използвайте кашони или 
мебели. 

2. Преносимите стълби, поставяй¬ 
те устойчиво на пода. 

3. Не п о с т а в я й т е преносимите 
стълби на мокри и хлъзгащи се подови 
настилки. 

4. При работа с преносими стълби 
а н г а ж и р а й т е в т о р и човек, к о й т о да 
държи с т ъ л б а т а и да предпазва от 
стъпване в нея. 
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5. Внимавайте, к о г а т о с т ъ п в а т е на 
под с разредени плочки или скъсана по¬ 
дова настилка. 

6. Не допускайте паднали канцелар¬ 
ски материали по пода (моливи, хими
калки, гуми и други). Те са предпостав¬ 
ка за подхлъзване, падане и наранява¬ 
не. 

7. Не съхранявайте материали и до¬ 
к у м е н т и по е т а ж н и т е стълбища и 
площадки. Те м о г а т да с т а н а т при¬ 
чина за т е ж к и т р а в м а т и ч н и уврежда¬ 
ния. 

8. П о ч и с т в а й т е добре о б у в к и т е си 
от с н е ж н и т е наслагвания през зи¬ 
м а т а , за да и з б е г н е т е внасянето на 
сняг и вода в р а б о т н и т е помещения. 
М о к р и т е подове подсушавайте вед¬ 
нага. 

9. С т ъ п в а й т е бавно върху заледе¬ 
н и т е участъци през з и м а т а , за да из¬ 
б е г н е т е паданията о т подхлъзване. 

10. Поддържайте р а б о т н и т е м е с т а 
подредени, к а т о с и с т е м н о о т с т р а ¬ 
н я в а т е н а т р у п а н а т а излишна доку¬ 
ментация. 

11. Д р ъ ж т е з а т в о р е н и всички чекме
д ж е т а на бюрата и с е к ц и и т е , за да не 
пречат на преминаването. 

12. Около бюрата поддържайте дос¬ 
т а т ъ ч н о разстояние за предвижване 
без опасност и удар. 
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13. Не използвайте счупени (или с по¬ 
вреди) столове за сядане, к о и т о кри¬ 
ят риск от падане и удар. 

14. Внимателно д е й с т в а й т е с кра¬ 
и щ а т а на х а р т и я т а , н о ж и ц и т е и но¬ 
ж о в е т е за х а р т и я , к о и т о к р и я т риск 
о т порязване. 

15. Използвайте фотокопирни ма¬ 
шини, оборудвани със с т а н д а р т н и 
капаци, к о и т о не допускат светлина, 
к о я т о може да доведе до дискомфорт 
и напрежение на о ч и т е . 

16. При унищожаване на х а р т и я из¬ 
ползвайте машини с монтирани 
с т а н д а р т н и капаци, ограничаващи 
достъпа на р ъ ц е т е в р а б о т н а т а зона. 

17. Събирайте унищожената х а р т и я 
в пликове или пластмасови контей¬ 
нери, к о и т о не позволяват д и р е к т е н 
допир до нея. 

18. Използвайте работно оборудва¬ 
не със здрава обвивка на захранващи¬ 
те ел. кабели, к о я т о да не създава 
условия за допир с о т к р и т и т о к о в о -
дещи ч а с т и . 

19. Не използвайте счупени контак¬ 
т и , разклонители, щепсели и друго 
ел. оборудване. 

20. Не допускайте извършване на ре¬ 
м о н т и на ел. оборудването от служи¬ 
т е л и т е . Р е м о н т ъ т на ел. оборудва¬ 
н е т о се извършва от квалифициран 
персонал с т р е т а квалификационна 
група по електробезопасност. 

21. Д р ъ ж т е заключени ел. т а б л а т а . 
Д о с т ъ п до т я х о с и г у р е т е само на оп¬ 
ределения квалифициран персонал по 
поддръжката. 
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22. П у ш е т е само на определените 
със заповед м е с т а , съоръжени с не¬ 
обходимите пожароспасителни сред¬ 
с т в а и вентилация. 

23. Не допускайте паленето на огън 
и съхранението на запалителни ма¬ 
териали в офисите. 

24. О с в е т е т е д о с т а т ъ ч н о работ
н и т е м е с т а и коридорите. Подмяна¬ 
та на изгорели о с в е т и т е л н и тела се 
извършва само от квалифициран пер¬ 
сонал по поддръжката. 

25. При използването на климатици 
през летния период в р а б о т н и т е по¬ 
мещения поддържайте т е м п е р а т у ¬ 
ра на въздуха от 18 - 25°С. 

26. З а п о з н а й т е с л у ж и т е л и т е с оцен¬ 
к а т а на риска при работа с видеодис¬ 
плей. 

27. Р а б о т е т е само с видеодисплей, 
к о й т о има стабилно изображение, 
без т р е п т е н и я и о т р а з е н блясък. При 
необходимост изисквайте монтира¬ 
н е т о на щори на прозорците в офиса. 

28. Клавиатурата разположете 
т а к а , че да дава възможност за опора 
на р ъ ц е т е и к и т к и т е . 

29. При работа с видеодисплей обо¬ 
р у д в а й т е р а б о т н о т о м я с т о с ра¬ 
б о т н а мебел, к о я т о да дава възмож¬ 
н о с т за заемане на удобна работна 
поза. 

30. При работа с видеодисплей под¬ 
д ъ р ж а й т е разстояние между очи¬ 
те и екрана не по-малко от 500 - 700 
мм, а между о ч и т е и клавиатурата 
450 - 500 мм. 

31. При работа с видеодисплей спаз¬ 
в а й т е почивките, определени к а т о 
ч е с т о т а и продължителност о т 
Службата по трудова медицина. 

32. При работа с видеодисплей пре¬ 
м и н а в а й т е задължителен периоди¬ 
чен медицински преглед на зрението. 

33. Ако се налага ръчно пренасяне на 
т о в а р и с п а з в а й т е следните изисква¬ 
ния: 

• Не в д и г а й т е товара, к о г а т о не 
с т е сигурни, че м о ж е т е сами да го 
повдигнете; 

• С т ъ п в а й т е стабилно на д в е т е 
ходила и гърба д р ъ ж т е по възмож¬ 
н о с т изправен; 

• П р а в е т е стабилни крачки, к о г а т о 
пренасяте т е ж е с т т а ; 

• В н и м а в а й т е да не з а г у б и т е рав¬ 
новесие и да и м а т е добра види¬ 
м о с т 

34. З а п о з н а й т е с л у ж и т е л и т е с мес¬ 
т а т а на а п т е ч к а т а и със средства за 
оказване на първа помощ. 

35. При депресия, безпокойство, нерв¬ 
н о с т , умора, язви, проблеми с гърба и 
високо кръвно налягане задължително 
п о т ъ р с е т е лекарска консултация. 

36. З а п о з н а й т е всички служители с 
аварийните п ъ т и щ а и знаците, указ¬ 
ващи п ъ т я на евакуация в случай на 
авария. 
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VII. ПРАВИЛА ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ПОВЕДЕНИЕ ПРИ 
ГОРСКИ ПОЖАРИ 

Горският пожар е пожар, развиващ се 
в необработваеми т е р е н и , най-често 
гори. Той унищожава р а с т и т е л н о с т , 
ж и в о т н и и микроорганизми, необхо¬ 
дими за нормалното протичане на 
кръговрата в ж и в а т а природа. Не на 
последно м я с т о т о й дехумуфицира 
почвата. Плодородието на почвата 
се дължи на хумуса - специфично ор¬ 
ганично в е щ е с т в о , к о е т о е смес от 
различни в е щ е с т в а , получени от раз¬ 
лагането на висши и нисши растения 
и ж и в о т н и , п р о д у к т о т д е й н о с т т а 
на микроорганизмите. По т о з и начин 
се нарушава у с т о й ч и в о с т т а на еко¬ 
с и с т е м и т е . 

Какво да правим, ако попаднем в 
горски пожар? 

• щ Ако з а б е л е ж и т е при-
^4 знаци на пожар в г о р а т а 

^ ^ ^ ^ Р (дим, мирис на изгоряло и 
пламъци), бързо о ц е н е т е 
о б с т а н о в к а т а и се ори¬ 

е н т и р а й т е за м я с т о т о на възниква¬ 
не на пожара, ф р о н т а и посоката на 
придвижване на г о р е н е т о и скорост¬ 
та на разпространение. 

При опасност от бързо 
усложняване на обста¬ 
новката п о т ъ р с е т е 
безопасен п ъ т да напус¬ 
н е т е района на пожара в 

посока обратна на вятъра или покрай 
езера, реки и п о т о ц и . 

Е След к а т о и з б е г н е т е 
първоначалната опас¬ 
н о с т , по най-бързия на¬ 
чин п о д а й т е съобщение 
за забелязания от вас 

пожар на т е л . 112, в близка хижа или 
т у р и с т и ч е с к и п у н к т , в м е с т н о т о 
лесничейство или в к м е т с т в о т о на 
населеното м я с т о . 

Ако и м а т е информация 
за хора, пребиваващи в 
близост до о г н и щ е т о на 
запалване, о т в а ш е т о 
навременно и т о ч н о съ¬ 

общение зависи т е х н и я т ж и в о т . 

Ако запалването е в на¬ 
чална фаза, п о т у ш е т е 
го с п р ъ с т , пясък и т у -
палки от зелени клони. 

.V 
Важно е да предпазите 
д р е х и т е си от запалва¬ 
не, особено ако са от 
изкуствена материя, и 
задължително з а щ и т е ¬ 

те д и х а т е л н и т е си п ъ т и щ а с мокри 
кърпи или други лични предпазни сред¬ 
с т в а . 
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ПОСЛЕДСТВИЯ ОТ ГОРСКИТЕ 
ПОЖАРИ 

ПРАВИЛА ЗА ДЕЙСТВИЕ С УРЕДИ 
ЗА ПОЖАРОГАСЕНЕ 

Екологични Д е й с т в и е с кофпомпа 

Обезлесяване и ерозия на 
почвите. Промяна на во
дния о т т о к , нарушаване 
на топлинния и воден ба¬ 
ланс на е к о с и с т е м и т е . 

Унищожаване на уникални находища 
на редки, з а щ и т е н и видове, огранича
ване на биологичното разнообразие. 
Влошаване на с а н и т а р н о т о състоя
ние на г о р и т е . Намаляване поглъща-
телния к а п а ц и т е т на СО2. 

Икономически 

Похабяване на горски ре¬ 
сурси след дългогодишно 
инвестиране - загуба на 
дървесина. Извънредно 
отделяне на средства 

за ограничаване на вредните послед¬ 
с т в и я . Намаляване продуктивнос¬ 
т т а на з е м и т е и влошаване на рас¬ 
т е ж н и т е условия. Намаляване на при¬ 
х о д и т е . 

Социални 

Влошаване на микро¬ 
климата и условията 
за стопанска дейност. 
Спад в т у р и с т и ч е с к и я 
бизнес. Ограничаване на 

в ъ з м о ж н о с т и т е за поминък и обедня¬ 
ване на населението. Обезлюдяване 
на районите. 

1. С кофпомпа г а с е т е само пожар, въз
никнал от запалени отпадъци (дърве
ни, хартиени и други). 

2. Не използвайте кофпомпа при га-
сене на пожар, възникнал на машини 
и съоръжения, к о и т о са под напреже¬ 
ние. 

3. К о ф п о м п а т а обслужвайте т р и 
ма: 

• Помпиер - з а с т а н е т е зад коф-
п о м п т а и з а п о ч н е т е да п о м п и т е 

• Струяр - в з е м е т е гумения шланг 
на кофпомпата и насочете водна¬ 
та с т р у я към о г н и щ е т о на пожара 

• Водоносец - в з е м е т е една или две 
кофи и н о с е т е вода от най-близ¬ 
кия водоем, а после наливайте в 
кофпомпата, за да не прекъсвате 
р а б о т а т а по пожарогасенето 

4. Носенето на вода приключете то¬ 
гава, к о г а т о с т р у я р ъ т се убеди, че 
пожарът е овладян (изгасен). 
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Д е й с т в и е с прахов 
п о ж а р о г а с и т е л „ Я т р у с " или 
„Тайфун" 

1. С прахови пожарогасители г а с е т е 
възникнали пожари на машини и съоръ
жения, к о и т о са под напрежение. При 
т я х не е необходимо да се изключва 
ел. захранването. 

2. Използвайте праховия пожарога¬ 
с и т е л при спазване на следния ред: 

• И з в а д е т е шплента о т ръкохват
к а т а ; 

• Силно и рязко с т и с н е т е ръчка¬ 
та на р ъ к о х в а т к а т а , за да може 
иглата да пробие мембраната на 
патрона със с г ъ с т е н въздух, нами
ращ се в пожарогасителя. В също
то време с д р у г а т а ръка д р ъ ж т е 
гумения шланг, к а т о го насоч¬ 
в а т е към о г н и щ е т о на пожара и 
п у с н е т е ръчката, к а т о и з ч а к а т е 
5 секунди, за да може г а з т а от па¬ 
т р о н а да изпълни съда. 

3. В случай че с един пожарогасител 
не м о ж е т е да овладеете пожара, 
продължете по същия начин с други 
допълнителни пожарогасители. 

4. С т о з и т и п прахови пожарогасите¬ 
ли не г а с е т е ел. табла с електронно 

обзавеждане, ценни документи, пари 
и други. 
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Д е й с т в и е с прахов пожарогасител 
със СО2 

1. С пожарогасители със СО2 г а с е т е 
възникнали пожари на машини и съоръ¬ 
жения, к о и т о са под напрежение. При 
т я х не е необходимо да изключвате 
ел. захранването. Използвайте т е з и 
пожарогасители за гасене на ценен 
архив, пари, електроника и други. 

2. На м я с т о т о на пожара използвай¬ 
те пожарогасителя по следния ред: 

С една ръка х в а н е т е струйника на по¬ 
жарогасителя за дървената ръкохватка 
и го насочете към о г н и щ е т о на пожара; 

С д р у г а т а ръка о т в и й т е спирател¬ 
ния кран на пожарогасителя; 

След излизането на г а з т а от бутилка¬ 
та и преминаването и през струйника 
се получава подобаваща на сняг мъгла. 

3. Д р ъ ж т е струйника за дървената ръ¬ 
кохватка, защото при излизането на га¬ 
з т а се получава температура - 79,2°С и 
може да получите измръзване на ръката. 

4. След овладяване на пожара с п р е т е 
спирателния кран, за да прекъснете 
п р и т о к а на газ от б у т и л к а т а . 

5. Този вид пожарогасители може¬ 
те да използвате м н о г о к р а т н о до 
свършване на г а з т а в б у т и л к а т а . 

При възникване на големи пожари, не¬ 
забавно у в е д о м е т е на т е л . 112. Съ
о б щ е т е т о ч н о т о м я с т о на пожара и 
кой подава сигнала. 

Независимо о т т о в а з а п о ч н е т е га-
с е н е т о на пожара с наличните про¬ 
тивопожарни уреди до идването на 

108 



специализираните коли от пожар¬ 
на безопасност. При големи пожари 
п р и с т ъ п е т е до евакуация на личния 
състав. Независимо че пожарът е 
овладян, н а з н а ч е т е о т г о в о р н и к , кой¬ 
то да следи за възобновяването му. 
Наблюдавайте го най-малко 6 часа и 
при необходимост о с т а в е т е дежур¬ 
ни и след р а б о т н о т о време. 

При оказване на първа помощ или из¬ 
важдане на пострадали от горящо по¬ 
мещение, н а м о к р е т е памучна кърпа с 
вода, к а т о я п о с т а в и т е на у с т а т а 

и носа и дишайки през нея в л е з т е в 
г о р я щ о т о помещение. 

VIII. ПРАВИЛА ЗА БЕЗОПАСНА РАБОТА С ОПАСНИ 
ХИМИЧНИ ВЕЩЕСТВА 

Опасни в е щ е с т в а - всяко теч¬ 
но, газообразно или т в ъ р д о ве¬ 
щ е с т в о , к о е т о създава риск за 
здравето или б е з о п а с н о с т т а 
на р а б о т н и ц и т е 

Запомни: О п а с н и т е в е щ е с т в а и 
м а т е р и а л и м о г а т да п р о н и к н а т в 
организма на човека чрез вдишва
не, през к о ж а т а и чрез поглъщане! 

Опасните в е щ е с т в а са специално 
обозначени с изображения, наречени 
п и к т о г р а м и . 

П и к т о г р а м а т а за опасност е изо¬ 
бражение върху е т и к е т , включващо 
символ за внимание и специфични цве¬ 
т о в е , предназначени да п р е д о с т а в я т 
информация за вредите, к о и т о опре-

делено в е щ е с т в о или смес може да на
несе на н а ш е т о здраве или околната 
среда. Р е г л а м е н т ъ т CLP въведе нова 
система за класификация и е т и к е 
тиране на опасни химични вещества 
в Европейския съюз. П и к т о г р а м и т е 
също т а к а са променени и с ъ о т в е т ¬ 
с т в а т на Глобалната хармонизирана 
система на ООН. 

Н о в и т е п и к т о г р а м и т е са във фор
м а т а на червен д и а м а н т на бял 
фон и ще з а м е н я т с т а р и т е оран
жеви к в а д р а т н и символи, прилага
ни съгласно п р е д и ш н о т о законо
д а т е л с т в о . От 1 декември 2010 г. 
някои в е щ е с т в а и смеси вече са 
е т и к е т и р а н и в с ъ о т в е т с т в и е с 
н о в о т о з а к о н о д а т е л с т в о , но ста¬ 
р и т е п и к т о г р а м и т е все о щ е мо¬ 
г а т да б ъ д а т на пазара до 1 юни 
2017 година. 
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Какво означава 
т о в а ? 

Съдържа охладен газ; може да причини 
криогенни изгаряния или наранявания 

Къде м о ж е т е да го намерите? 

Газови контейнери 

Препоръки за безопасност 

• П а з е т е от пряка слънчева светлина 

• Носете предпазващи от с т у д ръка¬ 
вици (маска за лице), з а щ и т н и очила 

• При обгазяване, изгаряне или нара¬ 
няване след експлозия, незабавно 
п о т ъ р с е т е медицински съвет/по¬ 
мощ 

Символи, к о и т о ще б ъ д а т изваде¬ 
н и о т у п о т р е б а : 

Няма съществуващ символ за тази 
пиктограма за опасност. 

Какво означава 
т о в а ? 

Нестабилен експло¬ 
зив 

Експлозив; опасност 
от масова експлозия 

Експлозив; сериозна опасност от 
разпръскване 

Експлозив; опасност от пожар, взрив 
или разпръскване 

Може да предизвика масова експлозия 
при пожар 

Къде м о ж е т е да го намерите? 

Фойерверки, боеприпаси 

Препоръки за безопасност 

• Снабдете се със специални ин¬ 
с т р у к ц и и преди употреба 

• Не използвайте преди да с т е про¬ 
чели и разбрали всички предпазни 
мерки за безопасност 

• П а з е т е от топлина, искри, от¬ 
к р и т пламък, нагорещени повърх¬ 
н о с т и 

• Не п у ш е т е ! 

• Използвайте предпазни ръкавици 
(предпазно облекло), предпазни очи¬ 
ла/предпазна маска за лице 

• Използвайте предписаните лични 
предпазни средства 

• З а п о м н е т е - има опасност от 
експлозия при пожар 

Символи, к о и т о щ е 
б ъ д а т извадени от упо¬ 
т р е б а • 

ф 
Какво означава 
т о в а ? 

Може да предизвика 
или усили пожар; окис¬ 
л и т е л 

Може да предизвика 
пожар или експлозия; силен окислител 

Къде м о ж е т е да го намерите? 

Белина, кислород за медицински цели 

Препоръки за безопасност 
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• П а з е т е от топлина, искри, от¬ 
к р и т пламък, нагорещени повърх¬ 
н о с т и 

• Не п у ш е т е ! 

• Използвайте предпазни ръкавици 
(предпазно облекло), предпазни очи¬ 
ла/предпазна маска за лице 

• При заливане на к о ж а т а или облек¬ 
л о т о незабавно облейте замърсе¬ 
н о т о облекло и к о ж а т а обилно с 
вода, преди да свалите дрехите 

Символи, к о и т о щ е 
б ъ д а т извадени от упо¬ 
т р е б а • 

Какво означава 
т о в а ? 

Изключително запа¬ 
лим газ 

Запалим газ 

Изключително запа¬ 
лим аерозол 

Запалим аерозол 

Силно запалими т е ч н о с т и пари 

Запалими т е ч н о с т и пари 

Запалимо твърдо в е щ е с т в о 

Къде м о ж е т е да го намерите? 

Масло за лампи, бензин, лакочисти¬ 
т е л 

Препоръки за безопасност 

• Не пръскайте към о т к р и т пламък 
или друг източник на запалване 

• П а з е т е от топлина, искри, от¬ 
к р и т пламък, нагорещени повърх¬ 
н о с т и 

• Не п у ш е т е ! 

Съхранявайте съда плътно за¬ 
т в о р е н 

Д р ъ ж т е на хладно 

П а з е т е от пряка слънчева светли¬ 
на 

Символи, к о и т о ще 
б ъ д а т извадени от упо¬ 
т р е б а • 

Какво означава 
т о в а ? 

Може да бъде коро¬ 
зивно за м е т а л и т е 

Причинява т е ж к и из¬ 
гаряния на к о ж а т а и 

сериозно увреждане на о ч и т е 

Къде м о ж е т е да го намерите? 

Препарати за о т п у ш в а н е на канали, 
о ц е т н а киселина, солна киселина, амо¬ 
няк 

Препоръки за безопасност 

• Не в д и ш в а й т е прах, пушек, газ, 
дим, изпарения, аерозоли 

• И з м и й т е с т а р а т е л н о след упо¬ 
т р е б а 

• Използвайте предпазни ръкавици, 
предпазно облекло, предпазни очи¬ 
ла, предпазна маска за лице 

• Съхранявайте под ключ 

• Съхранявайте само в оригинална¬ 
т а опаковка 

Символи, к о и т о 
ще б ъ д а т из¬ 
вадени от упо¬ 
т р е б а • 
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Какво означава 
т о в а ? 

Може да предизвика 
сънливост или с в е т о в ъ р т е ж 

Може да причини алергична кожна ре¬ 
акция 

Предизвиква сериозно дразнене на 
о ч и т е 

Предизвиква дразнене на к о ж а т а 

Вреден при поглъщане. 

Вреден при к о н т а к т с к о ж а т а 

Вреден при вдишване 

Уврежда о б щ е с т в е н о т о здраве и 
околната среда чрез унищожаване на 
озона в г о р н и т е слоеве на атмосфе¬ 
р а т а 

Къде м о ж е т е да го намерите? 

Перилни препарати, препарати за по¬ 
чистване на т о а л е т н и , охлаждаща 
т е ч н о с т 

Препоръки за безопасност 

• Избягвайте вдишване на прах, пу¬ 
шек, газ, дим, изпарения, аерозоли 

• Използвайте само на о т к р и т о или 
на добре проветриво м я с т о 

• При вдишване: И з в е д е т е постра¬ 
далия на ч и с т въздух и го поставе¬ 
те в позиция, улесняваща дишане¬ 
т о 

• При поглъщане: При неразположе¬ 
ние незабавно се обадете в ЦЕН
ТЪР ПО ТОКСИКОЛОГИЯ или на 
лекар 

• Използвайте предпазни ръкавици, 
предпазно облекло, предпазни очи¬ 
ла, предпазна маска за лице 

• При к о н т а к т с к о ж а т а : И з м и й т е 
обилно със сапун и вода 

• При к о н т а к т с о ч и т е : Промивай¬ 
те внимателно с вода в продълже¬ 
ние на няколко м и н у т и . Свалете 
к о н т а к т н и т е лещи, ако има таки¬ 
ва и доколкото т о в а е възможно. 
Продължавайте с промиването. 

• Не я ж т е , не п и й т е и не п у ш е т е 
при употреба на продукта! 

Символи, к о и т о щ е бъдат 
извадени от у п о т р е б а • 

Какво 
означава т о в а ? 

Смъртоносен при 
поглъщане 

Смъртоносен при кон¬ 
т а к т с к о ж а т а 

Смъртоносен при вдишване 

Токсичен: При поглъщане 

Токсичен при к о н т а к т с к о ж а т а 

Токсичен при вдишване 

Къде м о ж е т е да го намерите? 

Пестициди, биоциди, метанол 

Препоръки за безопасност 

• И з м и й т е с т а р а т е л н о след упо¬ 
т р е б а 

• Не я ж т е , не п и й т е и не п у ш е т е 
при употреба на продукта 
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дразнене на дихател¬ 
н и т е п ъ т и щ а 



При поглъщане: Незабавно се оба¬ 
д е т е в ЦЕНТЪР ПО ТОКСИКОЛО-
ГИЯ или на лекар 

Изплакнете у с т а т а 

Съхранявайте в затворен съд 

Избягвайте к о н т а к т с о ч и т е , ко¬ 
ж а т а или облеклото 

Използвайте предпазни ръкавици, 
предпазно облекло, предпазни очи¬ 
ла, предпазна маска за лице 

При к о н т а к т с к о ж а т а : И з м и й т е 
внимателно и обилно със сапун и 
вода 

Незабавно свалете цялото замър¬ 
сено облекло 

И з п е р е т е замърсеното облекло 
преди повторна употреба 

Не в д и ш в а й т е прах, пушек, газ, 
дим, изпарения 

Използвайте само на о т к р и т о или 
на добре проветриво м я с т о 

Носете респираторни предпазни 
средства 

При вдишване: И з в е д е т е постра¬ 
далия на ч и с т въздух и го поставе¬ 
те в позиция, улесняваща дишане¬ 
т о 

Съхранявайте под ключ 

Символи, к о и т о щ е 
б ъ д а т извадени от упо¬ 
т р е б а • 

Какво означава 
т о в а ? 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Може да бъде смърто¬ 
носен при поглъщане 
и навлизане в диха¬ 
т е л н и т е п ъ т и щ а 

Причинява увреждане на о р г а н и т е 

Може да причини увреждане на органите 

Може да увреди оплодителната спо¬ 
собност или плода 

Предполага се, че уврежда оплодител-
н а т а способност или плода 

Може да причини рак 

Предполага се, че причинява рак 

Може да причини г е н е т и ч н и д е ф е к т и 

Предполага се, че причинява генетич¬ 
ни д е ф е к т и 

Може да причини алергични или аст¬ 
матични с и м п т о м и или затруднения 
в д и ш а н е т о при вдишване 

Къде м о ж е т е да го намерите? 

Терпентин, бензин, масло за лампи 

Препоръки за безопасност 

• При поглъщане: Незабавно се оба¬ 
д е т е в ЦЕНТЪР ПО ТОКСИКОЛО-
ГИЯ или на лекар 

• НЕ предизвиквайте повръщане 

• Съхранявайте под ключ 

• Не в д и ш в а й т е прах, пушек, газ, 
дим, изпарения, аерозоли 

• И з м и й т е с т а р а т е л н о след упо¬ 
т р е б а 

• Не я ж т е , не п и й т е и не п у ш е т е 
при употреба на продукта 



При неразположение п о т ъ р с е т е 
медицински съвет/помощ 

При експозиция: Обадете се в ЦЕН¬ 
ТЪР ПО ТОКСИКОЛОГИЯ или на лекар 

Снабдете се със специални ин¬ 
с т р у к ц и и преди употреба 

Не използвайте преди да с т е про¬ 
чели и разбрали всички предпазни 
мерки за безопасност 

Използвайте предписаните лични 
предпазни средства 

При явна или предполагаема експо¬ 
зиция: П о т ъ р с е т е медицински съ¬ 
вет/помощ 

Избягвайте вдишване на прах, пу¬ 
шек, газ, дим, изпарения, аерозоли 

В случай на лоша вентилация носете 
респираторни предпазни средства 

При вдишване: При затруднено ди¬ 
шане изведете пострадалия на 
ч и с т въздух и го п о с т а в е т е в по¬ 
зиция, улесняваща дишането. 

Символи, кои¬ 
т о щ е б ъ д а т 
извадени о т 
у п о т р е б а • 

Какво означава 
т о в а ? 

Силно токсичен за во¬ 
д н и т е организми, с 
дълготраен е ф е к т 

Токсичен за водните 
организми, с дълготраен е ф е к т 

Къде м о ж е т е да го намерите? 

Пестициди, биоциди, бензин, терпен¬ 
т и н 

Препоръки за безопасност 

• Избягвайте изпускане в околната 
среда 

• При разлив съберете р а з л я т о т о 

Символи, к о и т о щ е 
б ъ д а т извадени от упо¬ 
т р е б а • 

З а м я н а т а на химично веще¬ 
с т в о с друго, к о е т о е по-мал¬ 
ко опасно, е за предпочитане 
и с предимство при предприе¬ 
м а н е т о на предпазни мерки! 

КАКВО ТРЯБВА ДА НАПРАВИТЕ: 

• в ъ в е д е т е к а р т о т е к а на използва¬ 
н и т е опасни химични вещества; 

• и з в ъ р ш е т е оценка на риска и раз¬ 
р а б о т е т е инструкции за всяко 
опасно в е щ е с т в о ; 

• з а м е н е т е опасните химични ве¬ 
щ е с т в а и материали с по-малко 
опасни; 

• п р о в е ж д а й т е и н с т р у к т а ж и об¬ 
учение на р а б о т е щ и т е за възмож¬ 
н и т е опасности; 

• о с и г у р е т е лични предпазни сред¬ 
с т в а и з а щ и т н и облекла; 

• и н ф о р м и р а й т е р а б о т н и ц и т е за 
р е з у л т а т и т е от оценката за ри¬ 
ска; 

• следете за спазването на изисква¬ 
н и я т а за опаковане, съхраняване и 
употреба на химичните вещества; 
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о с и г у р е т е средства за обезвреж¬ 
дане на опасните химични веще¬ 
с т в а и материали; 

сигнализирайте с подходящи сим¬ 
воли и знаци м е с т а т а за съхране¬ 
ние; 

п р е д о с т а в е т е възможности за 
оказване на долекарска помощ; 

о с и г у р е т е обслужване от служба 
по трудова медицина. 

КАКВО ТРЯБВА ДА ЗНАЕТЕ И СПАЗ¬ 
ВАТЕ: 

• П р о ч е т е т е информационния л и с т 
за безопасност. В него са посочени 
всички предпазни мерки и правила 
за поведение в случай на опасност 
и за оказване на долекарска помощ. 

• О б ъ р н е т е внимание на опаков¬ 
к а т а на опасните вещества и ма¬ 
териали. Там има символ, к о й т о 
предупреждава за о п а с н о с т т а и 
м е р к и т е , к о и т о следва да се пред¬ 
приемат. 

• Не к ъ с а й т е и не з а ц а п в а й т е е т и ¬ 
к е т и т е на опаковките на опасни¬ 
те в е щ е с т в а и препарати. 

Съхранявайте опасните химични 
в е щ е с т в а и препарати в т я х н а т а 
оригинална опаковка, на определе¬ 
н и т е за целта м е с т а и съобразно 
т е х н и я информационен л и с т за 
безопасност. 

Не съхранявайте пожароопасни¬ 
те т е ч н о с т и в о т к р и т и и неиз¬ 
правни опаковки. 

И з м и в а й т е р ъ ц е т е си всеки п ъ т , 
к о г а т о с т е работили с опасни хи¬ 
мични в е щ е с т в а и препарати. 

Р а б о т е т е в добре проветрени 
м е с т а със смукателна система. 

При работа с опасни химични веще¬ 
с т в а и препарати 
използвайте под¬ 
ходящи лични пред¬ 
пазни средства. 
Използването на 
ЛПС винаги е допъ¬ 
лнителна мярка, 
избрана съобразно 
оценката на риска. 
Прегледайте Ин¬ 
формационния л и с т 
за безопасност, за 
да разберете как¬ 
ви ЛПС следва да 
бъдат използвани 

Опасните материали събирайте 
веднага и съхранявайте в подходя¬ 
щи контейнери. Не ги хвърляйте 
заедно с д р у г и т е отпадъци. 
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IX. ПРАВИЛА ЗА БЕЗОПАСНОСТ НА ВЪНШНИ 
ЛИЦА, НАМИРАЩИ СЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА 

ПРЕДПРИЯТИЯТА 

З а щ о т о са специалисти и за¬ 
щ о т о на нас т а з и работа не се 
харесва 

Законът за здравословни и безопасни 
условия на т р у д задължава работода¬ 
т е л и т е , съвместно по писмена дого¬ 
вореност, да осигуряват здравослов¬ 
ни и безопасни условия на т р у д , взаим¬ 
но да се информират за рисковете при 
работа и координират д е й н о с т и т е си 
за предпазване на р а б о т н и ц и т е и слу¬ 
ж и т е л и т е о т т е з и рискове, к о г а т о 
един о б е к т , работно помещение или 
оборудване, работна площадка или ра¬ 
б о т н о м я с т о се използват от няколко 
предприятия или организации. 

В икономическа дейност „Горско 
с т о п а н с т в о " преобладават малки¬ 
те фирми. Това предопределя невъз¬ 
м о ж н о с т т а да се поддържа помощен 
персонал за извършване на дейнос¬ 
т и , свързани с техническа поддръж¬ 
ка и р е м о н т на машини, съоръжения, 
с т р о и т е л н о - м о н т а ж н и работи и др. 
Тези дейности се възлагат най-често 
на външни специализирани фирми. 

Какво трябва да знаете при наемането 
на външни фирми, за да г а р а н т и р а т е 
ж и в о т а и здравето на работниците? 

Какво трябва да направите най-напред? 

Важно е как ще и з в ъ р ш и т е подбора 
на фирмата, с к о я т о ще р а б о т и т е . 
Не определяйте за водеща цената на 
извършената услуга - ч о в е ш к и я т жи¬ 
в о т и здраве н я м а т цена. 

О б ъ р н е т е внимание на следните въ¬ 
проси: 

• И м а т ли фирмена политика по без¬ 
опасност и здраве при работа? 

• И м а т ли правила за безопасност и 
здраве при работа, прилагат ли ги? 

• И м а т ли специалист по безопас¬ 
н о с т и здраве при работа, каква е 
квалификацията му? 

• Каква е квалификацията на наети¬ 
те работници, участващи при из¬ 
вършването на специализираната 
дейност. И з и с к а й т е да предста¬ 
в я т документи за правоспособ¬ 
н о с т и проведени периодични обу¬ 
чения за опресняване на знанията. 

Обърнете внимание с каква техника 
ще р а б о т я т . А също и какъв преван¬ 
т и в е н к о н т р о л о с ъ щ е с т в я в а т . 

Защо се р а б о т и с външни 
фирми? 



След сключване на договора напра
в е т е следното: 

• Определете л и ц е т о от изпълни
т е л и т е , с к о е т о ще к о н т а к т у в а 
т е . На него п о с т а в я й т е всички 
задачи и в а ш и т е претенции. 

• З а п о з н а й т е изпълнителите с 
в а ш и т е правила и в а ш и т е длъж¬ 
н о с т н и лица. 

НИЕ ИСКАМЕ ФИРМИТЕ, 
С КОИТО РАБОТИМ ДА 

РАБОТЯТ КАТО НАС 

• И з и с к а й т е списък на хората, кои
то ще р а б о т я т на вашата пло¬ 
щадка и определете ден и час, на 
к о й т о ще им п р о в е д е т е начален 
и н с т р у к т а ж . 

• Не допускайте на вашата тери¬ 
т о р и я лица, на к о и т о не е прове¬ 
ден начален и н с т р у к т а ж . 

• П о с т а в е т е изискване - изпълни¬ 
т е л я т да означи по различен начин 
н е г о в и т е работници - облекло с 
фирмен знак, сигнална ж и л е т к а с 
лого на фирмата и др. 

ф АА ® 
А 

• Определете т е р и т о р и я т а , на 
к о я т о и м а т право да пребивават 
р а б о т н и ц и т е на изпълнителя. 

• П о с т а в е т е задължение за огра¬ 
ничаване и обозначаване на опасни¬ 
т е зони. 

• З а п о ч н е т е р а б о т а след провеж¬ 
дане на среща, на к о я т о ще отче¬ 
т е т е изпълнението на предвари¬ 
т е л н и т е мерки и ще определите 
часа и деня на започване на работа. 

• Определете ден и час за провежда¬ 
не на периодични срещи за коорди¬ 
ниране на д е й н о с т т а по изпълне¬ 
ние на задачите. 

• У п р а ж н я в а й т е постоянен кон¬ 
т р о л за спазване на у с т а н о в е н и т е 
правила и набелязани мерки. 

След изпълнението на задачите съ¬ 
гласно подписаните договорни отно¬ 
шения, с ъ с т а в е т е п р о т о к о л , гаран¬ 
т и р а щ безопасност и качество по 
време на експлоатацията. 
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ОСНОВНИ ПРАВИЛА ПРИ ОКАЗВАНЕ НА ПЪРВА 
ДОЛЕКАРСКА ПОМОЩ 

Първа долекарска п о м о щ са п р о с т и и е ф е к т и в н и мерки за спасява
не ж и в о т а на пострадал в условия на инцидент. П р и л а г а т се от 
немедицински лица, в условия на д е ф и ц и т от време. Тези мерки из¬ 
и с к в а т бърза и а д е к в а т н а преценка на с и т у а ц и я т а и последваща 
верига от действия. Прилагат се до п р и с т и г а н е т о на спешна меди¬ 
цинска п о м о щ и се о ц е н я т к а т о изключително е ф е к т и в н и . 

Всички действия в първата долекар-
ска помощ се извършват в определе¬ 
на последователност, наречена СПА¬ 
СИТЕЛНА ВЕРИГА. 

Електронен наръч-
За повече . „ 
информация н и к п о п ъ р в а д о л е -

карска п о м о щ 

http://www. firstaidbg.com/firstaid/ 
spasitelnaveriga.htm 

Немедицинско лице може да окаже съ¬ 
д е й с т в и е , к а т о участва в п ъ р в и т е 
т р и звена на спасителната верига и/ 
или да организира и извози при нужда 
пострадалия до болница с пригоден 
т р а н с п о р т . 
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Незабавни мерки Повик
ване на 
спешна 
п о м о щ 

Преди всичко запази 
спокойствие! 

Огледай 
се за по¬ 
мощ 

Прецени ситуаци¬ 
я т а ! Не поставяй 
себе си в опасност 

Не пуши 

Не носи о т к р и т огън 
в р ъ ц е т е си! 

Обади се 
на т е л . 
112 

Обезопаси м я с т о т о ! 

Осигури ч и с т въздух! 
Изнеси на ч и с т въз
дух! 

Внимателно и без Ж 
груби движения 
обърни пострадалия 
по гръб 

Провери ж и з н е н и т е 
функции на постра¬ 
далия! 

съзнание; 

дишане; М 

кръвообращение; |Щ 

кръвотечения и дру¬ 
ги наранявания. 

е в 
знание! Не 

п р о с и ! 

Първа п о м о щ 

Постави в ста¬ 
билно странич¬ 

но положение 

Постави в 
противошоко-

ва поза 

Осигури про¬ 
ходими ГДП 

2 вдишвания; 
15 притиска¬ 

ния на гръдна¬ 
т а с т е н а 

Спешна 
меди¬ 

цинска 
п о м о щ 

Болница 

Д е й с т в и я 
на лекар¬ 
ския екип 

Д е й с т в и я 
на лекар¬ 
ския екип 

• Постави в 
стабилно 

странично 
положение 

• Изчакай за 
лекарския 

екип 

Д е й с т в и я т а по спасителната верига се о т к л ю ч в а т с първото звено - НЕЗА
БАВНИТЕ МЕРКИ 

Незабавни 
мерки Повикване 

на спешна 
помощ 

Ние сме тук! 

Първа помощ 

+ 

Спешна 
медицинска 

помощ 

+ 

Болница 

+ 
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• Преди всичко запази спокойствие! 

• Прецени с и т у а ц и я т а ! Не поста
вяй себе си в опасност! 

• Обезопаси м я с т о т о ! 

• Освободи пострадалия по възмож
но най-бърз начин, ако е попаднал 
под електрическо напрежение. 

• при напрежения до 1000 V, из
ползвай сухи нетокопроводими 
предмети. 

• при напрежения над 1000 V из
ползвай б о т и , ръкавици и щанги 
за с ъ о т в е т н о т о напрежение. 

• ако пострадалият се намира на 
височина и при освобождаване¬ 
т о м у о т напрежение същест¬ 
вува възможност от падане и 
получаване на допълнителни 
т р а в м и , вземи мерки за предо¬ 
т в р а т я в а н е т о им.. 

• Осигури п р и т о к на ч и с т въздух, 
ако е в затворено/ограничено прос¬ 
т р а н с т в о . 

• Освободи п р и с т я г а щ и т е дрехи на 
пострадалия, на първо м я с т о око¬ 
ло врата и гръдния кош. Напръс
кай със студена вода. 

• Провери с ъ с т о я н и е т о на по
страдалия. О т т а з и проверка 
з а в и с я т с л е д в а щ и т е мерки! 
Най-спешно е да се п о т ъ р с я т по¬ 
страдали в безсъзнание! 

• Провери съзнанието - говори ви¬ 
соко, хвани раменете, разтърси 

• Провери д и ш а н е т о чрез поставя¬ 
не на бузата и у х о т о до у с т а т а 
на пострадалия и установяване на 
движение в г о р н а т а ч а с т на тяло¬ 
то в о б л а с т т а на г ъ р д и т е 

• Провери кръвообращението чрез 
наблюдение, слушане на сърцето, 
к а т о се поставя ухо в о б л а с т т а 
на с ъ р ц е т о ; напипване за пулсации 
на голямата сънна артерия 

• Провери за кръвотечения и други 
наранявания 

• Положи пострадалия да легне на 
удобно и равно м я с т о . В отдале
чен горски район за избягване 
на н е р а в н и т е п ъ т и щ а , паднали 
дървета и дълбоки коловози, из¬ 
ползвай носилка за п р е м е с т в а н е 
на удобно и равно м я с т о . 
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I. МЕРКИ ПРИ НАЛИЧИЕ НА 
СЪЗНАНИЕ, ДИШАНЕ И 
СЪРДЕЧНА ДЕЙНОСТ 

• П о с т а в и в стабилно странично 
положение 

• Изчакай лекарския екип 

• Следи пулса и д и ш а н е т о 

• Загъни с топла дреха, одеяло и 
поддържай разговор с пострада¬ 
лия 

II. МЕРКИ ПРИ ОТСЪСТВИЕ НА 
ПРИЗНАЦИ НА Ж И В О Т (НЯМА 
СЪЗНАНИЕ) 

• П о с т а в и в противошокова поза; 
• Осигури свобода на д и х а т е л н и т е 

п ъ т и щ а ; 

• В отдалечен горски район т ъ р с и 
всяка възможна връзка с други 
хора 

• Обади се т е л . 112 

• Обади се на прекия си ръково¬ 
д и т е л и с п а с и т е л н и т е служби, 
помоли преминаващи хора за съ
действие 

• При повикването трябва да мо
ж е ш да дадеш о т г о в о р и на след
н и т е въпроси: 

• Къде се е случило? 

• Какво се е случило? 

• Колко са пострадалите? 

• Какъв е в и д ъ т на увреждането 
или нараняването? 

• Изчакай за обратни въпроси? 
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• П о ч и с т и у с т а т а , носа и г ъ р л о т о 
о т чужди тела, с е к р е т и , съсиреци, 
и з б и т и зъби и др.; 

• П о с т а в и главата, максимално из
в и т а назад; 

• Издърпай езика. При безсъзнание, 
е з и к ъ т ч е с т о пада назад към гъл-
тача - „ г ъ л т а н е на езика" к о е т о 
е една от най-честите причини за 
задушаване на пострадалите; 

• П о с т а в и под п л е ш к и т е сгъната 
дреха, и з б у т а й долната челюст в 
посока отдолу напред. 

• Започни изкуствено дишане 

• Уста в нос: Приложи само при 
проходим нос. Предпочита се 
пред уста в уста, поради по-
малкия риск от попадане на въз
дух в стомаха и от повръщане. 
Притисни с длан брадичката, 
така че зъбите да се съберат, 
като другата длан е на челото с 
лек натиск надолу. Поеми дълбо
ко въздух, обхвани с широко раз¬ 
творена уста носа на пострада¬ 
лия и направи силно вдухване. 

• Уста в уста: Запуши носа с два 
пръста, поеми дълбоко въздух, 
обхвани с широко разтворена 
уста устата на пострадалия и 
направи силно вдухване. 
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• Започни сърдечен масаж 

• Постави дланите една върху 
друга на гръдната стена; 

• Изпъни лакти; 

• Натисни леко върху гръдната 
кост, така че да хлътне около 
3 - 4 см. 

В случай, че се налага и обдишване, 
двата вида прийоми се синхронизи
р а т при следната схема: 

• при един спасяващ: на 2 вдишва
ния се прилагат 15 притискания на 
гръдната с т е н а ; 

• при двама спасяващи: на 1 вдишва¬ 
не се прилагат 5 притискания на 
гръдната с т е н а . 

Съживяването продължава до ид
ване на лекарския екип! 

III. МЕРКИ ПРИ ТРАВМАТИЧНИ 
УВРЕЖДАНИЯ 

1. При повърхностно кървене от край
н и ц и т е 

• П о с т а в и бърза, суха, притискаща 
превръзка върху к ъ р в я щ о т о мяс
т о , по възможност стерилна. 

• Превързвай винаги между м я с т о 
то на к р ъ в о т е ч е н и е т о и сърцето 

• Осигури за превръзката подложка 
от кърпа, марля и други, за удоб¬ 
с т в о се ползва и с г ъ н а т и я т край¬ 
ник 
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• осигури повдигане на ранения 
крайник по-високо от н и в о т о на 
сърцето 

• запиши часа на поставяне на пре
връзката върху к о ж а т а или на 
листче 

• незабавно се обади за спешна ме
дицинска помощ на телефон 112 

2. При масивно кървене от голям кръ¬ 
воносен съд 

• Притисни раната с п р ъ с т и или 
юмрук с цел ограничаване на о с т 
рата кръвозагуба 

• Направи бърза компресивна пре¬ 
връзка от наличните памук, там¬ 
пон, б и н т в а п т е ч к а т а за първа 
долекарска помощ 

3. При счупвания и т е ж к и наранявания 

• не прави о п и т за наместване на 
к о с т и т е 

• при о т к р и т о счупване покрий ра¬ 
н а т а само със стерилна превръзка 

• задължително обездвижи увре¬ 
дената ч а с т о т т я л о т о 

4. При термични т р а в м и (изгаряния) 
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С е р и о з н о с т т а на уврежданията при 
изгаряне зависи от размера на за¬ 
с е г н а т и я участък, дълбочината, до¬ 
пълнителните наранявания, о т вида, 
п р о д ъ л ж и т е л н о с т т а и м я с т о т о на 
к о н т а к т а . О п а с н о с т и т е при изгаря¬ 
не са свързани с настъпване на шок, 
нарушаване ф у н к ц и и т е на организма 
и замърсяване/инфектиране на пора
зената кожа. 

• свали / разрежи незабавно дрехи¬ 
т е и о б у в к и т е 

• осигури най-щадящо отстранява¬ 
не от з а с е г н а т а т а кожа 

• не дърпай и не късай прилепнати¬ 
те към к о ж а т а дрехи 

• облей обилно с вода в първите 30 
м и н у т и след инцидента, д о к а т о 
кръвообращението все още не е 
засегнато. 

• обади се незабавно за спешна ме¬ 
дицинска помощ на телефон 112 

• Раните от изгаряне не се почист
в а т , не се п о с т а в я т мехлеми, 
мехурите не се п у к а т 

IV. МЕРКИ ПРИ ГРЪМОТЕВИЧНО 
ПОРАЖЕНИЕ НА ХОРА, 
РАБОТЕЩИ НА ОТКРИТО 

В много от случаите при гръмотевич¬ 
но поражение на пострадалия се нала¬ 
га оказване на първа помощ, с к о е т о 
може да се върне към ж и в о т . Първа 
помощ се налага и при физическо нара¬ 
няване, вследствие на падане или удар 
от твърди предмети, съборени и раз¬ 
пръснати о т гръмотевичния удар. 

Обикновено първата помощ се изра¬ 
зява в правене на изкуствено дишане, 
т ъ й к а т о много ч е с т о пострадали¬ 
ят е з а ш е м е т е н или в безсъзнание. 
Това състояние винаги трябва да се 
приеме за мнима с м ъ р т , предизвикана 
от временно функционално разстрой¬ 
с т в о на организма, особено ако по 
т я л о т о няма т и п и ч н и т е п е т н а и об¬ 
гаряния, характерни за електрическо 
поражение. Дори к о г а т о д и ш а н е т о е 
конвулсивно, пак е необходимо неза¬ 
бавно да се пристъпи към и з к у с т в е н о 
дишане. Трябва да се знае, че отка¬ 
з ъ т да се направи и з к у с т в е н о дишане 
или забавянето му до 8 - 10 м и н у т и е 
фатално за човека, поразен от гръмо¬ 
тевица. 

виж в Помагалото: 

ОСНОВНИ ПРАВИЛА ПРИ ОКАЗВАНЕ 
НА ПЪРВА ДОЛЕКАРСКА ПОМОЩ -
МЕРКИ ПРИ ОТСЪСТВИЕ НА ПРИ¬ 
ЗНАЦИ НА Ж И В О Т (НЯМА СЪЗНА
НИЕ) 
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V. МЕРКИ ПРИ ИЗМРЪЗВАНЕ 

Под д е й с т в и е т о на н и с к и т е темпе¬ 
ратури се получава общо или локално 
увреждане на организма. То протича с 
нарушение на ж и з н е н и т е функции и 
се характеризира с понижение на те¬ 
лесната т е м п е р а т у р а под 35°С. 

Долекарската помощ при общо охлаж¬ 
дане включва преди всичко прекратя¬ 
ване д е й с т в и е т о на студа. Измокре¬ 
н и т е дрехи по възможност се сме¬ 
н я т . Пострадалият трябва да бъде 
з а в и т и затоплен. С а м о с т о я т е л н о т о 
придвижване на пострадалия влошава 
с ъ с т о я н и е т о му. При невъзможност 
за придвижване може да се използва 
затопляне на м я с т о . На пострадалия 
се дават т о п л и подсладени н а п и т к и 
(чай, кафе). След настаняването му в 
затоплено помещение трябва да се 
приложи о т н о в о масаж, а също т а к а 
и затопляне в легло с грейка, захран¬ 
ване с т о п л и храни и т е ч н о с т и . При 
възможност - затопляне във вана 
с т е м п е р а т у р а на водата 36°С за 
30 - 40 мин, к а т о т е м п е р а т у р а т а се 
поддържа чрез доливане. 

Под действие на н и с к и т е темпера¬ 
т у р и н а с т ъ п в а т и локални промени в 
т ъ к а н и т е - ИЗМРЪЗВАНЕ. 

Различаваме ч е т и р и с т е п е н и на из
мръзване: 

• При първа с т е п е н к о ж а т а е бледа, 
пострадалият се оплаква от из¬ 
тръпване, чувство за убождане с 
иглички, понякога болка. 

• При в т о р а с т е п е н се образуват 
мехури, изпълнени с жълтеникаво 
съдържание. Образуването на ме¬ 
х у р и т е е съпроводено със значи¬ 
телна болка. 

• При т р е т а с т е п е н се уврежда ця¬ 
лата дебелина на к о ж а т а , к о я т о се 
умъртвява (некротизира). Това е 
съпроводено със силна болка, обик¬ 
новено при размразяване. 

• При ч е т в ъ р т а с т е п е н т ъ к а н и т е 
н е к р о т и з и р а т в дълбочина заедно 
с к о ж а т а . Т р е т а и ч е т в ъ р т а сте¬ 
пен измръзване най-често налагат 
оперативно лечение с ампутация, 
кожна пластика. 

Оказващият първа помощ при измръз¬ 
ване трябва да знае, че съществува 
начален, т.нар. с к р и т период, от на¬ 
чалото на д е й с т в и е т о на с т у д а до 
началото на размразяването. Тогава 
т ъ к а н и т е са все още непроменени, 
с т у д е н и . Субективно пострадалият 
се оплаква от т е ж е с т в крайника, 
ч у в с т в о за мравучкане, но болка все 
още няма. Тя настъпва при започване 
на размразяването. Ако долекарска-
та помощ започне в с к р и т и я пери¬ 
од, прогнозата за изхода значително 
се подобрява. Затова всички лечебни 
процедури в с к р и т и я период се про¬ 
в е ж д а т по с п е ш н о с т . 

Първото, к о е т о трябва да се напра¬ 
ви, е да се прекрати д е й с т в и е т о на 
студа. Широко разпространеното 
„затопляне" чрез разтриване със сняг 
е вредно. Снежните кристалчета да¬ 
в а т възможност за нараняване на ко¬ 
ж а т а и последваща инфекция. Това по 
същество е изстудяване, з а щ о т о про¬ 
дължава д е й с т в и е т о на студа върху 
т ъ к а н и т е . При полеви условия затоп¬ 
ляне може да се осъществи край огън, 
използване на заслони и др. От полза 
е извършеният със суха топла длан 
масаж на измръзналата област. След 
т о в а м я с т о т о „се налага" с топло-
изолираща превръзка от памук, марля, 
б и н т . На пострадалия се дава да пие 
т о п л и подсладени напитки. 
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VI. МЕРКИ ПРИ СЛЪНЧЕВ УДАР 

Получава се, к о г а т о човек дълго вре¬ 
ме се подлага на н е п о с р е д с т в е н о т о 
действие на слънчевите лъчи с от¬ 
к р и т а глава. Неправилно е уеднаквя¬ 
в а н е т о на слънчевия удар с топлин¬ 
ния, з а щ о т о в т о р и я т се получава 
при прегряване на цялото т я л о и то 
в з а к р и т и помещения. При слънче¬ 
вия удар на най-голямо прегряване се 
подлага н е п о к р и т а т а глава. При него 
силно се засяга централната нервна 
система и специално важни центрове 
в продълговатия мозък. За слънчевия 
удар с ъ д е й с т в а т п л ъ т н а т а т ъ м н о 
оцветена дреха, лошо пропускаща 
въздуха и в о д н и т е пари, к а к т о и уси¬ 
лената физическа работа при висока 
влажност и о т с ъ с т в и е на движение 
на въздуха. 

Предразполагащи м о м е н т и в т е з и 
случаи са прекомерното прегряване, 
к а к т о и пълният с т о м а х след хранене. 
За по-бързо слънчасване допринасят и 
заболяванията на сърдечно-съдовата 
система, затлъстяване, и з т о щ е н и е . 

Началните прояви на слънчасване-
т о са: 

• о т п а д н а л о с т ; 

• главоболие, по-силно или по-слабо 
изразено; 

• р а з с т р о й с т в о в з р е н и е т о - явя¬ 
в а т се т ъ м н и п е т н а пред о ч и т е , и 
шум в у ш и т е ; 

• виене на с в я т ; 

• понякога се явява р а з с т р о й с т в о в 
г ъ л т а н е т о , гадене, повръщане. 

Обективно се установява обща вя¬ 
л о с т , зачервяване на к о ж а т а на лице¬ 
то и на главата, т е м п е р а т у р а т а се 

повишава, к а т о в началото е по-малко 
повишена (38 - 38,5°С), но по-късно се 
повишава повече. Пулсът и д и ш а н е т о 
се у ч е с т я в а т . 

Първата п о м о щ включва вземане
то на бързи мерки за предотвра
т я в а н е на усложненията: 

1. Пострадалият се о т н а с я на сенчес¬ 
т о , хладно, проветриво м я с т о . Или 
поне му се прави сянка, за да се избег¬ 
не п о - н а т а т ъ ш н о т о непосредствено 
влияние на слънчевите лъчи. 

2. Напръсква се със студена вода. 

3. Дава му се да пие т е ч н о с т и (по въз¬ 
м о ж н о с т студени). 

4. Д р е х и т е се разкопчават. 

5. Ако д и ш а н е т о или кръвообраще¬ 
н и е т о спират, се прибягва до изкуст¬ 
вено дишане или непряк масаж върху 
сърцето. 

Предпазването от слънчев удар из¬ 
исква: 

• Да се избягва ненужното с т о е н е 
на слънце без шапка. 

• Облеклото в т о п л и и слънчеви дни 
да бъде леко и светло. 

• В т о п л и дни да се поемат повече 
т е ч н о с т и . 

• Болни със сърдечни и бъбречни за¬ 
болявания и високо кръвно налягане 
да и з б я г в а т излишното и продъл¬ 
ж и т е л н о излагане на слънце. 
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VII. МЕРКИ ПРИ ТОПЛИНЕН УДАР 

Получава се, к о г а т о човек се намира 
под въздействие, макар и на не мно
го висока т е м п е р а т у р а , но т о п л о о т -
делянето е затруднено. Това става 
най-често във влажни помещения и 
при физическа работа с дебели дрехи. 
Умората и сърдечно-съдовите заболя¬ 
вания също са предразполагащи фак¬ 
т о р и . 

Признаците на топлинен удар са: 

• неспокойствие; 

• отпадналост; 

• общо изпотяване; 

• виене на с в я т ; 

• повишаване на т е м п е р а т у р а т а ; 

• зачервяване на лицето; 

• главоболие; 

• повръщане; 

• ускорен пулс; 

• суха и гореща кожа; 

В т е ж к и случаи се появяват гърчове, 
загуба на съзнанието. Може да настъ¬ 
пи и с м ъ р т . 

При първата долекарска п о м о щ е 
необходимо: 

1. Бързо извеждане на хладно или про¬ 
в е т р и в о м я с т о . 

2. Пострадалият да се постави в лег¬ 
нало положение. 

3. Да се освободи от п р и с т я г а щ и дре¬ 
хи. 

4. Д а в а т му се студени т е ч н о с т и (по 
възможност). 

5. Напръсква се със студена вода. 

6. При спиране на д и ш а н е т о и кръво¬ 
обращението се прави изкуствено ди¬ 
шане и непряк масаж върху сърцето. 

За избягване на топлинен удар се 
прилагат профилактични мерки 
к а т о : 

• Помещенията се п р о в е т р я в а т до¬ 
бре. 

• Р а б о т е щ и т е в т о п л и , влажни по¬ 
мещения р а б о т я т с дрехи, к о и т о 
улесняват т о п л о о т д е л я н е т о . 

• Д а в а т се повече т е ч н о с т и . 

• На р а б о т е щ и т е т е ж к а физическа 
работа в т а к и в а помещения да се 
дават ч е с т о почивки. 

• При поява на някои от признаците 
на топлинен удар пострадалият 
веднага да се извежда от помеще¬ 
н и е т о . 

Л е к и т е случаи на топлинен удар мина¬ 
в а т сравнително лесно, но т е ж к и т е 
м о г а т да и м а т сериозни последици. 

VIII. МЕРКИ ПРИ УХАПВАНЕ ОТ 
ВЛЕЧУГИ И НАСЕКОМИ 

1. При ухапване от змии на място¬ 
то на ухапването о с т а в а т две кърва¬ 
во червени т о ч к и , наличие на болка и 
о т о к , подуване на лимфните жлези на 
ухапания крайник, прояви на неспокой¬ 
с т в и е , с в е т о в ъ р т е ж , отпадналост, 
гадене, повръщане. До получаването 
на медицинска помощ н а п р а в е т е 
следното: 
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• лека пристягаща превръзка над 
н и в о т о на ухапването за 1 - 2 часа, 
к о г а т о е на крак или ръка, с цел да 
се забави о т т и ч а н е т о на венозна¬ 
та кръв към о б щ о т о кръвообраще¬ 
ние и същевременно не се прекъсва 
п р и т о к ъ т на артериална кръв към 
крайника. 

• върху м я с т о т о п о с т а в е т е лед 
или кърпи, напоени със студена 
вода (свиват кръвоносните съдове 
и забавят разнасянето на отрова¬ 
т а ) . 

• з а в е д е т е бързо пострадалия на 
лекар, придружен с бележка върху 
превръзката за часа на поставя¬ 
н е т о й. След навременното инже¬ 
к т и р а н е на противозмийски серум 
(до 2 часа от ухапването) п о ч т и 
всички прояви изчезват. 

• в н и м а в а й т е за опасност! Не се 
изсмуква с у с т а о т р о в а т а от уха¬ 
п а н о т о м я с т о ! 

• о с и г у р е т е п о с т а в я н е т о на про-
тивозмийски серум - ампула от 5 
мл (/ ампула подкожно около мяс¬ 
т о т о на ухапването, останалата 
/ ампула се поставя мускулно в се¬ 
далищния мускул). 

• За да се предпазите от змии, ра¬ 
б о т е т е добре о б у т и и с повише¬ 
но внимание. 

• Таралежите спомагат за унищожа¬ 
ване на з м и и т е , затова ги съби¬ 
р а й т е и пренасяйте на м е с т а т а , 
к ъ д е т о има змии. 

2. Проникването на о т р о в а т а след 
у х а п в а н е т о о т паяк ограничавай¬ 
те по същия начин, к а к т о при змии¬ 
т е . Раната п р о м и й т е с р а з т в о р о т 
калиев перманганат и я изстискай¬ 
т е . П р е в ъ р ж е т е със стерилна пре¬ 
връзка и веднага п о т ъ р с е т е лекар. 

3. При ухапване от куче или диви 
ж и в о т н и (лисица, вълк) раната 
обикновено е разкъсана, не винаги е 
голяма и дълбока. 

• внимавай за опасност! Кучето 
(дивото ж и в о т н о ) може да е бясно! 

• намажи около раните с йод. 

• п о с т а в и стерилна превръзка. 
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• бързо т р а н с п о р т и р а й към бол
нично заведение. 

4. При ухапване от насекоми на мяс
т о т о на ухапването има болка, о т о к , 
зачервяване. 

• п о с т а в и памук или марля, напоени 
с р а з т в о р на с п и р т или амоняк. 

• дай т е ч н о с т и и болкоуспокоява-
щи. 

• по-късно п о с т а в и с т у д е н и ком¬ 
преси. 

• внимавай за основна опасност! 
При алергии - опасност от алер
гичен шок. Осигури консултация с 
лекар! 

• При повишаване на температура¬ 
та и увеличение на лимфните въ¬ 
зли в близост до ухапването-опас-
н о с т о т инфекциозно заболяване-
осигури консултация с лекар! 

5. При ухапване от кърлеж - става 
незабелязано, няма болка, на м я с т о т о 
на ухапването е възможно зачервява
не, сърбеж, парене. 

• внимавай за опасност! След из¬ 
в е с т н о време м о г а т да се развият 
заболявания, пренасяни от кърлеж: 
грипоподобни с и м п т о м и , висо¬ 
ка т е м п е р а т у р а , поява на обрив, 
объркване; слабост, болка и о т о к 
на с т а в и т е , сърцебиене, затруд¬ 
нено дишане, гадене и повръщане. 

Ако забележиш кърлеж на к о ж а т а , 
предприеми следните с т ъ п к и за от¬ 
с т р а н я в а н е т о му: 

• използвай малки п и н ц е т и , сложи 
ръкавици. 

• хвани здраво кърлежа с пинцети¬ 
т е , к о л к о т о се може по-близо до 
к о ж а т а . 

• издърпай внимателно д о к а т о кър¬ 
л е ж ъ т излезе. 

• след о т с т р а н я в а н е на кърлежа, го 
п о с т а в и в плътно затворен съд 
или го залепи с т и к с о върху хар¬ 
т и я . 

• ако е изваден целият кърлеж, мяс¬ 
т о т о изглежда к а т о малка дупчи¬ 
ца. 

• п о ч и с т и м я с т о т о на ухапване със 
сапун и д е з и н ф е к т а н т или локален 
а н т и б и о т и к . 

• наблюдавай м я с т о т о за поява на 
реакция поне няколко дни. 

• след манипулацията измий и де¬ 
зинфекцирай добре ръцете. 

• осигури консултация с лекар 

• к о г а т о кърлежът не може да се 
о т с т р а н и или о с т а н е главичка¬ 
т а му; 

• к о г а т о се появи слабост, о т -
несеност, объркване, гадене и 
повръщане, сърцебиене, висока 
т е м п е р а т у р а , главоболие, сън¬ 
ливост, парализа, поява на об¬ 
рив. 

6 . Полазеното м я с т о о т гъсеница 
измий с вода и сапун и намажи със 
с п и р т . 
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